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1. Introduccidén

El presente documento se expide en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 22 fracciones V y VI de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico (LAASSP) y 21 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (RLAASSP), en los cuales se faculta al
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (CAAS) para elaborar y aprobar tanto
su Manual de integracion y funcionamiento, como el de los Subcomités de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios (SUbCAAS) cuya creacion autorice.

Por lo anterior, se consideraron las bases que detalla el articulo 22 de la citada Ley y las
contenidas en los articulos 19 al 23 del RLAASSP.

El contenido de este Manual sustenta la base legal para la constitucion y operacion del CAAS
y los SUbCAAS, los objetivos que deben cumplir, las funciones, la competencia que deben
asumir en su calidad de érganos colegiados, la estructura de integracion de los mismos, las
funciones y responsabilidades de sus miembros, las normas de funcionamiento y las
correspondientes a la celebracion de sesiones.

Este manual debe estar sujeto a un proceso permanente de actualizacién, lo cual hara
factible considerar con oportunidad todas las modificaciones normativas que tengan
incidencia en las materias de competencia del CAAS y SUbCAAS, ademas de lograr formas
de operacion que le den mayor eficiencia en el desarrollo de sus funciones.

En virtud de que se dispone de los elementos legales y normativos necesarios, se procedi
a actualizar el presente Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité y Subcomités
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social.
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2. Objetivo

Coadyuvar en la optimizacion de los recursos destinados a las adquisiciones,
arrendamientos y servicios, en apego a las disposiciones que emanan de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento, asi como
las demas disposiciones aplicables en la materia.

Establecer la integracion y funcionamiento del CAAS y SubCAAS, las competencias,
funciones y responsabilidades que corresponden a cada integrante, asi como la forma y
términos en que deberan presentarse los asuntos al Comité y a los Subcomités.
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3. Antecedentes Histoéricos

En el mes de mayo del afio 2004, mediante Acuerdo 222/2004 el H. Consejo Técnico
aprobo el “Manual de Integracion y Funcionamiento de los Comités de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios en los ambitos Institucional, Delegacional y en las Unidades
Médicas”; mismo que en diciembre de 2005 se actualizé para que la entonces Coordinacion
de Abastecimiento y Equipamiento, asumiera las funciones que correspondian a la
Secretaria Ejecutiva del Comité Institucional de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
(CIAAS), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14, fraccion |, inciso b) del Reglamento
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

En cumplimiento con las disposiciones que emanan del “Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de mayo
de 2009; asi como a la “Norma que establece las disposiciones para elaborar, actualizar,
autorizar y registrar los manuales de organizacién de los 6rganos administrativos y los
manuales de integracion y funcionamiento de comités o comisiones del Instituto Mexicano
del Seguro Social”, aprobada el 7 de junio de 2007 y actualizada el 2 de octubre de 2012,
gue en su objetivo y capitulado aplica a los Manuales de Integracién y Funcionamiento de
los Comités o Comisiones del IMSS y a la autorizacion de la modificacion de la estructura
de la Unidad de Administracion, dada a conocer por la Coordinacién de Organizacién con
oficio 09 52 18 61 1C10/196 de fecha 01 de julio de 2008, donde la Coordinacion de
Abastecimiento y Equipamiento pasa a ser la Coordinacion de Adquisicion de Bienes y
Contratacion de Servicios, nuevamente se adecué el Manual de Integracién de los Comités
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IMSS.

Con fecha 28 de julio de 2010, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
mismo que entrd en vigor el dia 29 de julio de 2010. Con ese nuevo mandato nuevamente
se adecud el Manual de Integracion de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del IMSS.

El H. Consejo Técnico del Instituto, mediante Acuerdo
ACDO.SA2.HCT.260111/22.P.DAED, emitido en sesion celebrada el 26 de enero de 2011,
aprobo la actualizacién del Manual de Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IMSS, mismo que fue validado y registrado
el 11 de febrero de 2011.

El H. Consejo Técnico del Instituto por Acuerdo ACDO.SA2.HCT.111213/361.P.DAED,
emitido en sesion ordinaria del 11 de diciembre de 2013, contenido en el oficio Num. 09-
9001-030000/06563 aprob6 el cambio de denominacién a la Direccion de Administracion y
Evaluacion de Delegaciones por la de Direccion de Administracion, asi como la
modificacion a la estructura basica de ésta.
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El Comité Institucional de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del IMSS por Acuerdo
AC-4/S0-6/2016, emitido en la sexta sesion ordinaria, de fecha 22 de julio de 2016,
autoriz6 la modificacién del Manual de Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IMSS, a fin de que la persona titular de la
Direccion de Administracion designe al Secretario Técnico del CAAS.

El Comité Institucional de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del IMSS por Acuerdo
AC-3/S0-13/2016, emitido en la décimo tercera sesion ordinaria, de fecha 07 de diciembre
de 2016, autorizé la modificacion del Manual de Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IMSS, a efecto de determinar la
periodicidad para la celebracién de sesiones ordinarias.

El presente documento normativo deja sin efecto al Manual de Integracion vy
Funcionamiento de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IMSS
aprobado el 26 de enero de 2011 mediante acuerdo del H. Consejo Técnico numero
ACDO. SA2.HCT.260111/22.P.DAED. Asimismo, no se opone a ningun derecho humano o
fundamental.

El presente manual se actualiza en cumplimiento a lo establecido en la Norma que
Establece las Disposiciones para Elaborar, Autorizar y Registrar los Manuales de
Organizacion de los Organos Administrativos y los Manuales de Integracién vy
Funcionamiento de Comités o Comisiones del Instituto Mexicano del Seguro Social, con
clave 1000-001-019 vigente.
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4. Marco Juridico- Administrativo

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 134, publicada en el

b)

d)

f)

)

h)

)

K)

Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917 y sus reformas posteriores.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico articulo 22
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000 y sus reformas
posteriores.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
articulos 19 al 23 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de julio de 2010 y
sus reformas posteriores.

Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, articulo 69 fraccion Il
publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 18 de septiembre de 2006 y sus
reformas posteriores.

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 09 de agosto de 2010 y sus reformas posteriores.

Manual de Organizacién de la Direccion de Administracion, vigente.

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social, vigentes.

Acuerdo 361/99, del H. Consejo Técnico, emitido el 23 de junio de 1999, por el que
aprueba la creacion de los Comités Institucional, Regionales y Delegacionales de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; asi como el Manual de Integracion vy
Funcionamiento de éstos.

Acuerdo ACDO.SA2.HCT 290709/157.P.DAED, del H Consejo Técnico de fecha 29 de
julio de 2009, mediante el cual se aprueba el “Manual de Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IMSS”.

Acuerdo 22/2011, del H. Consejo Técnico emitido el 26 de enero de 2011, mediante el
cual se aprueba la actualizacion del “Manual de Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IMSS”.

Acuerdo ACDO.SA2.HCT.111213/361.P.DAED, del H. Consejo Técnico celebrado en
sesion ordinaria el 11 de diciembre de 2013, contenido en el oficio Num. 09-9001-
030000/06563, mediante el cual se aprobé el cambio de denominacién de la Direccién
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de Administracion y Evaluacion de Delegaciones por la de Direcciéon de Administracion,
y modificacion a la estructura basica de ésta.

Acuerdo AC-4/S0-6/2016, del Comité Institucional de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios emitido en la sexta sesion ordinaria de fecha 22 de julio de 2016, mediante el
cual autoriz6 la modificacion del Manual de Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IMSS, a fin de que la
persona titular de la DA designe al Secretario Técnico del CAAS.

Acuerdo AC-3/S0-13/2016, del Comité Institucional de Adquisiciones, Arrendamiento y
Servicios emitido en la décimo tercera sesion ordinaria, de fecha 07 de diciembre de
2016, mediante el cual autoriz6 la modificacion del Manual de Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
IMSS, a efecto de determinar la periodicidad para la celebracion de sesiones
ordinarias.
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5. Atribuciones

De conformidad con el Acuerdo ACDO.SA2.HCT.111213/361.P.DAED, el H. Consejo
Técnico celebrado en sesion ordinaria el 11 de diciembre de 2013, aprob6 el cambio de
denominacion de la Direccién de Administracién y Evaluacion de Delegaciones por la de
Direccion de Administracion, la cual, conforme al articulo 69 del Reglamento Interior del
Instituto Mexicano del Seguro Social, tendra las siguientes facultades:

I. Planear, programar, dirigir, controlar, difundir y, en su caso, llevar a cabo los procesos
de administracién, adquisicion o suministro de los recursos materiales, servicios generales,
obra publica y servicios relacionados con la misma, asi como los de conservacion y los
demas servicios de caracter general y naturaleza administrativa que sean necesarios para
la adecuada operacion del Instituto;

[I. Emitir, difundir y analizar, en los términos de las disposiciones legales aplicables, las
normas especificas para la contratacion de adquisiciones, suministro de los recursos
materiales, arrendamientos, servicios generales, obra publica y servicios relacionados con
la misma, asi como las de conservacion y los demas servicios de caracter general y
naturaleza administrativa que sean necesarios para la adecuada operacion del Instituto; asi
como los relativos a la terminacion anticipada, o bien, a la rescision administrativa de
dichas contrataciones;

lll. Contratar o elaborar, en su caso, proyectos de construccion y equipamiento.
X. Emitir los lineamientos, en coordinacion con los Organos Normativos competentes,

para el disefio, elaboracion y registro de la normatividad institucional, manuales y demas
documentos administrativos;
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6. Politicas

Este documento es de observancia general y aplicacion obligatoria para el CAAS y
SubCAAS, de tal manera que sus integrantes, asesores e invitados, dentro del ambito de
su competencia, observaran las siguientes politicas:

- Observaran y daran cumplimiento de la LAASSP, su Reglamento, y demas legislacion
y normatividad vigente, aplicable en materia de adquisiciones, arrendamientos y
Servicios.

- Propiciaran que no se dote de estructura organica para la designacion de integrantes
del CAAS y del SUbCAAS.

- Consideraran con caracter de irrevocables los acuerdos que emitan.
— Daréan el debido cumplimiento de las disposiciones de este Manual.

— Daran a conocer a las Areas Requirentes, Contratantes y SUbCAAS, en su caso, los
acuerdos emitidos que sean de su competencia.

- Daran cumplimiento a los Acuerdos que emita el H. Consejo Técnico (HCT), H.
Consejo Consultivo Delegacional o la Junta de Gobierno y el CAAS, relacionados con
adquisiciones, arrendamientos y servicios.
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7. Integracién y Funcionamiento:

CAPITULO PRIMERO. DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS (CAAS)

7.1 Integracion del CAAS
7.1.1 Con derecho a voz y voto:
a) Presidente:
Titular de la Direccion de Administracion.
b) Vocales:
Titular de la Direccion de Finanzas.
Titular de la Direccidén de Prestaciones Médicas.
Titular de la Direccion de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico.
Titular de la Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de
Servicios.
7.1.2 Con derecho a voz, pero sin voto:
a) Secretario Técnico:
Servidor publico/Servidora Publica que designe la persona Titular de la
Direccion de Administracién, quien no podra tener un nivel jerarguico
inferior al de Coordinador Técnico.
b) Asesores:
Titular de la Direccion Juridica.
Titular del Organo Interno de Control en el IMSS.

La o el designado por la Secretaria de la Funcién Puablica, en su caso.

c) Invitados:

Aquellas personas designadas conforme a lo dispuesto a los articulos 19
parrafos sexto y séptimo, y 20 fraccion V del RLAASSP.

Las personas invitadas deberan suscribir, en formato libre, el documento
previsto en el articulo 19 parrafo séptimo del RLAASSP, en materia de
reserva y confidencialidad.
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7.2  Suplencias

Las y los integrantes con voz y voto podran designar por escrito a sus respectivos
suplentes, quienes deberan tener al menos el nivel jerarquico inmediato inferior y solo
podran participar en ausencia de los propietarios, teniendo los mismos derechos y
obligaciones.

Las y los integrantes sin derecho a voto, pero con voz, podran nombrar por escrito a sus
respectivos suplentes, quienes solo podran participar en ausencia de los propietarios,
teniendo los mismos derechos y obligaciones.

La designacion debera hacerse mediante oficio dirigido a quien los suplira, remitiéndose
copia simple de manera formal al Presidente del CAAS.

7.3 Funcionamiento del CAAS

En adicién a las obligaciones previstas en los articulos 22 de la LAASSP, y 19, 20, 21, 22y
23 del RLAASSP, el CAAS tendra las siguientes funciones:

7.3.1 En materia de normatividad

Una vez dictaminados los proyectos de Politicas, Bases y Lineamientos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social
(POBALINES) que le sean presentados, remitirlos a la Coordinacion de Adquisicion
de Bienes y Contratacion de Servicios (CABCS) para que sean sometidos a la
consideracion y aprobacion del Comité de Administracién y el HCT, sucesivamente.

7.3.2 En materia de programacion y presupuesto

a) Para efectos de la revision del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios (PAAAS), previsto en los articulos 22 fraccion | de la LAASSP y 21
fraccion IV del RLAASSP, el Vocal de la Direccion de Finanzas debera presentar a
mas tardar el quinto dia habil del ejercicio fiscal que corresponda, el Presupuesto
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, conteniendo el limite que tiene
asignado para cada Organo Normativo, Delegacién y UMAE.

b) Aprobar en la primera sesién ordinaria, los rangos de los montos maximos a que se
refieren los articulos 42 de la LAASSP y 73 del RLAASSP, a partir del presupuesto
autorizado al IMSS para las adquisiciones, arrendamientos y servicios realizados
en Organos Normativos, mismo que sera proporcionado por el vocal de la CABCS.
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7.4 Funciones de las y los integrantes del CAAS

En adicion a las obligaciones previstas en el articulo 20 del RLAASSP, las y los integrantes
del CAAS tendran las siguientes funciones:

7.4.1 Presidente:

Incluir al reporte previsto en los articulos 22 fraccion IV de la LAASSP y 23 del
RLAASSP, la informacién correspondiente a las contrataciones fundadas en los
articulos 1 penultimo pérrafo, 41y 42 de la LAASSP.

Dichos informes deberan incluir los formatos e instructivos de llenado que se
incluyen como anexos en este Manual.

7.4.2 Secretario Técnico:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Cancelar cuando no existan asuntos que tratar, o diferir una vez convocadas, las
sesiones ordinarias y extraordinarias, cuando sea necesario.

Convocar a las y los invitados cuando el tema a tratar en la sesién, ya sea ordinaria
o extraordinaria, lo justifique.

Realizar las gestiones a fin de que se remitan al HCT, los proyectos de modificacion
o actualizacion de POBALINES, a fin de que se sometan a su consideracion.

Remitir el PAAAS, previamente revisado por el CAAS, para su consideracion y
aprobacion correspondiente.

Recibir con 7 dias habiles previos a la fecha de la sesion, los asuntos que se trataran
en el Comité.

Verificar que los asuntos cumplan con, al menos, la informacion y documentacion
establecida en el articulo 71 del RLAASSP.

Supervisar que el acuerdo de cada asunto se asiente en el formato CAAS-01
conforme a la estructura sefalada, asi como firmarlo como responsable de que la
informacion contenida en el mismo corresponda a la proporcionada por las Areas
Requirente y Contratante.

Revisar que los asuntos a ser dictaminados estén debidamente fundados y
motivados, y que incluyan de manera anexa todos los soportes documentales
necesarios que permitan a los integrantes la dictaminacion del asunto.
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)

)

K)

m)

n)

p)

Q)

Devolver en un término no mayor a 2 dias habiles a partir de su recepcién, aquellos
asuntos que no cumplan con los lineamientos de presentacién o que se encuentren
incompletos. Se entendera que el asunto debera subsanarse en un dia habil
posterior a la devolucion del mismo, a fin de que pueda ser incluido en el orden del
dia de la sesidn que corresponda.

Realizar el escrutinio de los asistentes a las sesiones, con el fin verificar que exista
qudérum para sesionatr.

Escrutar los votos que se emitan en cada asunto.

Elaborar el acta de cada una de las sesiones realizadas, asi como recabar las firmas
de los miembros del Comité que asistieron a la sesion y, en su caso, de los
invitados.

Dar a conocer a las Areas Contratantes y Requirentes los Acuerdos emitidos.

Solicitar a los vocales, asesores e invitados del CAAS, la informacion de su
competencia, necesaria para el cumplimiento de las obligaciones del Comité
previstas en la legislacion aplicable, asi como en el presente manual.

Recibir de las Areas Contratantes en Organos Normativos, asi como de los
SubCAAS, para revision, los informes trimestrales, previstos en el articulo 22
fraccion IV de la LAASSP y 23 del RLAASSP mismos que deberan reportarse a
través de los formatos CAAS 02, 02A, 02B, 02C, 03, 04, 05A, 05B, 05C, 05D, O5E,
05F, 06, 07, 07A, 07B, 07C del presente manual.

En el caso de la informacién correspondiente a las delegaciones y UMAE esta
debera ser validada por el SUbCAAS, previo a su envio al CAAS.

La responsabilidad de la informacién presentada al CAAS sera de estricta
responsabilidad de quienes remiten la informacion.

Elaborar y presentar al pleno, el calendario de sesiones ordinarias del siguiente
ejercicio fiscal, en la dltima sesion de cada afio, para su sancion y aprobacion.

Recibir las peticiones de los supuestos no previstos en las POBALINES vy, a su vez,
presentarlas a consideracion del CAAS, para que dictamine lo conducente.

Dichas peticiones deberdan ser formuladas por escrito por los servidores
publicos/servidoras publicas con los cargos siguientes:

1) En Organos Normativos:
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Titulares de las Direcciones, Unidades, Coordinaciones Normativas,
Coordinaciones Técnicas o Jefaturas de Division que de éstos dependan.

2) En Delegaciones:
Titular de la Delegacion o Titular de la Jefatura de Servicios de que se trate.
3) En UMAE:
Titular de la Direccion de la UMAE o Titular de la Direccion de que se trate.
r) Coordinar la actualizacién del Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité y
Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IMSS que sean

autorizados por el CAAS.

s) Establecer comunicacion con las Areas involucradas, para dar seguimiento y
cumplimiento oportuno a los acuerdos emitidos en sesiones anteriores.

t) Realizar las funciones que le encomiende el pleno del CAAS o su Presidente.
7.4.3 Vocales:

a) Revisar y firmar las actas correspondientes a las sesiones ordinarias y
extraordinarias que asista.

b) Cumplir con las funciones y actividades que le encomiende el pleno o su Presidente,
e informar los resultados que correspondan respecto al acuerdo emitido.

c) Proporcionar la informacion y documentacion de su competencia, requerida para el
cumplimiento de las obligaciones del Comité en términos de la legislacion aplicable,
asi como del presente manual.

d) Generar las acciones que permitan dar seguimiento oportuno a los acuerdos que
emita el pleno en el &mbito de su competencia.

7.4.4 Asesores:
a) Proporcionar la orientacibn necesaria en torno a los asuntos que se traten, de
acuerdo con las funciones que tenga conferidas el area que los haya designado,

fundando y motivando el sentido de sus opiniones.

b) Revisar y firmar las actas de las sesiones a las que asista, como constancia de su
asistencia y/o participacion.
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c)

d)

Tomar expreso conocimiento de los hechos y, en su caso, formular por escrito su
opinion, haciéndola del conocimiento a las areas en el ambito de su competencia.

La persona representante de la Direccion Juridica analizard y opinara respecto de
los requisitos legales de los actos y disposiciones emanadas de los CAAS.

Las y los representantes de la Secretaria de la Funcién Publica y del Organo Interno
de Control, en su caso, analizardn y opinaran respecto de la aplicacion correcta de la
normatividad que regula la materia.

7.4.5 Invitados:

a)

b)

d)

7.5

Participar en los casos en los que sean convocados para aclarar aspectos técnicos,
administrativos o de cualquier otra naturaleza de su competencia, relacionados
exclusivamente con el asunto para el cual hubieren sido invitados.

Revisar y firmar las actas de las sesiones a las que asistan, como constancia de su
asistencia y/o participacion.

Cumplir los acuerdos emitidos por el pleno que sean de su responsabilidad.

En el caso de que la persona invitada sea del Area Requirente, debera realizar una
presentacion del asunto y resolver las dudas de los miembros del pleno.

Criterios de Operacion del CAAS

7.5.1 Bases para el desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

b)

Las sesiones se celebraran en los términos siguientes:

Ordinarias: Podran realizarse con una periodicidad quincenal, mensual o bimestral,
salvo que no existan asuntos a tratar; las cuales se deberan realizar conforme al
calendario que al efecto apruebe el Comité.

Extraordinarias: solo en casos justificados se podran realizar, previa solicitud
formulada por la persona Titular de un Area Requirente o area contratante.

Las sesiones se celebraran cuando asistan al menos tres miembros con derecho a
V0z y voto.

Durante las sesiones, no se permitira la presencia de personal adscrito a otras
areas, cuando no tenga una funcién especifica prevista en el presente Manual, por
lo que Unicamente estaran presentes durante la discusion del tema para el que
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fueron convocados, participando con voz pero sin voto y una vez discutido dicho
tema deberan retirarse de la sesion.

7.5.2 Presentacion de asuntos para dictamen de excepcion a la Licitacion Publica.

El Area Contratante con el apoyo del Area Requirente constatar4 que se acredite el
supuesto de excepcion a la licitacion, para determinar si la contratacion que se pretende
realizar se ubica en alguno de los supuestos del articulo 41 de la LAASSP, en términos del
numeral 4.2.4.1.1 del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Ademas, se debera anexar la documentacion que soporte el supuesto de excepcion a la
Licitacion Publica que corresponda, asi como el documento sefialado en el articulo 71 del
RLAASSP.

Las solicitudes de dictamen de procedencia que se presenten a consideracion del CAAS,
invariablemente deberan ser firmados por la persona Titular del Area Requirente o Técnica,
y ser redactados en forma clara, precisa y objetiva, apegandose al orden y estructura que
se detalla en el articulo 71 del RLAASSP, asi como acompafiando el soporte documental
obligatorio para la presentacion del asunto de que se trate.

Una vez que el asunto sea analizado y dictaminado, se procedera a la firma del formato
CAAS-01 del presente Manual, antes de que concluya la sesion, el cual debera describir el
sentido del acuerdo pronunciado.

7.5.3 Presentacion de asuntos que no implique el dictamen de la procedencia de excepcion
a la Licitacion Publica

Cuando se trate de asuntos que dictamine, autorice o determine el CAAS, sin incluir la
dictaminacién de la procedencia de excepcion a la licitacion publica, en términos del
articulo 41 de la LAASSP, los acuerdos correspondientes deben ser formalizados a través
del formato CAAS-01A del presente Manual, el cual deberd ser suscrito antes de que
concluya la sesioén, y describir el sentido del acuerdo pronunciado.

7.5.4 Elaboracion de las actas del Comité

De cada sesion se levantara acta que sera firmada por todos los que hubieran asistido a
ella, misma que debera contener, como minimo, lo siguiente:

a) Nombre del servidor publico/servidora publica que presidio la sesion.

b) Determinar la existencia de quérum legal para llevar a cabo la sesion.
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c)

d)

f)

9)

h)

)

Detallar el nombre, cargo en el Comité y area que representa de cada uno de los
asistentes a la sesion.

Detallar el nombre de las &reas que no asistieron a la sesion.
Senfalar que la sesion se desarrollé conforme al orden del dia establecido.

Establecer el numero de acuerdo, el cual debera ser progresivo por ejercicio de
emision. Ejemplo: ACUERDO 1/2017, ACUERDO 2/2017, ACUERDO 3/2017, etc.

La numeracién de los acuerdos NO reiniciara de sesién a sesion, por el contrario, se
mantendra su continuidad, la cual terminara con el Ultimo asunto que se sancione en
la dltima sesion del afio, para iniciarse nuevamente con el primer asunto y la primera
sesion del afo siguiente.

Referenciar el nimero de acuerdo con el asunto incluido en el orden del dia de la
carpeta de la sesion.

Establecer un resumen de cada asunto, el cual debera contener, entre otra
informacion: el procedimiento de contratacion que se pretende realizar, area que lo
realizard y el nombre del Area Requirente, los bienes que se pretenden adquirir,
arrendar y/o el servicio a contratar; las caracteristicas del contrato, asi como
fundamento legal correspondiente.

Describir los cuestionamientos y sefialamientos relevantes de cada integrante del
Comité y en cada caso su respuesta.

Pronunciamiento del Comité, el que deber4 contener la procedencia o0 no
procedencia de la solicitud.

En su caso, acciones especificas de seguimiento, a cargo del Secretario Técnico.
Conforme al orden del dia, incluir un rubro para el Seguimiento de Acuerdos.

Conforme al orden del dia, solo en el caso de actas de sesiones ordinarias, incluir un
rubro para Asuntos Generales.
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CAPITULO SEGUNDO DE LOS SUBCOMITES DE ADQUISICIONES
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS (SubCAAS)

7.6 Integracion del SubCAAS:
7.6.1 Delegacion
7.6.1.1 Con derecho a voz y voto:
a) Presidente:
Titular de la Delegacion.
b) Vocales:
Titular de la Jefatura de Servicios de Finanzas.
Titular de la Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas.
Titular de la Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento.
Titular del Departamento de Conservacion y Servicios Generales.
7.6.1.2 Con derecho a voz, pero sin voto:

a) Secretario Técnico:

Servidor Publico/Servidora Publica que designe la persona Titular de la
Delegacion, quien no podra tener un nivel jerarquico inferior a Jefe de

Departamento.

b) Asesores:

Titular de Iq Jefatura de Servicios Juridicos.
Titular del Area de Auditoria, Quejas y Responsabilidades.

c) Invitados:

Aquellas personas designadas conforme a lo dispuesto a los articulos 19
parrafos sexto y séptimo, y 20, fraccién V, del RLAASSP.

Las personas invitadas deberan suscribir, en formato libre, el documento

previsto en el articulo 19 parrafo séptimo del RLAASSP, en materia de
reserva y confidencialidad.
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7.6.2 UMAE
7.6.2.1 Con derecho a voz y voto:
a) Presidente:
Titular de la Direccion de la UMAE.
b) Vocales:
Titular de la Direccion Médica
Titular del Departamento de Finanzas.
Titular del Departamento de Conservacion y Servicios Generales.
Titular del Departamento de Abastecimiento.
7.6.2.2 Con derecho a voz, pero sin voto:

a) Secretario Técnico:

Servidor Publico/Servidora Publica que designe la persona Titular de la
UMAE, quien no podra tener un nivel jerarquico inferior a Jefe de Oficina.

b) Asesores:

Titular de la Division de Asuntos Juridicos
Titular del Area de Auditoria, Quejas y Responsabilidades.

c) Invitados:

Aquellas personas designadas conforme a lo dispuesto a los articulos 19
parrafos sexto y séptimo, y 20, fraccién V, del RLAASSP.

Las personas invitadas deberan suscribir, en formato libre, el documento
previsto en el articulo 19 parrafo séptimo del RLAASSP, en materia de
reserva y confidencialidad.

7.7 Suplencias

Las y los Integrantes con voz y voto podran designar por escrito a sus respectivos
suplentes, quienes deberan tener al menos el nivel jerarquico inmediato inferior y solo
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podran participar en ausencia de los propietarios, teniendo los mismos derechos y
obligaciones.

Las y los integrantes sin derecho a voto, pero con voz, podran nombrar por escrito a sus
respectivos suplentes, quienes sélo podran participar en ausencia de los propietarios,
teniendo los mismos derechos y obligaciones.

La designacion debera hacerse mediante oficio dirigido a quien los suplira, remitiéndose
copia simple de manera formal al Presidente del SUbCAAS.

7.8 Funcionamiento del SubCAAS

Seran las previstas en los articulos 22 de la LAASSP y 19, 20, 21, 22 y 23 del RLAASSP,
con excepcion de las fracciones Ill, V y VI del articulo 22 de la LAASSP, y 21 fraccion V del
RLAASSP.

En adicion a lo anterior, el SUbCAAS tendra las siguientes funciones:
7.8.1. En materia de programaciéon y presupuesto

a) Revisar los requerimientos de adquisicion de bienes y contratacion de servicios de
la Delegacién o UMAE, segun corresponda, para su posterior envio a la CABCS
para la integracion del PAAAS, a més tardar el 30 de noviembre de cada ejercicio
fiscal.

Los SubCAAS deberan observar que los requerimientos de mérito se ajusten a sus
presupuestos, formulando en su caso las observaciones y recomendaciones
correspondientes, emitiendo la autorizacion procedente.

b) Aprobar en la primera sesion ordinaria, los rangos de los montos maximos a que se
refieren los articulos 42 de la LAASSP y 73 del RLAASSP, a partir del presupuesto
autorizado al IMSS para las adquisiciones, arrendamientos y servicios realizados
por la Delegacion o UMAE.

7.8.2. En materia de informes

Enviar al CAAS, durante los primeros diez dias naturales posteriores al cierre de
cada trimestre, un informe ejecutivo que contendra lo establecido en el articulo 23
del RLAASSP, conforme a los formatos CAAS 02, 02A, 02B, 02C, 03, 04, 05A, 05B,
05C, 05D, O5E, 05F, 06, 07, 07A, 07B y 07C del presente manual.

Los informes deberan ser enviados de forma fisica y con firmas originales de los
responsables de elaboracién, revision y autorizacion, a través de los formatos
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7.9 Funciones de las y los integrantes del SUbCAAS

En adicion a las obligaciones previstas en el articulo 20 del RLAASSP, las y los integrantes
del SUbCAAS tendran las siguientes funciones:

7.9.1 Presidente:

7.9.2 Secretario Técnico:

a)

b)

c)

d)

f)

establecidos en el presente manual, anexando disco compacto con los archivos en
version editable, asi como copia del acuerdo aprobado por el SubCAAS
correspondiente.

La responsabilidad de la informacion presentada al CAAS es estricta
responsabilidad de quienes la remiten.

Suscribir y presentar al SUbCAAS, en la sesion ordinaria inmediata posterior a la
conclusién del trimestre, el informe a que se refiere el articulo 22 fraccion IV de la
LAASSP y 23 del RLAASSP, asi como de las contrataciones fundadas en los
articulos 1 penultimo parrafo, 41 y 42 de dicho ordenamiento.

Dichos informes deberan incluir los formatos e instructivos de llenado que se incluyen
como anexos de este Manual.

Una vez validados por el SUbCAAS, debera remitirlos a la Secretaria Técnica del
CAAS para su presentacion a dicho 6érgano colegiado.

Cancelar cuando no existan asuntos que tratar, o diferir una vez convocadas, las
sesiones ordinarias y extraordinarias, cuando sea necesario.

Convocar a las y los invitados cuando el tema a tratar en la sesién, ya sea ordinaria o
extraordinaria, lo justifique.

Remitir a la CABCS, el PAAAS correspondiente al ambito de su competencia,
previamente revisado por el SUbCAAS.

Una vez validados por el SubCAAS el informe trimestral, debera remitirlos a la
Secretaria Técnica del CAAS para su presentacion a dicho 6rgano colegiado.

Recibir con 7 dias habiles previos a la fecha de la sesion, los asuntos que se trataran
en el SUbCAAS.

Verificar que los asuntos contengan como minimo la informacion establecida en el
articulo 71 del RLAASSP.
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9)

h)

)
K)

p)

Q)

Revisar que los asuntos a ser dictaminados estén debidamente fundados y
motivados, asi como incluyan de manera anexa todos los soportes documentales
necesarios que permitan a las y los integrantes la dictaminacion del asunto.

Devolver en un término no mayor a 2 dias habiles a partir de su recepcion, aquellos
asuntos que no cumplan con los lineamientos de presentacion o que se encuentren
incompletos. Se entenderd que el asunto deberd subsanarse en un dia habil
posterior a la devolucion del mismo, a fin de que pueda ser incluido en el orden del
dia de la sesidn que corresponda.

Realizar el escrutinio de los asistentes a las sesiones, con el fin verificar que exista
quérum para sesionatr.

Escrutar los votos que se emitan en cada asunto.

Supervisar que el acuerdo de cada asunto se asiente en el formato CAAS-01
conforme a la estructura sefialada en el mismo, asi como firmarlo como responsable
de que la informacién contenida en el mismo corresponda a la proporcionada por las
Areas Requirente y Contratante.

Dar a conocer a las Areas Contratante y Requirente los Acuerdos emitidos.

Recibir de las Areas Contratantes, para revision, los informes trimestrales, previstos
en el articulo 22 fraccion IV de la LAASSP y 23 del RLAASSP, mismos que deberan
reportarse a través de los formatos CAAS 02, 02A, 02B, 02C, 03, 04, 05A, 05B, 05C,
05D, O5E, O5F, 06, 07, 07A, 07B y 07C del presente manual.

Elaborar y presentar al pleno, el calendario de sesiones ordinarias del siguiente
ejercicio fiscal, en la Ultima sesion de cada afio, para su sancion y aprobacion.

Elaborar el acta de cada una de las sesiones realizadas, asi como recabar las firmas
de los miembros del SUbCAAS que asistieron a la sesion y, en su caso, de las y los
invitados.

Solicitar a las y los vocales del SubCAAS, la informacion de su competencia,
necesaria para el cumplimiento de las obligaciones del Comité previstas en la
legislacién aplicable, asi como en el presente manual.

Establecer comunicacion con las Areas involucradas, para dar seguimiento y
cumplimiento oportuno a los acuerdos emitidos en sesiones anteriores y en su caso
dictar las medidas que resulten procedentes.

Realizar las funciones que le encomiende el pleno del SUbCAAS o su Presidente.
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7.9.3 Vocales.

a)

b)

d)

7.9.4 Asesores:

a)

b)

e)

7.9.5

a)

b)

Revisar y firmar las actas correspondientes a las sesiones ordinarias Yy
extraordinarias que asista.

Cumplir con las funciones y actividades que le encomiende el pleno o su Presidente,
e informar los resultados que correspondan respecto al acuerdo emitido.

Proporcionar la informacién y documentacién de su competencia, requerida para el
cumplimiento de las obligaciones del SubCAAS en términos de la legislacion
aplicable, asi como del presente manual.

Generar las acciones que permitan dar seguimiento oportuno a los acuerdos que
emita el pleno en el &mbito de su competencia

Proporcionar de manera fundada y motivada la orientacidon necesaria en torno a los
asuntos que se traten, de acuerdo con las funciones que tenga conferidas el area
gue los haya designado, fundando y motivando el sentido de sus opiniones.

Tomar expreso conocimiento de los hechos y, en su caso, formular por escrito su
opinion, haciéndola del conocimiento a las areas en el ambito de su competencia.

La persona representante del Area Juridica analizara y opinara respecto de los
requisitos legales de los actos y disposiciones emanadas de los SubCAAS.

Las y los Representantes del Area de Auditoria, Quejas y Responsabilidades
analizaran y opinaran respecto de la aplicacion correcta de la normatividad que
regula la materia.

Revisar y firmar las actas de las sesiones a las que asista, como constancia de su
asistencia y/o participacion.

Invitados:
Participar en los casos en los que sean convocados para aclarar aspectos técnicos,
administrativos o de cualquier otra naturaleza de su competencia, relacionados
exclusivamente con el asunto para el cual hubieren sido invitados.

Cumplir los acuerdos emitidos por el pleno que sean de su responsabilidad.

En el caso de que la persona invitada sea del Area Requirente, debera realizar una
presentacion del asunto y resolver las dudas de los miembros del pleno.
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d) Revisar y firmar las actas de las sesiones a las que asista, como constancia de su
asistencia y/o participacion.

7.10 Criterios de Operaciéon del SubCAAS
7.10.1 Bases para el desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias
l. Las sesiones se celebraran en los términos siguientes:

a) Ordinarias: Podran realizarse con una periodicidad quincenal, mensual o
bimestral, salvo que no existan asuntos a tratar, las cuales se deberan realizar
conforme al calendario que al efecto apruebe el SuUbCAAS.

b) Extraordinarias: solo en casos justificados se podran realizar, previa solicitud
formulada por la persona Titular de un Area Requirente o Area Contratante.

. Las sesiones se celebraran cuando asistan al menos tres miembros con derecho
a voz y voto.

Il Durante las sesiones, no se permitird la presencia de personal adscrito a otras
areas, cuando no tenga una funcion especifica prevista en el presente Manual,
por lo que Unicamente estaran presentes durante la discusion del tema para el
gue fueron convocados, participando con voz pero sin voto y una vez discutido
dicho tema deberan retirarse de la sesion.

7.10.2 Presentacién de asuntos para dictamen de excepcion a la Licitacion Publica

El Area Contratante con el apoyo del Area Requirente constatara que se acredite
el supuesto de excepcién a la licitacion, para determinar si la contratacién que se
pretende realizar se ubica en alguno de los supuestos del articulo 41 de la
LAASSP, en términos del numeral 4.2.4.1.1 del Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

Ademas, se debera anexar la documentacidbn que soporte el supuesto de
excepcion a la Licitacion Publica que corresponda, asi como el documento
sefialado en el articulo 71 del RLAASSP.

Las solicitudes de dictamen de procedencia que se presenten a consideracion del
SubCAAS, invariablemente deberan ser firmados por la persona Titular del Area
Requirente o Técnica, y ser redactados en forma clara, precisa y obijetiva,
apegandose al orden y estructura que se detalla en el articulo 71 del RLAASSP,
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asi como acompafando el soporte documental obligatorio para la presentacion
del asunto de que se trate.

Una vez que el asunto sea analizado y dictaminado, se procedera a la firma del
formato CAAS-01 del presente Manual, antes de que concluya la sesion, el cual
deberé describir el sentido del acuerdo pronunciado.

7.10.3 Presentacion de asuntos que no implique el dictamen de la procedencia de

excepcion a la Licitacion Publica

Cuando se trate de asuntos que dictamine, autorice o determine el SUbCAAS, sin
incluir la dictaminacién de la procedencia de excepcion a la licitacion publica, en
términos del articulo 41 de la LAASSP, los acuerdos correspondientes deben ser
formalizados a través del formato CAAS-01A del presente Manual, el cual debera
ser suscrito antes de que concluya la sesién y describir el sentido del acuerdo
pronunciado.

7.10.4 Elaboracion de las actas del SUbCAAS

De cada sesion se levantara acta que sera firmada por todos los que hubieran asistido a
ella, misma que debera contener, como minimo, lo siguiente:

a) Nombre del servidor publico/servidora publica que presidio la sesion.

b) Determinar la existencia de quérum legal para llevar a cabo la sesion.

c) Detallar el nombre, cargo en el SUbCAAS y area que representa de cada uno de los
asistentes a la sesion.

d) Detallar el nombre de las areas que no asistieron a la sesion.

e) Sefalar que la sesion se desarrollé conforme al orden del dia establecido.

f) Establecer el numero de acuerdo, el cual deberd ser progresivo por ejercicio de
emision; Ejemplo: ACUERDO 1/2017, ACUERDO 2/2017, ACUERDO 3/2017, etc.

La numeracion de los acuerdos NO reiniciara de sesion a sesion, por el contrario, se
mantendra su continuidad, la cual terminara con el Ultimo asunto que se sancione en la
tltima sesion del afio, para iniciarse nuevamente con el primer asunto y la primera
sesién del afio siguiente.

g) Referenciar el nimero de acuerdo con el asunto incluido en el orden del dia de la
carpeta de la sesion.
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h) Establecer un resumen de cada asunto, el cual debera contener, entre otra
informacion: el procedimiento de contratacion que se pretende realizar, area que lo
realizara y el nombre del Area Requirente, los bienes que se pretenden adquirir,
arrendar y/o el servicio a contratar; las caracteristicas del contrato, asi como
fundamento legal correspondiente.

i) Describir los cuestionamientos y sefialamientos relevantes de cada integrante del
Comité y en cada caso su respuesta.

j) Pronunciamiento del Comité, el que debera contener la procedencia 0 no procedencia
de la solicitud.

k) En su caso, acciones especificas de seguimiento, a cargo del Secretario Técnico.
l) Conforme al orden del dia, incluir un rubro para el Seguimiento de Acuerdos.

m) Conforme al orden del dia, solo en el caso de actas de sesiones ordinarias, incluir un
rubro para Asuntos Generales.
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8.- GLOSARIO

Para efectos del presente Manual, se debera estar a las definiciones y acrénimos que a
continuacion se mencionan, en adicion a las contenidas en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en el Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Pabico y en las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social:

CAAS: Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IMSS, en el &mbito

de los Organos Normativos.

CABCS: Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacidon de Servicios.
DA: Direccion de Administracion.

HCT: H. Consejo Técnico del IMSS.

LAASSP: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
PAAAS: Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

POBALINES: Politicas, Bases Yy Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social.

RLAASSP: Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

SubCAAS: Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IMSS, en el

ambito de Delegaciones y UMAE.

UMAE: Unidades Médicas de Alta Especialidad.
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- INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
@ COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS FORMATO CAAS 01

SESION No. 1

ORDINARIA 2 EXTRACRDINARA 2
DIA 3_ MES 3_ANO 3_

ASUNTO: 4

CANTIDAD ¥ DESCRIPCION DE LOS BIEMES : :
MOTIVACION Y FUNDAMENTACION ACUERDO
0 SERVICIOS 6 7
5
CONTRATO ABIERTO  B_ DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL T MONTO T
pAsticulo 47)
ABASTO SIMULTANED  © PRECIOS SUJETOS A AJUSTE 12 LUGAR DEENTREGA 15
it = CONDICIONES DEENTREGA 16
TRATADOS DE LIBRE COMERGIO 13
CONTRATO PLURIANUAL 10
{Asticulio 25)
DIRECCION DE FINANZAS DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS DIRECCION DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
17 17 17
PRESIDENTE COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
VOCAL
18
17
19

SECRETARIO TECNICO
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NUMERO
1

10

11

12

13

14

15

16

FORMATO CAAS 01
Instrucciones de llenado

DATO ANOTAR

Sesién NUmero de sesion en la que sera
presentada la solicitud

Ordinaria / Extraordinaria Una X en el tipo de reunion en que sera
presentada la solicitud

Fecha Dia, mes y afio DD/MM/AA

Asunto Resumen del asunto que se analizara

Cantidad y descripcion de los La cantidad y descripcion de los bienes o

bienes y servicios servicios que se pretenden adquirir,

arrendar o contratar
Motivacion y fundamentacion La motivacion y fundamentacion
mediante la cual se plantea la solicitud

Acuerdo El nimero de acuerdo que emitié el
Comité a la solicitud formulada

Contrato abierto Indicar si en la contrataciébn se prevé
contrato abierto

Abasto simultaneo Indicar si en la contratacibn se prevé
abasto simultaneo

Contrato plurianual Indicar si el contrato sera plurianual

Dictamen de disponibilidad El nimero de dictamen de disponibilidad

presupuestal presupuestal, o en caso de bienes de

inversion el numero de oficio de validacion
de suficiencia presupuestal, que ampara la

solicitud.

Precios sujetos a ajuste Sefialar si lo precios estaran o no sujetos a
ajuste

Tratados de libre comercio Mencionar si la contratacion  y/o

adquisicion se realizara al amparo de los
Tratados de Libre Comercio

Monto El monto de la contratacibn que se
pretende realizar

Lugar de entrega El lugar de entrega

Condiciones de entrega Las condiciones de entrega
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17 Vocales que asistieron a la El nombre y firma de los
reunion representantes vocales que asistan a la
reunion
18 Presidente Nombre y firma del Presidente o de su
suplente
19 Secretario Técnico Nombre vy firma del Secretario Técnico del
Comité
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FORMATO CAAS 01A

ACUERDOS DEL COMITE, CUANDO NO SE TRATE DE DICTAMEN DE LA

PROCEDENCIA DE EXCEPCION A LICITACION PUBLICA
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“ﬁ MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y

v
@ COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL IMSS FORMATO CAAS 01 A

Acuerdo | (Numero de Acuerdo)
(Numero de sesién ordinario o extraordinaria) 2
(fecha de la sesion) 3

Nombre y Firma de los miembros del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IMSS

Acuerdo 4

Presidente
5

Direccidn de Finanzas
Vocal

Direccion de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico
Vocal

Direccion de Prestaciones Médicas
Vocal

Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Vocal

7
SECRETARIA TECNICA
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“ﬁ MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y

FORMATO CAAS 01A
Instrucciones de llenado

NUMERO DATO ANOTAR
1 Numero de Acuerdo El nimero de acuerdo que emitié el Comité a
la solicitud formulada
NUmero de sesion ordinaria o NUmero de sesion en la que sera presentada la
extraordinaria solicitud
3 Fecha de la sesion Dia, mes y afio DD/MM/AAAA
4 Acuerdo Sentido del acuerdo que emitié el Comité a la
solicitud formulada
5 Vocales que asistieron a la El nombre y firma de los representantes
reunion vocales que asistan a la reunién
6 Presidente Nombre y firma del Presidente o de su suplente
7 Secretaria Técnica Nombre y firma de la Secretaria Técnica del
Comité
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FORMATO CAAS 02

CONCLUSION DE ASUNTOS DICTAMINADOS POR EL COMITE,

CONFORME AL ARTICULO 41 DE LA LAASSP
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FORMATO CAAR &2

[
‘!} INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURD 30CIAL
INASS COMITE DE A DOUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS

RESULTADOS GENERALES DE LAS ADQUBICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS.

CONCLUSION DE ASUNTOS DICTAMNADO S POR EL COMITE, ARTICULG 41 LAASSP, FRACC. I, I, VI, ¥ sa gundo parral, X, XL X1V, XV, XVI, XVIL XUTI y XOX.

AREA CONTRATAMNTE: 1
T RMEET REQUE IEREPORTA: 2 DE 3
- 2z Morfo estimada de Toode s Fecha de faloo Fechage Morz
Mo Desoipctn debeneso savtles A Je[cf:f .fu\:o '\I.'li";rg:e Fecha de sesidn |confratacidn sn VA | procadimeno :ro::?::wee'ro J:c:';:::g nofficacn de :w?a:; -:S:D'r.r?x- formelzactn | comTatsdoi)
= (mmggepanse)  (de comTaTesiEn : s i eacidn e delcontato  [(Miesde pasog
4 E L} 7 H L] 10 11 12 12 14 18 18 i7

[* En caso dacontratos plurlanua kes, s @ deberd raportar 2l monto contratado para o pras antaejerciclo fiscal, asi como anaxartabla con la distribuckdn dal monto total adjudicads, por afla.
e, Call i3 de quien aubnzo: g, Ca 3 de quien revied: 2, Ca 3 de quien el 3
Nombre, cargo y irma de quien aubnza: Nombre, cargo y Irma de quien redsd: Nombe, cargo y 1rma de quien labord:
12 12 12

Fecha deelaborackin:
19
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NUMERO
1

10

11

12

13

14

FORMATO CAAS 02
Instrucciones de llenado

DATO ANOTAR

Area contratante Nombre del area contratante, detallando a que
Delegacion, UMAE u Organo Normativo corresponde.

Trimestre que se reporta Trimestre al cual corresponde la informacién que
se reporta (enero-marzo= primero; abril-
junio=segundo, julio-septiembre= tercero y octubre-
diciembre=cuarto).

Afio Afio al que corresponde el trimestre. Ejemplo: Primero
de 2017, Segundo de 2017, Tercero de 2017 vy
Cuarto de 2017.

Namero Numero progresivo de cada contrato que se relaciona
en el informe

Descripcion de bienes o Describir de manera corta los bienes o servicios

servicios que se pretenden adquirir y/o contratar.

Acuerdo Numero de acuerdo del Comité, bajo el cual se
dictaminé procedente la excepcion a licitacién publica

Numero de sesion Numero de sesion en la que se dictamin6 procedente la
excepcion a licitacion publica

Fecha de sesion Fecha de la sesion en la que se dictamind procedente la
excepcion a licitacion publica

Monto estimado de Monto total estimado de contratacion,

contratacién dictaminado por el Comité, presentandolo con cifras a
miles, sin incluir el I.V.A.
En caso de contrato abierto, se debera anotar el
monto maximo correspondiente, en pesos.

Tipo de Procedimiento de Especificar si se trata de una Adjudicacion Directa o

contratacion Invitacion a cuando menos tres personas

Numero de procedimiento Sefalar los datos de identificacion del
procedimiento de contratacion

Fundamento legal Sefalar fundamento legal aplicable de la excepcién a la
licitacion publica

Fecha de fallo o notificacion de Fecha de fallo o la correspondiente a la notificacion de

adjudicacion la adjudicacién al proveedor.

Proveedor adjudicado Nombre de los proveedores a los que se les

adjudic6 el contrato, como resultado del procedimiento
de contratacion
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15

16

17

18

19

Numero de contrato NUimero de contrato adjudicado a cada proveedor

Fecha formalizaciéon Fecha en que se formalizé cada contrato elaborado al
proveedor adjudicado.

Monto contratado Montoqueseestableci6encadacon trato, presentandolo
con cifras a miles y sin [.V.A.

En caso de contrato abierto, se debera anotar el

monto maximo correspondiente, en pesos.

Nombre, cargo y firma de quien elabord, revisé y

Nombre, cargo y firma autoriz6 el informe.

Fecha de elaboracién Fecha de elaboracion del reporte.
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FORMATO CAAS 02 A

EXCEPCIONES A LA LEGISLACION DEL ARTICULO 41 DE LAASSP,

QUE NO SON COMPETENCIA DEL COMITE
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RESULTADOS GEMERALES DE LAS ADDUISICIONES, ARRENDAMIENTDS Y SERVIOOS.

NITTUTO MEMICAND DIEL 353UR0 3001 FUMMA IO CARS WA
I cowaTE o SO0 UB0IONS., AARDKDAM ENTO S ¥ 380 O3

EXCEPCIONEE A LA LEGELACION CONFORME AL ARTICLLO #1 DE LA LAAZER, FRACC. I, IV, ¥, Vi, VIl I¥ Primer Pdrrafg X, X0 ¥ XX, QUE NO 20N COMPETENCIA DEL

COMTE
BHER COMIHATANIE
TS HE UL S HEOH A 2 o P
antara A Furdmanmage | FETAE AN _— [
B Duae g elin ca b as manicia - a2 rarara fla ddpmeasmi uikbada raficaciin da | Fe ok darad e i Corerars | formalmaclan | 40 YA-E
rllaa dagadsi i . 2 i ian b paca
- 2 L] T a 2 Ll LF LB} LL]

Momiore, cargo y firma oe quisn SRS

{ ¥] Encaan de contralm pluri snuslss, 3= doberd reparisr & monio contrats do pars ol praoiic § ooiciofacsl, ;ai coma snceer Wble con ls da ribucidn del mon o bl sdudicads, porafia.

Momiore, cargo y frma e quien revsd Biomiore, camgo y frmade qulen alsbond
[}

Fechs e alaborackin
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Instrucciones de llenado
NUMERO DATO ANOTAR

1 Area Contratante Nombre del Area Contratante, detallando a que
Delegacion, UMAE u Organo Normativo corresponde.

2 Trimestre que se reporta Trimestre al cual corresponde la informacion que
se reporta (enero-marzo= primero; abril-
junio=segundo, julio-septiembre= tercero y octubre-
diciembre=cuarto)

3 Afo Afo al que corresponde el trimestre. Ejemplo: Primero
de 2017, Segundo de 2017, Tercero de 2017 vy
Cuarto de 2017.

4 Namero Numero progresivo de cada contrato que se relaciona
en el informe.

5 Descripcién de bienes Describir de manera corta los bienes o servicios que
se pretenden adquirir y/o contratar.

6 Monto total estimado Monto total estimado de contratacion,
dictaminado por el Comité, presentandolo con cifras a
miles, sin incluir el 1.V.A.

En caso de contrato abierto, se debera anotar el
monto maximo correspondiente, en pesos.

7 Tipo de Procedimiento de Especificar si se trata de una Adjudicacion Directa o

contratacion Invitacion a cuando menos tres personas

8 Numero de procedimiento Sefalar los datos de identificacion del
procedimiento de contratacion

9 Fundamento legal Sefialar fundamento legal aplicable de la excepcién a la
licitacién publica

10 Fecha fallo Fecha de fallo o la correspondiente a la notificacién de
la adjudicacion al proveedor.

11 Proveedor adjudicado Nombre de los proveedores a los que se les
adjudicé el contrato como resultado del procedimiento
de contratacion realizado.

12 Numero de contrato Numero de contrato adjudicado a cada
proveedor

13 Fecha formalizacion Fecha en que se formaliz6 cada contrato elaborado

al proveedor adjudicado
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14 Monto total contratado Monto que se estableci6 en cada contrato,
presentandolo con cifras a miles y sin IVA

En caso de contrato abierto, se debera anotar el monto
maximo correspondiente, en pesos.

Nombre, cargo y firma de quien elabord, reviso y

15 Nombre, cargo y firma o )
autoriz6 el informe.

16 Fecha Fecha de elaboracion del reporte.
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FORMATO CAAS 07A

SINTESIS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION REALIZADOS AL

AMPARO DEL ARTICULO 41 DE LA LAASSP
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INSTITUTO MEXICAND DELSEGURD SOCIAL
l COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

RESULTADOS GENERALES DE LAS ADQUISIOONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS.

SINTESIS PROGEDIMIENTOS DE CONTRATAGION REALIZADOS AL AMPARO DEL ARTICULO 41 DE LA LAASSP

ARFA CONTRATANTE

1

TRIMEST RE QUE SEREPORT A 2

DE 3

FORMATOCALS 0TA

PRESUPUEETO ANUAL AUTORIZADD PARS

MONTO OONTRATADO PORADJUDICACEN

MONTCO CONTRATADO PORINYTACCNA

MONTOTOTAL COMNTRATADD (3

ADGUIEIOONES, ARRENDAMENTOE YEERVICIOES DORECTA % CUANDOMENCE TREE FERSONAS (9
4 5 & 7
FORCENTAJE 3 k| 10
MONTO 11 13 15
PORCENTAIE 12 14 18
[CMras en miles de pesos ysin IVA)

1 casode contratos plurianuales, sedeberd reportar el monto contratado para el presente ejercicio fiscal, asi como anexar tabla con la distribucién del monto total adjudicado, porafio.

Mombre, carge y irma de guien autorizé:
17

Mombre, carge y ima de quien revisa:

17

Nombre, carge ¥ firma de quien elabor:

Fecha de elaboracion:
18
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FORMATO CAAS 07A
Instrucciones de llenado

NUMERO DATO ANOTAR
1 Area contratante Nombre del area contratante, detallando a que
Delegacion, UMAE u Organo  Normativo
corresponde.
2 Trimestre que se reporta Trimestre al cual corresponde la informacién

que se reporta (enero-marzo= primero; abril-
junio=segundo, julio-septiembre= tercero vy
octubre-diciembre=cuarto)

3 Afio Afo al que corresponde el trimestre. Ejemplo:
Primero de 2017, Segundo de 2017, Tercero de
2017 y Cuarto de 2017.

4 Presupuesto anual autorizado Presupuesto anual autorizado que se informé al
para adquisiciones, CAAS o SubCAAS y que sirvid de base para definir
arrendamientos y servicios los montos méaximos de actuacion conforme al PEF y

al articulo 42 de la LAASSP.

5 Monto contratado por Monto contratado por el procedimiento de
Adjudicacion Directa adjudicacion directa, con fundamento en el articulo
41 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y

Servicios del Sector Publico.

6 Monto contratado por Monto contratado por el procedimiento de
invitacion a cuando menos invitacibn a cuando menos tres personas, con
tres personas fundamento en el articulo 41 de la Ley de

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

7 Monto total contratado Resultado de la suma de los numerales 5y 6

8 Porcentaje Porcentaje que representa el Monto contratado

por el procedimiento de adjudicacion directa,
anotando en el punto 5 de este formato, con
relacion al presupuesto anual autorizado para
adquisiciones, arrendamientos y servicios, sefialado
en el punto 4 del mismo.

9 Porcentaje Porcentaje que representa el monto ejercido por
el procedimiento de invitacion a cuando menos
tres personas, anotando en el punto 6 de este
formato, con relacion al presupuesto anual
autorizado para adquisiciones, arrendamientos y
servicios, sefialado en el punto 4 del mismo.
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10 Porcentaje Porcentaje del monto total contratado, que
representa el monto total contratado, anotado en
el punto 7 de este formato, con relacién al
presupuesto anual autorizado para adquisiciones,
arrendamientos y servicios, sefialado en el punto 4
del mismo.

11 Monto acumulado para adjudicacion directa. Para el
caso del reporte del primer trimestre del afio, se
anotara el mismo monto que se indicé en el punto 5
de este formato. Para los reportes subsecuentes,
deberd anotarse el resultado de la suma de este
punto con lo asentado en el punto 5 de los reportes
correspondientes al segundo trimestre y asi
sucesivamente hasta llegar al cuarto trimestre.

Monto acumulado

12 Porcentaje acumulado Porcentaje acumulado para adjudicacién directa.
Para el caso del reporte del primer trimestre del
afio, se anotara el mismo porcentaje que se
indic6 en el punto 8 de este formato. Para los
reportes subsecuentes, debera anotarse el
porcentaje que representa el monto que se indicé en
el punto 11, con relacion al presupuesto anual
autorizado para adquisiciones, arrendamientos y
servicios, sefialado en el punto 4 del mismo

13 Monto acumulado Monto acumulado para invitacién a cuando menos tres
personas. Para el caso del reporte del primer trimestre
del afio, se anotara el mismo monto que se indic6 en
el punto 6 de este formato. Para los reportes
subsecuentes, deber4 anotarse el resultado de la
suma de este punto con lo asentado en el punto 6 de
los reportes correspondientes al segundo trimestre y
asi sucesivamente hasta llegar al cuarto trimestre.

14 Porcentaje acumulado Porcentaje acumulado para invitacibn a cuando
menos tres personas. Para el caso del reporte del
primer trimestre del afio, se anotara el mismo
porcentaje que se indicé en el punto 9 de este
formato. Para los reportes subsecuentes, debera
anotarse el porcentaje punto 13, con relacién al
presupuesto anual autorizado para adquisiciones,
arrendamientos y servicios, sefialado en el punto 4
del mismo.

15 Monto total acumulado Resultado de la suma de los numerales 11 y 13 de
este formato.

16 Porcentaje total acumulado Resultado de la suma de los numerales 12 y 14 de
este formato.

17 Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma de quien elaboré, revisé y
autorizd el informe.

18 Fecha Fecha de elaboracion del reporte.
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A MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y
@ SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

DEL IMSS
IMSS

SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

[
'—@ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURD SOCIAL FORMATO CAAS 028
INSS COMITE DE ADCUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS

RESULTADOS GENERALES DE LAS ADOQUISICIONES. ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS.

ADQUISIGIONES Y GONTRATAGION DE SERVIGIOS GON APEGO EN EL ARTIGULG 42 LAASSP.

AREA CONTRATANTE: 1
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: z DE 3
Fecha de falle
Monto total Tipo de Monto contratado
Descrpcion de bienes o No. de o notficacion MNo. de Fechade -
Mo servicios estimado sin I.V.»:\. procedimisnio de procedimisnto de Froveedor adudicado Contrato forma lzacien =N LW AL (<) .
{Mil=z de pmess) contratacen adjudicacian {ril=s o= pasos)
4 5 =3 7 8 ] 10 11 1z 13

tos plurianuales, s= debers reportar el monto contratado para e presents sjercicio fiscal, asi como anexar tabla con la distribucidn del monto total adjudicado, por afio

Nombre, cargo v firma de quien autoriza: MNombre, cargo v firma de quien revisa: Mombre. cargo y firma de quien elabora:
14

14 14

Fecha de elaboracidn:
15
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Ndamero
1

10

11
12

13

14

15

FORMATO CAAS 02 B
Instrucciones de llenado

Dato
Area contratante

Trimestre

Ndmero

Descripcién de bienes o servicios

Monto total estimado de
contratacion

Tipo de procedimiento de
contratacion

Numero de procedimiento

Fecha de fallo o notificacion de
adjudicacién

Proveedor adjudicado

Numero de contrato
Fecha de formalizacién

Monto contratado

Nombre, cargo y firma

Fecha de elaboracién

Anotar

Nombre del area contratante, detallando a que
Delegacion, UMAE u Organo  Normativo
corresponde

Trimestre al cual corresponde la informacién que
se reporta  (enero-marzo= primero;  abril-
junio=segundo, julio-septiembre= tercero y octubre-
diciembre=cuarto).

Afo al que corresponde el trimestre. Ejemplo:
Primero de 2017, Segundo de 2017, Tercero de
2017 y Cuarto de 2017.

NUumero progresivo de cada contrato que se
relaciona en el informe.

Describir de manera corta los bienes o servicios
gue se pretenden adquirir y/o contratar.

Monto total estimado de contratacion, dictaminado
por el Comité, presentandolo con cifras a miles, sin
incluir el IVA

En caso de contrato abierto, se debera anotar el
monto maximo correspondiente, en pesos.

Especificar si se trata de una Adjudicacion Directa o
Invitacién a cuando menos tres personas

Sefialar los datos de identificacion del
procedimiento de contratacién

Fecha de fallo o la correspondiente a la notificacion
de la adjudicacién al proveedor.

Nombre de los proveedores a los que se les
adjudicé contrato, como resultado del procedimiento
de contratacion realizado.
Numero de contrato
proveedor

Fecha en que se formalizé cada contrato elaborado
al proveedor adjudicado.

Monto que se estableci6 en cada contrato,
presentandolo con cifras a miles y sin IVA.

En caso de contrato abierto, se deberd anotar el
monto maximo correspondiente, en pesos.

adjudicado a cada

Nombre, cargo y firma de quien elaboro, revisé y
autorizd el informe.
Fecha de elaboracion del reporte.
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A MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y
@ SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
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IMSS

SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

INETITUTD MEXICAND DEL SEGURD E0OCIAL FORMAT O CAAE OT
l COMITE DE ADDOUISICIOMES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIDS
RESULTADOS GENERALES DE LAS ADQUISICIDOMNES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS.

SINTESIS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION REALIZADOS AL AMPARODEL ARTICULO 42DELA LAASSP

AREA CONTRATANTE 1
TRMESTRE QUE SE REFCT A: E DE =
PRESUPUESTO ANUAL AUTOREZADD PARA MONTO CONTRATADD POR ADJUDICACION MONTO CONTRATADD POR NVITACOMN A CUANDD = —
ADQUEICIONES. ARRENDAMENTCS Y SERYICDS DIFECTA (4} MENCS TRES PERSCOMAS £} MONTD TOTAL CONTRATADO )
4 5 E 7
PORCENTAJE 8 g 10
MCONTO 11 12 13
PORCENTAIE 14 15 16

(CHras enmiles depesos ysin IV.AD

'} En caso de contratos plurlanuales, se deberd reportar @ monto contratado para @ presente glerciclofiscal, aslcomo anaxar tabla con la distribucldén del monto total adjudicado, por afo.

WD el o o= actuacon {Cifr=s = ==
Adjudicacian Directa Invitacién a cuando menos tres
personas
17 18
Mombre, cargo y irma de quien autorizo: Mombre, cargo y Trma de gqulen revso.; Maombre, cargo y irma de gulen elabora:

15 15 15

Fecha de elaboraclion:
20
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NUmero
1

2

10

11

FORMATO CAAS 07
Instrucciones de llenado

Dato
Area contratante

Trimestre

Afo

Presupuesto Anual

Monto contratado por
adjudicacion directa

Monto contratado por invitacién
a cuando menos tres personas

Monto total contratado

Porcentaje monto contratado
adjudicacion directa

Porcentaje monto contratado
invitacién a cuando menos tres
personas

Porcentaje del monto total
contratado

Monto acumulado por
adjudicacion directa

Anotar

Nombre del éarea contratante, detallando a que
Delegacion, UMAE u Organo Normativo corresponde
Trimestre al cual corresponde la informacion que
se reporta  (enero-marzo= primero;  abril-
junio=segundo, julio-septiembre= tercero y octubre-
diciembre=cuarto)

Afo al que corresponde el trimestre. Ejemplo: Primero
de 2017, Segundo de 2017, Tercero de 2017 y Cuarto
de 2017.

Presupuesto anual autorizado que se inform6 al
CAAS o0 SubCAAS y que sirvi6 de base para definir
los montos maximos de actuacién conforme al PEF y
al articulo 42 de la LAASSP.

Monto contratado por el procedimiento de
adjudicacién directa, con fundamento en el articulo 41
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios del Sector Publico.

Monto contratado por el procedimiento de
invitacibn a cuando menos tres personas, con
fundamento en el articulo 41 de la Ley de

Adnnigicinnes Arrendamientng v Servicing del Sector
Resultado de la suma de los puntos 5 y 6 de este

formato.

Porcentaje que representa el monto contratado por el
procedimiento de adjudicacién directa, anotando en el
punto 5 de este formato, con relacién al presupuesto
anual autorizado para adquisiciones, arrendamientos
y servicios, sefalado en el punto 4 del mismo.
Porcentaje que representa el monto contratado por el
procedimiento de invitacion a cuando menos tres
personas, anotando en el punto 6 de este formato,
con relacidon al presupuesto anual autorizado para
adquisiciones, arrendamientos y servicios, sefialado
en el punto 4 del mismo.

Porcentaje que representa el monto total contratado,
anotado en el punto 7 de este formato, con relacion al
presupuesto anual autorizado para adquisiciones,
arrendamientos y servicios, sefialado en el punto 4 del
mismo.

Para el caso del reporte del primer trimestre del afio,
se anotara el mismo monto que se indicé en el punto
5 de este formato. Para los reportes subsecuentes,
deberd anotarse el resultado de la suma de este
punto con lo asentado en el punto 5 de los reportes
correspondientes al segundo trimestre 'y asf
sucesivamente hasta llegar al cuarto trimestre.
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

Monto acumulado por invitacion a
cuando menos tres personas

Monto contratado acumulado

Porcentaje acumulado por
adjudicacion directa

Porcentaje acumulado por
invitacion a cuando menos tres
personas

Porcentaje acumulado del monto
total contratado

Monto méaximo de actuacién por
adjudicacién directa

Monto maximo de actuacion por
invitacion a cuando menos tres
personas

Nombre, cargo y firma

Fecha de elaboracion

Para el caso del reporte del primer trimestre del afio,
se anotara el mismo monto que se indicé en el punto
6 de este formato. Para los reportes subsecuentes,
deberd anotarse el resultado de la suma de este
punto con lo asentado en el punto 6 de los reportes
correspondientes al segundo trimestre y asf
sucesivamente hasta llegar al cuarto trimestre.
Resultado de la suma de los numerales 11 y 12 de
este formato.

Anotar el porcentaje que representa el monto que se
indicd en el numeral 11, con relacién al presupuesto
anual autorizado para adquisiciones, arrendamientos
y servicios, sefialado en el punto 4 del mismo.

Anotar el porcentaje que representa el monto que se
indicd en el numeral 12, con relacién al presupuesto
anual autorizado para adquisiciones, arrendamientos
y servicios, sefalado en el punto 34del mismo.
Resultado de la suma de los numerales 14 y 15 de
este formato.

Monto méaximo de actuacién por adjudicacion directa
al amparo del articulo 42 de la LAASSP, que aprobd
el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios correspondiente.

Monto maximo de actuacién por invitacién a cuando
menos tres personas al amparo del articulo 42 de la
LAASSP, que aprobd el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios correspondiente.

Nombre, cargo y firma de quien elabord, revisé y
autoriz6 el informe.

Fecha de elaboracion del reporte.
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MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y
@ SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

DEL IMSS
IMSS

SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

P

FORMATO CAAS 03

_—
‘@ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
IM$ COMITE DE ADQUISICIOMNES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS

RESULTADOS GENERALES DE LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS.

ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS POR LICITACION PUBLICA.

1

AREA CONTRATANTE:
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: 2 DE 3
Monto total estimado Monto contratado
Descripcien de blenes o HOomero de Fechade .
Mo, rervicios Tipo de lictacien procedimiento sInILV.A. (miles ge | Fecha gefallo | Frovesdor agjudicado Mo, de tormalizmcian SN LV.AL()
pesos) Contrato (mil=s de pesos)
4 5 B 7 1 9 10 11 12 13

= contratos plurianuales, se deberd reportar el monto contratadeo para el present= jercicio fiscal, asi como anexar tabla con la distribucicn del monto total adjudicade, por afo

MNambre, cargo y firma de quien autarizd: Mambre, cargo y firna de quien revisd: Maombre, cargo y firma de quien elabord:
14 14 14

Fecha de elaboracion:
13

Clave: 1000-021-004
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A MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y
@ SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
I MSS DEL IMSS
FORMATO CAAS 03
Instrucciones de llenado
Ndmero Dato Anotar
1 Area contratante Nombre del area contratante, detallando a que Delegacion,
UMAE u Organo Normativo corresponde
2 Trimestre Trimestre al cual corresponde la informacion que se
reporta (enero-marzo= primero; abril-junio=segundo,
julio-septiembre= tercero y octubre-diciembre=cuarto).
3 Afio Afio al que corresponde el trimestre. Ejemplo: Primero de
2017, Segundo de 2017, Tercero de 2017 y Cuarto de
2017.
4 NuUmero Numero progresivo de cada contrato que se relaciona en el
informe.
5 Descripcion de bienes o Describir de manera corta los bienes o servicios que se
servicios pretenden adquirir y/o contratar.
6 Tipo de licitacion Especificar si se trata de Nacional, Internacional Abierta o
Bajo la Cobertura de Tratados de Libre Comercio
7 Numero de procedimiento Sefialar los datos de identificacion del procedimiento
de contratacion
8 Monto total estimado de Monto total estimado de contratacion, dictaminado por el
contratacion Comité, presentdndolo con cifras a miles, sin incluir el
L.V.A.
En caso de contrato abierto, se debera anotar el monto
maximo correspondiente, en pesos.
9 Fecha de fallo Fecha de fallo del procedimiento
10 Proveedor adjudicado Nombre de los proveedores a los que se les adjudico
contrato, como resultado del procedimiento de contratacién
realizado.
11 NuUmero de contrato Numero de contrato adjudicado a cada proveedor
12 Fecha de formalizacion Fecha en que se formalizé cada contrato elaborado al
proveedor adjudicado.
13 Monto contratado Monto que se estableci6 en cada contrato,
presentandolo con cifras a miles y sin LV.A
En caso de contrato abierto, se deberd anotar el monto
maximo correspondiente, en pesos.
14 Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma de quien elabord, revisé y autorizd
el informe.
15 Fecha de elaboracién Fecha de elaboracion del reporte.

Pagina 3 de 3

Clave: 1000-021-004



X

SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y
SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL IMSS

FORMATO CAAS 07B

SINTESIS ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

POR LICITACION PUBLICA

Paginalde4 Clave: 1000-021-004




A MANUAL DE

DEL IMSS

) INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y
@ SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

[
L5 INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURC SOCIAL
MSS COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS

RESULTADOS GENERALES DE LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS.

SINTESIS ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS POR LICITACION PUBLICA

AREA CONTRATANTE:

1

TRIMEST RE QUE SEREFORTA: 2

DE 3

FORMATO CAABOTE

MONTD CONTRATADS
FREEUPUEETD ANUALAUTORIZADC FARA MONTOCONTRATADC . . COMTR -
ADQUEICICNEES, ARRENDAMIENTOE Y SERVICICE LICITACION FUBLICA NACIOMAL ) LIGITACISNES NTE?:Q‘Q::;% (BAJOTRATADOS MEHTO TOTAL GO TADG )
4 3 7 T
FORCENTAJE 2 g 10
MONTO 11 12 12
PORCENTAJE 14 15 18

(*) En caso de contratos plurianuvales, se deberd reportar el monto contratado para el presenteejercicio fiscal, asi como anexar tabla con la distribucidn del monto total adjudicado, por afio.

Mombre, cargo v firma de quien autorizo:
17

Fecha de elaboracion:
18

Mombre, cargo v fir

ma de quien revisa:
17

Mombre, cargo v firma de quien elabord:

(CITaE en mIIeE Y EIN [M.A)

17
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Ndamero
1

2

10

11

FORMATO CAAS 07B
Instrucciones de llenado

Dato
Area contratante

Trimestre

Afio

Presupuesto Anual

Monto contratado por
licitacion publica nacional

Monto contratado por
licitacion publica
internacional (bajo tratados y
abiertas)

Monto total contratado

Porcentaje monto contratado
licitacion publica nacional

Porcentaje monto contratado
licitacion publica
internacional

Porcentaje del monto total
contratado

Monto acumulado por
icitacién publica nacional

Anotar

Nombre del area contratante, detallando a que Delegacion,
UMAE u Organo Normativo corresponde

Trimestre al cual corresponde la informacién que se reporta
(enero-marzo= primero; abril-junio=segundo, julio-
septiembre= tercero y octubre-diciembre=cuarto)

Afio al que corresponde el trimestre. Ejemplo: Primero de 2017,
Segundo de 2017, Tercero de 2017 y Cuarto de 2017.

Presupuesto anual autorizado que se informé al CAAS o
SubCAAS y que sirvié de base para definir los montos maximos
de actuacién conforme al PEF y al articulo 42 de la LAASSP.
Monto contratado por el procedimiento de licitacién publica
nacional

Monto contratado por el procedimiento de
internacional

licitacion publica

Resultado de la suma de los puntos 5 y 6 de este formato.

Porcentaje que representa el monto contratado por el
procedimiento de licitacion publica nacional, anotando en el
punto 5 de este formato, con relacién al presupuesto anual
autorizado para adquisiciones, arrendamientos y servicios,
sefialado en el punto 4 del mismo.

Porcentaje que representa el monto contratado por el
procedimiento de licitacion publica internacional, anotando en el
punto 6 de este formato, con relacién al presupuesto anual
autorizado para adquisiciones, arrendamientos y servicios,
sefalado en el punto 4 del mismo.

Porcentaje que representa el monto total contratado, anotado en
el punto 7 de este formato, con relacion al presupuesto anual
autorizado para adquisiciones, arrendamientos y servicios,
sefialado en el punto 4 del mismo.

Para el caso del reporte del primer trimestre del afio, se anotara
el mismo monto que se indicd en el punto 5 de este formato.
Para los reportes subsecuentes, debera anotarse el resultado de
la suma de este punto con lo asentado en el punto 5 de los
reportes correspondientes al segundo trimestre y asf
sucesivamente hasta llegar al cuarto trimestre.
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NUamero
12

13
14

15

16
17

18

Dato Anotar

Monto acumulado por Para el caso del reporte del primer trimestre del afio, se anotara

licitacion publica el mismo monto que se indicé en el punto 6 de este formato.

internacional Para los reportes subsecuentes, debera anotarse el resultado de
la suma de este punto con lo asentado en el punto 6 de los
reportes correspondientes al segundo trimestre y asf
sucesivamente hasta llegar al cuarto trimestre.

Monto contratado acumulado Resultado de la suma de los numerales 11 y 12 de este formato.

Porcentaje acumulado por Anotar el porcentaje que representa el monto que se indicé en el

licitacion publica nacional numeral 11, con relacién al presupuesto anual autorizado para
adquisiciones, arrendamientos y servicios, sefialado en el punto
4 del mismo.

Porcentaje acumulado por Anotar el porcentaje que representa el monto que se indicé en el

licitacion publica numeral 12, con relacion al presupuesto anual autorizado para

internacional adquisiciones, arrendamientos y servicios, sefialado en el punto
4 del mismo.

Porcentaje acumulado Resultado de la suma de los numerales 11 y 12 de este formato.

Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma de quien elaboré, revisd y autorizé el
informe.

Fecha de elaboracion Fecha de elaboracion del reporte.
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SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

DEL IMSS

“ﬁ MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y

—W INSTITUTD MEXICAND DEL SEGURD S0CIAL
I COMITE DE ADO US| CIOMES, AR REMDAMIENTOS ¥ SERVICIOS FORMATO CAAS OSA

RESULTADOS GENERALES DE LAS ADQUISICIOMNES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS.

CONTRATOS CON ATRASO ENLA ENTREGA DE BEENES O PRESTACKIN DE SERVICIDS.

LREA ADMIMETRATIVA: 1

TRIMEETRE GLE 2E REPORTA: 2 OE -
Mo, M ontode | contrato sin Feroha de antraga Faoha de antraga
rato Fecha de fomaliza olon P E— Froveedar e —— Dias de atraso
4 E L] T E:3 8 10
Momire, cange v Tirma de qulen autorize: MNombre, cargo y irma de qulen revs o Momire, carge v firma de quien elabord;

il 11 il

Fecha de elaboracion:
12
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NUamero

10

11

12

Dato
Area administrativa

Trimestre

Afo

NUmero de contrato

Fecha de formalizaciéon

Monto del contrato

Proveedor

Fecha de entrega pactada

Fecha de entrega real

Dias de atraso

Nombre, cargo y firma

Fecha de elaboracion

FORMATO CAAS 05A
Instrucciones de llenado

Anotar

Nombre del area administrativa, detallando a
gue Delegacion, UMAE u Organo Normativo
corresponde

Trimestre al cual corresponde la
informaciéon que se reporta (enero-marzo=
primero; abril-junio=segundo, julio-
septiembre= tercero y octubre-
diciembre=cuarto)

Afo al que corresponde el trimestre. Ejemplo:
Primero de 2017, Segundo de 2017, Tercero
de 2017 y Cuarto de 2017.

NuUmero de contrato que presenta atraso en la
entrega de bienes o prestacién de servicios, o
bien con prérrogas otorgadas.

Fecha en que se formalizé cada contrato
elaborado al proveedor adjudicado.

Monto que se establecié en cada contrato,
presentandolo con cifras a miles y sin I.V.A.
En caso de contrato abierto, se debera
anotar el monto méximo correspondiente, en
pesos.

Nombre y/o razdén social del proveedor,
conforme al contrato.

Fecha de entrega de los bienes o servicios
pactada en el contrato, misma que se
incumplid.

Fecha de entrega real de los bienes o
servicios, la cual debe ser posterior a la fecha
pactada en el contrato, en caso de que los
bienes o0 servicios no sean proporcionados,
deberd indicarse “no entregado”.

NUmero de dias de atraso, considerando para
el efecto los datos asentados en los puntos 7
y 8 de este formato.

Nombre, cargo y firma de quien elabord,
reviso y autorizé el informe.

Fecha de elaboracion del reporte.
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CONTRATOS CON DIFERIMIENTO DEL PLAZO DE ENTREGA DE LOS BIENES
ADQUIRIDOS O PRESTACION DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS
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A MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y
@ SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

DEL IMSS
IMSS

SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

[
-i!)# INSTITUTD MEXICAND DELSEGURD SOCIAL
INMSS COMITE DE ADOUISI CIONES, ARREMDAMIENTOS ¥ SERVICIOS FORMATO CAAS 0SB

RESULTADOS GEMERALES DE LAS ADQUISICIOMNES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS.

CONTRATOS CON INFERIMIEENTO AUTOREADO DE PLAZ O DE ENTREGA DE LOS BIENES ADQUIRIDOS O PRES TACKIN DE LOS SERVICIOS

CONTRATADOS
AREA ADMINI STRATIVA: " 1
TRAMESTRE GUE SEREFCATA: 2 DE " 3
Monto del contrato
c Feoha de ) Feoha de sntraga Feoha de Otorgam isnto de
sz rato Tormallzackn = I.V':.:."{Drr:llus 2 . r pactada sntrega raal prorroga (No. de dias)
4 B a T 2 B 10
Mombre, cargo y firma de qulen autornzd: Nombre, cargo y irma de qulen revisd: Nombre, cargo ¥y frma de quien elabord:
L4 r

11 1 " 11

Fecha de elaboraclon:
"
12
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Ndamero
1

10

11

12

FORMATO CAAS 05B
Instrucciones de llenado

Dato Anotar

Area administrativa Nombre del area administrativa, detallando a que Delegacion, UMAE
u Organo Normativo corresponde

Trimestre Trimestre al cual corresponde la informacidon que se reporta
(enero-marzo= primero; abril-junio=segundo, julio-septiembre=
tercero y octubre-diciembre=cuarto)

AfRo Afo al que corresponde el trimestre. Ejemplo: Primero de 2017,
Segundo de 2017, Tercero de 2017 y Cuarto de 2017.
NuUmero de contrato NUumero de contrato que presenta atraso en la entrega de bienes o

prestacion de servicios, o bien con prérrogas otorgadas.
Fecha de formalizacion Fecha en que se formalizé cada contrato elaborado al proveedor

adjudicado.
Monto del contrato Monto que se estableci6 en cada contrato, presentandolo con
cifras a miles y sin .V.A.

En caso de contrato abierto, se debera anotar el monto maximo
correspondiente, en pesos.

Proveedor Nombre y/o razén social del proveedor, conforme al contrato.

Fecha de entrega Fecha de entrega de los bienes o servicios pactada en el contrato,
pactada misma que se incumplio.

Fecha de entrega real Fecha de entrega real de los bienes o servicios, la cual debe ser

posterior a la fecha pactada en el contrato, en caso de que los
bienes o servicios no sean proporcionados, debera indicarse “no

entregado”.
Otorgamiento de Numero de dias que se otorgaron como prorroga para la entrega de
Prorroga los bienes y/o servicios contratados.
Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma de quien elabord, revis6 y autorizé el
informe.
Fecha de elaboracién Fecha de elaboracion del reporte.
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CONTRATOS EN LOS QUE SE HAYA APLICADO
ALGUNA PENALIZACION

Pagina 1l de 3 Clave: 1000-021-004




X

SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y
SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

DEL IMSS

Y

RESULTADOS GEMERALES DE LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS.

AREN ADMIMIETRATVA:

INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURD SOCIAL

COMITE DE ADOUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS FORMATO CAAS 05C

CONTRATOS EN LOS QUE SE HAYA APLICADO ALGUNA PENALIZACION

1

-
T Fil EET FE GLE BE REPORTA: ] = z
Monto del conirate Monio do
Tipode penalizokon Feoha de Feoha de Dt s de Motivo de la
Mo. Confreto | Feoha de forma izackdn|  sin LV.A. (miles de Frove sdor aploada e o basiars| R ars o raal e ponalmoiin -III-“I-::QH .

B -] T -] ] 10 11 12 12

Nomibre, cargo y firma de qulen autarizd:
"

HNombre, cargo y frma de quien revis & MNomore, cargo y rma de quien elsbord:
r. P>
1 1 14

Fecha de elaboracion
-

15
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Ndmero
1

10

11

12

13

14

15

FORMATO CAAS 05C
Instrucciones de llenado

Dato Anotar
Area administrativa Nombre del area administrativa, detallando a que
Delegacion, UMAE u Organo Normativo corresponde
Trimestre Trimestre al cual corresponde la informacion que
se reporta (enero-marzo= primero; abril-

junio=segundo, julio-septiembre= tercero y octubre-
diciembre=cuarto)

Afio Afo al que corresponde el trimestre. Ejemplo: Primero
de 2017, Segundo de 2017, Tercero de 2017 y Cuarto
de 2017.

NuUmero de contrato NUmero de contrato que presenta atraso en la entrega

de bienes o prestacion de servicios, o bien con
prorrogas otorgadas.

Fecha de formalizacion Fecha en que se formaliz6 cada contrato elaborado al
proveedor adjudicado.

Monto del contrato Monto que se estableci6 en cada contrato,
presentandolo con cifras a miles y sin LV.A
En caso de contrato abierto, se deberd anotar el
monto maximo correspondiente, en pesos.

Proveedor Nombre y/o razén social del proveedor, conforme al
contrato.

Tipo de penalizacion aplicada Detallar si se aplicaron penas convencionales o penas
deductivas.

Fecha de entrega pactada Fecha de entrega de los bienes o servicios pactada en

el contrato, misma que se incumplio.

Reportar sélo si se trata de penas convencionales
Fecha de entrega real Fecha de entrega real de los bienes o servicios, la cual
debe ser posterior a la fecha pactada en el contrato, en
caso de que los bienes o servicios no sean
proporcionados, debera indicarse “no entregado”.
Reportar sélo si se trata de penas convencionales

Dias de atraso Numero de dias de atraso, considerando para el efecto
los datos asentados en los puntos 10 y 11 de este
formato.

Reportar sélo si se trata de penas convencionales

Motivo de penalizacion Reportar motivo por el que se aplicé la pena deductiva
(deficiencia del bien o servicio, entrega parcial, etc)

Monto de penalizacion Monto de penalizacion aplicada, en miles de pesos.

Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma de quien elabord, revisé y

autorizé el informe.

Fecha de elaboracion Fecha de elaboracion del reporte.
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MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y
@ SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

DEL IMSS

2

- TISTITUTS MEXITAND DELE EGURD 5 OCIAL
g COWMTEDE AD LIS CIDNES , ARRENDAMENTSS Y5 ERVICD S
IN@ FORMATO CAAS O5SD

INFORME DE LA CONCLUSION ¥ RESULTADOS GEMERALES DE LAS CONTRATACIONES

CONTRATOS EN LOS QUE 5E HUBERE A GOTADOD EL MONTO MAXMMO DE PENALIZACION PREVISTO EN LAS POBALINES

AREA ADMIN STRATIVA: 1
TRIMEST REQLE SEREFORATA. 2 DE: 3
Monio del Contrato
Momer o de contrato Fecha de formallzadon 5N WA Frovesdor Estato actual de ios contratos
iMil=s O= pesos)
4 E 1= 7 8
Mombre, cargo y firma de quien autorza: Mombre, camgo y irma de qulen reves: Mombre, cango ¥ firma de gulen elabord:
k) 3 3

Fecha de elabaraclidn:
10
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SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

DEL IMSS

“ﬁ MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y

FORMATO CAAS 05D
Instrucciones de llenado

NUumero Dato Anotar
1 Area administrativa Nombre del area administrativa, detallando a que
Delegacion, UMAE u Organo Normativo corresponde
2 Trimestre Trimestre al cual corresponde la informacién que
se reporta (enero-marzo= primero; abril-

junio=segundo, julio-septiembre=tercero y octubre-
diciembre=cuarto)

3 Afo Afio al que corresponde el trimestre. Ejemplo: Primero
de 2017, Segundo de 2017, Tercero de 2017 y Cuarto
de 2017.

4 Numero de contrato Numero de contrato que presenta atraso en la

entrega de bienes o prestacién de servicios, o bien
con prorrogas otorgadas.

5 Fecha de formalizacion Fecha en que se formaliz6 cada contrato elaborado al
proveedor adjudicado.

6 Monto del contrato Monto que se estableci6 en cada contrato,
presentandolo con cifras a miles y sin IVA.
En caso de contrato abierto, se deberd anotar el
monto maximo correspondiente, en pesos.

7 Proveedor Nombre y/o razén social del proveedor, conforme al
contrato.
8 Estado actual de los contratos Estado en el que se encuentran los contratos en los

gue se agoté el monto maximo de penalizacién

9 Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma de quien elabord, revis6 y
autorizd el informe.

10 Fecha de elaboracién Fecha de elaboracion del reporte.
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A MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y
@ SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

DEL IMSS

[
—-‘!—y INETITUTO MEXICAND DEL SEQURD SOCIAL
1 ConITE DE ADCUISICIONES, ARAENDAMIENTOS ¥ SEAVICIOE

RESULTADDS & EMERALES DE LAS ADOU S ICIONES, ARRENM ODAMIENTOS ¥ SERVICIOS.

CONTRATOS RESCINDIDOS, CONCLUIDOS ANTICIPADAMENTE O SUSPENDIDOS TEMPORALNMENTE

AREA CONTRATANTE " 1

FORMATO CAA S 0EE

TRIMEETRE GUE EE REPORTA: z DE T E]

Saomne oA

[ e e e

s D':ql'ﬂ:.ﬂ '-"::::';" Sroussmer “S::;.':T: r‘::::‘:::::“ somsmEn o SRS O 8 e S0 U T WL W 8 rEarm |
I
e w
TR ssrmoral
a4 5 & 7 a8 a 10 11

Nombre, cango y irma de guien redsd:

Nombre, cango y frma de guilen auinrzd:
" 12

i 12

Fecha de elaborackin:
" 12

Nombre, cargo ¥ frma de guilen =l abond:
2

Pagina 2 de 3

Clave: 1000-021-004



SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

DEL IMSS

“ﬁ MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y

FORMATO CAAS 0O5E
Instrucciones de llenado

Ndmero Dato Anotar

1 Area contratante Nombre del area contratante, detallando a que Delegacion,
UMAE u Organo Normativo corresponde

2 Trimestre Trimestre al cual corresponde la informaciébn que se
reporta (enero-marzo= primero; abril-junio=segundo, julio-
septiembre= tercero y octubre-diciembre=cuarto)

3 ARo Afo al que corresponde el trimestre. Ejemplo: Primero de
2017, Segundo de 2017, Tercero de 2017 y Cuarto de 2017.

4 NuUmero Numero progresivo de cada contrato que se relaciona en el
informe.

5 Numero de contrato NUmero de contrato que presenta atraso en la entrega de
bienes o prestacion de servicios, o bien con prorrogas
otorgadas.

6 Fecha de formalizacion Fecha en que se formalizd6 cada contrato elaborado al

proveedor adjudicado.

Proveedor Nombre y/o razén social del proveedor, conforme al contrato.

8 Monto del contrato Monto que se establecié en cada contrato, presentandolo con
cifras a miles y sin IVA.
En caso de contrato abierto, se deberd anotar el monto
méximo correspondiente, en pesos.

9 Estatus del contrato Especificar si fue rescindido, concluido anticipadamente o
suspendido temporalmente
10 Fecha de rescision, Dia, mesy afio DD/MM/AAAA
conclusibn o  suspension
temporal
11 Motivo de rescision, Descripcion breve del motivo por el que se rescindid, concluyé
conclusibon o  suspension o suspendio temporalmente el contrato.
temporal
12 Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma de quien elaboro, revis6 y autorizd el
informe.
13 Fecha de elaboracion Fecha de elaboracion del reporte.
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CONTRATOS TERMINADOS SIN HABERSE FINIQUITADO O EXTINGUIDO

LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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A MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y
@ SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

DEL IMSS

[
'-‘!) I METITUTD MEXICAND DELEESURD SOCIAL FORMATO CAA BODEF
COMITE DE ADCUISICIONES, ARRENDAM IENTOE ¥ SERVICIOS

1
RESULTADOS GENERALES DE LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS.

CONTRATOS TERMINADOQS 5IN HABERSE FINIQUITADO O EXTINGUIDO LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

AREA CONT RATANTE v 1
T RIMESTREZUE BEREPORTA: | z oE 2
Mon o delcontatoe
Mo.de Fechade
ha. Cantmta ol ackn Froweador =in |V A milesde | Fechade @ming Wotive de terminackin
pesog)
4 5 B 7 B =] 10

Hombre, cargo ¥ irma de gulen slacond:

Hombre, cargo ¥ firma de gulen revsd:
"
11

Hombre, cargo ¥ imma de gulen autorzd:
-
"

i 11

Fecha de slaboracidn:
" 12
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NUmero
1

10

11

12

FORMATO CAAS 05F
Instrucciones de llenado

Dato Anotar

Area contratante Nombre del area contratante, detallando a que Delegacion,
UMAE u Organo Normativo corresponde

Trimestre Trimestre al cual corresponde la informaciébn que se
reporta (enero-marzo=  primero; abril-junio=segundo,
julio-septiembre= tercero y octubre-diciembre=cuarto)

Afio Afo al que corresponde el trimestre. Ejemplo: Primero de
2017, Segundo de 2017, Tercero de 2017 y Cuarto de 2017.

NUmero Numero progresivo de cada contrato que se relaciona en el
informe.

Numero de contrato Numero de contrato que presenta atraso en la entrega de
bienes o prestacion de servicios, o bien con proérrogas
otorgadas.

Fecha de formalizacion Fecha en que se formaliz6 cada contrato elaborado al
proveedor adjudicado.

Proveedor Nombre y/o razén social del proveedor, conforme al contrato.

Monto del contrato Monto que se estableci6 en cada contrato, presentandolo
con cifras a miles y sin .V.A.
En caso de contrato abierto, se deberdq anotar el monto
maximo correspondiente, en pesos.

Fecha de término Ano, mes y dia del término del contrato.

Motivo de terminacion Breve descripcidn de las causas de término del contrato.

Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma de quien elaboré, reviso y autorizé el
informe.

Fecha de elaboracién Fecha de elaboracion del reporte.
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REPORTE DE INCONFORMIDADES RECIBIDAS.
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MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y
@ SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

DEL IMSS

[
i!)ﬂ IMETITUTD RMEXICAND DEL SEZUND SOCIAL FORMATO CAAE 04
IMSS COMITE DE ADOUISICION ES, ARMENDARMIENTOS Y SEMICIOS

RESULTADDS GEMERALES DE LAS ADCIUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS.

REPORTE DE INCONFORMIDADES RECIBIDAS.

AREA CONTRATANTE 1
TRMEETRE GUE 3E REFORT A : H DE ]
Namero de procedimienio de Fase delproced imien o "ecrade s = adoscius Fecha de s resclucidnde s
M= zomtratezn L e ad Metvzademinzzsoambes | Sravessornzos tarm T ——— Fisan da i
4 -3 8 T 2 -] 10 1

Hombre, cargo vy firma de gulen slabord:
12

Hombre, cargo y firma de gulen revs &
12

HNombre, cango y firma de quien autor d:
12

Facha o= slaboracion:
18
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11

12

13

Trimestre

Afio
Ndmero

Numero de procedimiento
de contratacion y ndmero
de inconformidad

Fase del procedimiento
inconformado

Fecha de inconformidad

Motivos de la

inconformidad
Proveedor inconforme

Estado actual
descripcion)

(breve

Fecha de resolucion de la
inconformidad

Nombre, cargo y firma

Fecha de elaboracién

A MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y
@ SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
IMSS DEL IMSS
FORMATO CAAS 04
Instrucciones de llenado
NUumero Dato Anotar
1 Area contratante Nombre del area contratante, detallando a que Delegacion,

UMAE u Organo Normativo corresponde

Trimestre al cual corresponde la informacién que se reporta
(enero-marzo= primero; abril-junio=segundo, julio-
septiembre= tercero y octubre-diciembre=cuarto)

Afio al que corresponde el trimestre. Ejemplo: Primero de 2017,
Segundo de 2017, Tercero de 2017 y Cuarto de 2017.

Numero progresivo de cada contrato que se relaciona en el
informe.

Numero de identificacion del procedimiento de contratacion al
que corresponde la inconformidad, asi el ndamero del
expediente de la inconformidad

Fase del procedimiento al que corresponde la inconformidad
(convocatoria, bases, juntas de aclaraciones, recepcion y
apertura de propuestas, evaluacion técnica, fallo y contrato).

Fecha en que el proveedor presentd la inconformidad ante la
autoridad correspondiente.

Breve descripcion en qué consisten
inconformidad.

los motivos de la

Nombre y/o razén social del proveedor inconforme.

Estado en que se encuentra la inconformidad a la fecha del
reporte, en caso de que ya se tenga resolucion, incluir el
numero de oficio que la contiene y una breve descripcién de la
misma.

Fecha que contiene el oficio de resolucién.

Nombre, cargo y firma de quien elabord, revisé y autorizd el
informe.
Fecha de elaboracion del reporte.
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FORMATO CAAS 06

ESTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DE LAS
GARANTIAS POR RESCISION DE CONTRATOS, POR FALTA DE

REINTEGRO DE ANTICIPOS O POR DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS

DE LOS BIENES O DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS.
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A MANUAL DE

DEL IMSS
IMSS

) INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y
@ SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

IMSTITUTD WMEXICAND DEL SESURD SOTIAL
1 CORITE DE ADOUISICIONES, ARRENDAR ENTOS ¥ SERVICIOS

RESULTADODS GEMERALES DE LAS ADOUISICIOMNES, ARRENDAPMIENTOS ¥ SERVICIOS.

EETADO DE LOE PROCEDMIENT OF DE APLICACIKON DE LAS CARANTIAE POR REESCISION DE CONTRATOE, POR FALTA DE RENTECRO DE ANTICIFOS O POR

DEFECTOE ¥ VICIDES OCULTOE DE LOS BEIENES O DE LA CALIDAD DE LOE SERVICIDE.

AREA CONTRATANTE

FORMAT O CAA B 00

TRMEET FE GLE 8E REFORT A T = T
Moniodelcorimia Cecmleos mm
[ T ] R P S S Wi LA (e e Srousssor N’v:r.':;::::" ::::":::r:. [T P e —
memesl famzam
4 E ) 7 2 o 10 1

HNombre, cargo ¥ firma de gulen autorkzd:

12

Fecha de =laboraciin:
1=

Nombre, cargo ¥ firma de gulen revisd:

12

Nombre, cargo y firma de gulen slabord:
12
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A MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y
@ SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
I MSS DEL IMSS
FORMATO CAAS 06
Instrucciones de llenado
NUumero Dato Anotar

1 Area contratante Nombre del area contratante, detallando a que Delegacion,
UMAE u Organo Normativo corresponde

2 Trimestre Trimestre al cual corresponde la informacién que se
reporta (enero-marzo= primero; abril-junio=segundo, julio-
septiembre= tercero y octubre-diciembre=cuarto)

3 AfRo ARo al que corresponde el trimestre. Ejemplo: Primero de 2017,
Segundo de 2017, Tercero de 2017 y Cuarto de 2017.

4 NuUmero Numero progresivo de cada contrato que se relaciona en el
informe.

5 Numero de contrato Numero de contrato al cual se aplicara procedimiento de
efectividad de garantia por concepto de rescision y/o anticipo
no recuperado.

6 Fecha de formalizacion Fecha en que se formalizd cada contrato elaborado al
proveedor adjudicado.

7 Monto del contrato Monto que se estableci6 en cada contrato, presentdndolo
con cifras a miles y sin I.V.A.
En caso de contrato abierto, se debera anotar el monto
maximo correspondiente, en pesos.

Proveedor Nombre y/o razén social del proveedor, conforme al contrato.

9 Numero de fianza y monto Numero de fianza que se hara efectiva, su monto expresado en
miles y el nombre de la aseguradora que la expidio.

10 Detalle de las acciones para Detallar las acciones que se han realizado para la efectividad

la efectividad de fianzas de las fianzas relacionadas en el reporte.

11 Causa de la aplicacion de Causa por la que se hace efectiva la garantia, conforme a la

las garantias fraccion IV del articulo 23 del Reglamento a la LAASSP.

12 Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma de quien elabord, revisé y autorizé el
informe.

13 Fecha de elaboracion Fecha de elaboracion del reporte.
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ADJUDICACIONES REALIZADAS A MIPYMES
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SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

“ﬁ MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y

DEL IMSS

-
'ﬁ INSTITUTD MEKICAND DEL SESURD SOCIAL

I COMITE DE ADOUISICI O NES, AN MENDAR | ENTOS T SEMVCIOS

ADJNIDICACIONES REALIZADAS A MIPYMES

AREA CONTRATANTE 1
TRIMEET RE @JE :EREPORT & : ] DE £

FORMATO CAAEOTC

HTTACIDN A CUSNDD MENGS TRES

Nombre, cargo ¥ irma de quien elabord:

A CUUDCATON DIRECTA A MFY MES FERSONA SA MEVYNES TOTAL
Monio contra tdo 4 5 B
Forcentale 7 B ]
{Cltas =n mikes ysin |WVA)
ACUMULADD
MMONTOD 10
PORCENTAIE 11
homibre, cango ¥ fma de quisn autorza: Mombre, cango ¥ frma de quisn redsd:
iz 1z

Facha de slaborackin:
iz

1z
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SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y
SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL IMSS

Ndmero

10

FORMATO CAAS 07C
Instrucciones de llenado

Dato Anotar
Area contratante Nombre del &rea contratante, detallando a que
Delegacion, UMAE u Organo Normativo corresponde
Trimestre Trimestre al cual corresponde la informacién que
se reporta (enero-marzo= primero; abril-

junio=segundo, julio-septiembre= tercero y octubre-
diciembre=cuarto)

Ao Afio al que corresponde el trimestre. Ejemplo: Primero
de 2017, Segundo de 2017, Tercero de 2017 y Cuarto
de 2017.

Monto contratado por adjudicacién Monto contratado por el procedimiento de adjudicacion

directa a MIPYMES directa a MIPYMES.

Monto contratado por invitacion a Monto contratado por el procedimiento de invitacién a
cuando menos tres personas a cuando menos tres personas a MIPYMES.
MIPYMES

Monto total contratado Resultado de la suma de los puntos 4 y 5 de este
formato.

Porcentaje por adjudicacién Porcentaje que representa el monto contratado por el

directa a MIPYMES procedimiento de adjudicacion directa, anotando en el
punto 4 de este formato, con relacion al presupuesto
anual autorizado y a lo establecido en el articulo 76 del
Reglamento a la LAASSP.

Porcentaje por invitacion a cuando Porcentaje que representa el monto contratado por el
menos tres personas a MIPYMES procedimiento de invitacibn a cuando menos tres
personas, anotando en el punto 5 de este formato, con
relacion al presupuesto anual autorizado y a lo
establecido en el articulo 76 del Reglamento a la

LAASSP.

Porcentaje total Resultado de la suma de los puntos 7 y 8 de este
formato.

Monto acumulado. Para el caso del reporte del primer trimestre del afo, se

anotara el mismo monto que se indic en el punto 6 de
este formato. Para los reportes subsecuentes, debera
anotarse el resultado de la suma de este punto con lo
asentado en el punto 6 de los reportes
correspondientes al segundo trimestre 'y asf
sucesivamente hasta llegar al cuarto trimestre.
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Ndmero
11

12

13

Porcentaje acumulado Para el caso del reporte del primer trimestre del afio, se

Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma de quien elabord, revisé y

Fecha de elaboracion Fecha de elaboracion del reporte.

Dato Anotar

anotara el mismo porcentaje que se indic en el punto 9
de este formato. Para los reportes subsecuentes,
debera anotarse el porcentaje que representa el monto
que se indic en el punto 9 con relacién al presupuesto
anual conforme al articulo 76 del Reglamento a la
LAASSP

autorizé el informe.
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A MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y
@ SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

DEL IMSS

[
'ﬁ)ﬁ INSTITUTD MEXICAND DEL SEGURD S0OCIAL FORMATO CAAS 02C
COMITE DE ADOUI S| CIONES, ARRENDARI ENTOS ¥ SERVICIOS

IMSS

RESULTADOS GENERALES DE LAS ADQUISICIOMES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS.

ADQUISIGIONES Y CONTRATACGION DE SERVICIOS CON APEGO EN EL ARTICULO 1 LAASSP.

AREA CONT RATANT E 1
TRIMESTRE GQUE SE REPORT A e DE a2
Monto tofalestimado Fecha e
Mo CescripcBrde bleneso 2 LV A {MIE 5 de Wo.de procedimiento |noffEcackn Frove edeo rad udka do Mo .de Fecha de Mo nto contatado s
sencls ne 308 } de contmta cldn =1 contrato |foommalzackn | LV_A. Mlizsde pesos)
| adudicack
4 3 [ T ] 9 10 11 12
MNombre, cargo y firma de quien autorzd: MNormbre, cargoy firma de quien revisd: MNombre, cargo y firma de quien elabord:
13 13 13

Fecha de elaboracion:
14
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10
11

12

13

14

FORMATO CAAS 02 C
Instrucciones de llenado

Dato
Area contratante

Trimestre

Ao

Ndmero

Descripcion  de  bienes
servicios

Monto  total estimado
contratacion

Numero de procedimiento
Fecha de notificacion
adjudicacién

Proveedor adjudicado

Numero de contrato
Fecha de formalizacién

Monto contratado

Nombre, cargo y firma

Fecha de elaboracién

(o]

de

de

Anotar

Nombre del area contratante, detallando a que
Delegacion, UMAE u Organo  Normativo

corresponde
Trimestre al cual corresponde la informacién que
se reporta (enero-marzo= primero;  abril-

junio=segundo, julio-septiembre= tercero y
octubre-diciembre=cuarto)

Afio al que corresponde el trimestre. Ejemplo:
Primero de 2017, Segundo de 2017, Tercero de
2017 y Cuarto de 2017.

Numero progresivo de cada contrato que se
relaciona en el informe.

Describir de manera corta los bienes o servicios
que se pretenden adquirir y/o contratar.

Monto total estimado de contratacion, dictaminado
por el Comité, presentandolo con cifras a miles, sin
incluir el L.V.A.
En caso de contrato abierto, se debera anotar el
monto maximo correspondiente, en pesos.

Sefalar los datos de identificacion del
procedimiento de contrataciéon

Fecha de la notificacion de la adjudicacion al
proveedor.

Nombre de los proveedores a los que se les
adjudico contrato, como resultado del procedimiento
de contratacion realizado.

Numero de contrato adjudicado a cada proveedor

Fecha en que se formalizé cada contrato elaborado
al proveedor adjudicado.

Monto que se estableci6 en cada contrato,
presentandolo con cifras a miles y sin IVA.

En caso de contrato abierto, se debera anotar el
monto maximo correspondiente, en pesos.

Nombre, cargo y firma de quien elabord, revisé y
autorizé el informe.

Fecha de elaboracion del reporte.
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