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Ciudad de México, a 24 de noviembre de 2016.

LICENCIADO ]
ARMANDO DAVID PALACIOS HERNANDEZ
Titular de la Direccion de Administracion
PRESENTE

En alcance a mi similar nimero 0952174000/060 de fecha 10 de noviembre del presente afo, me
permito enviar a usted un ejemplar de la nueva version del anteproyecto de Decreto que modifica el
diverso por el que se otorgan beneficios fiscales a los patrones y trabajadores eventuales del
campo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de julio de 2007, en el que se
realizaron ajustes a los salarios y se preciso la vigencia del documento, solicitando su valiosa
intervencion ante la Comision Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER), a efecto de obtener la
exencion de la Manifestacion de Impacto Regulatorio, por referirse el Decreto en comento a las
cuotas del Seguro Social, que tienen el caracter de contribuciones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5A fraccion XV, de la Ley del Seguro Social, en relacion con el articulo 2
fraccion |l, del Codigo Fiscal de la Federacion.
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c.c.p. Lic. Tuffic Miguel Ortega.- Director de Incorporacion y Recaudacion.- Presente.
c.c.p. Lic. Jorge Guillermo Franco Martinez.- titular de la Unidad de Asuntos Consultivos y de Orientacion al
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ENRIQUE PENA NIETO, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en
ejercicio de la facultad que me confiere el articulo 89, fraccion | de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en los articulos 39,
fraccion | del Codigo Fiscal de la Federacion, y 31 y 40 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, establece como Meta Nacional,
generar un México Préspero que promueva el crecimiento sostenido de la
productividad en un clima de estabilidad econémica, mediante la generacién de
igualdad de oportunidades, consolidando de manera gradual y permanente, un
marco de respeto que equilibre los factores de la produccion, a efecto de promover
el empleo de calidad, sin descuidar la proteccion y garantia de los derechos de los
trabajadores y del sector patronal;

Que el 24 de julio de 2007 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
“Decreto por el que se otorgan beneficios fiscales a los patrones y trabajadores
eventuales del campo” (Decreto), mediante el cual se eximié parcialmente a los
patrones del campo, asi como a los trabajadores eventuales del campo del pago
de las cuotas obrero patronales hasta por un monto equivalente a la diferencia
resultante entre las cuotas calculadas conforme al salario base de cotizacion
respectivo y las que resulten de considerar 1.68 veces el salario minimo general
del area geografica correspondiente, siempre y cuando el salario base de
cotizacion fuera superior a 1.68 veces el salario minimo general;

Que el Decreto a que se refiere el considerando anterior se modificdé mediante los
diversos publicados en el mismo organo de difusién oficial el 24 de enero y el 30
de diciembre de 2008; el 28 de diciembre de 2010; el 20 de diciembre de 2012; el
30 de diciembre de 2013, y el 29 de diciembre de 2014, principalmente con la
finalidad de extender su vigencia;

Que en Meéxico el sector agroalimentario se ha constituido como un espacio
estratégico para impulsar el desarrollo econdmico del pais, por lo que el Gobierno



Federal reconoce la relevancia que tiene el destino de un gran numero de
hectareas al cultivo y a las actividades agropecuarias;

Que el desarrollo de las actividades agricolas, ganaderas y forestales, implica
llevar a cabo politicas publicas que eliminen los obstaculos que impiden alcanzar
su maximo potencial y coadyuven a generar los estimulos para que las
oportunidades y el desarrollo lleguen a todas las regiones, sectores y grupos de la
poblacion, especificamente a los patrones del campo y a sus trabajadores
eventuales del campo;

Que el Gobierno Federal considera necesario continuar otorgando apoyos a este
importante sector productivo, para permitir que tanto los trabajadores eventuales
del campo como sus patrones sigan recibiendo un beneficio fiscal consistente en
la exencion parcial de las cuotas obrero patronales relativas a los seguros de
enfermedades y maternidad, riesgos de trabajo, invalidez y vida, asi como
guarderias y prestaciones sociales que correspondan, por lo que se propone
prorrogar este beneficio fiscal al 31 de diciembre de 2018;

Que para fortalecer esta rama productiva, el sector patronal del campo se
comprometid a incrementar la afiliacion al Seguro Social de los trabajadores
eventuales del campo, asi como promover el correcto registro del salario base de
cotizacion de dichos trabajadores;

Que en ese sentido, resulta necesario establecer mecanismos que incentiven la
incorporacion de los trabajadores eventuales del campo al sector formal de la
economia con mejores condiciones salariales, con un incremento gradual del
salario de referencia para efectos del célculo del importe del beneficio fiscal que
permita continuar apoyando a los patrones del sector y elevando la calidad de vida
de los trabajadores asociados al mismo, por lo que se propone establecer que
para efectos del célculo de la exencion a que se refiere el articulo Segundo del
Decreto, para 2017 y 2018, las veces del salario minimo general vigente seran de
1.88 y 1.91, respectivamente, he tenido a bien expedir el siguiente



DECRETO

ARTICULO UNICO.- Se reforma el articulo Segundo y el transitorio Primero del
Decreto por el que se otorgan beneficios fiscales a los patrones y trabajadores
eventuales del campo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de julio
de 2007 y sus modificaciones, para quedar como sigue:

“ARTICULO SEGUNDO.- Se exime parcialmente a los patrones del campo, asi
como a los trabajadores eventuales del campo, a que se refiere el articulo Primero
del presente Decreto, de la obligacién de pagar las cuotas obrero patronales de
los seguros de riesgos de trabajo; de enfermedades y maternidad; de invalidez y
vida; y de guarderias y prestaciones sociales, hasta por un monto equivalente a la
diferencia que resulte entre las cuotas que se calculen conforme al salario base de
cotizacion respectivo y las que resulten de considerar 1.88 veces el salario minimo
general vigente, siempre y cuando el salario base de cotizacion sea superior a
1.88 veces el salario minimo general vigente.

Para efectos del calculo del monto a que se refiere el parrafo anterior, en el
gjercicio fiscal de 2018, las veces del salario minimo general seran de 1.91 veces
el salario minimo general vigente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. La vigencia del presente Decreto concluira el 31 de diciembre de
20187

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el 1 de enero de 2017.




SEGUNDO.- Las Reglas a que se refiere el Decreto por el que se otorgan
beneficios fiscales a los patrones y trabajadores eventuales del campo, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de julio de 2007, aprobadas por el
Consejo Tecnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, en sesion celebrada el
15 de agosto de 2007, mediante Acuerdo ndmero ACDO-HCT-
150807/336.P.(D.1.R.), publicado en el referido drgano de difusién oficial el 21 de
septiembre de 2007, seguiran aplicandose en lo que no se oponga al presente
Decreto y hasta en tanto el citado Consejo Técnico emita las nuevas Reglas.



Hoja de firma del Decreto por el que se
modifica el diverso por el que se otorgan
beneficios fiscales a los patrones vy
trabajadores eventuales del campo, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de
julio de 2007.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a



Hoja de refrendo del Decreto por el que
se modifica el diverso por el que se
otorgan beneficios fiscales a los patrones
y trabajadores eventuales del campo,
publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacion el 24 de julio de 2007.

EL SECRETARIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

JOSE ANTONIO MEADE KURIBRENA
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DECRETO QUE MODIFICA AL DIVERSO POR EL QUE SE OTORGAN BENEFICIOS FISCALES
A LOS PATRONES Y TRABAJADORES EVENTUALES DEL CAMPO, PUBLICADO EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 24 DE JULIO DE 2007.

1. Materia y Objeto del proyecto.

La Ley del Seguro Social vigente a partir del 1 de julio de 1997, hizo obligatorio el aseguramiento
de los trabajadores eventuales del campo en el Régimen Obligatorio del Seguro Social.

Las implicaciones derivadas del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley del
Seguro Social para los patrones del campo, en cuanto a carga impositiva y costos de
administracion, genero la necesidad de realizar gestiones por parte de diversas organizaciones de
patrones del campo, entre ellas, el Consejo Nacional Agropecuario y la Confederacién de
Asociaciones Agricolas del Estado de Sinaloa, para obtener apoyos y modificaciones al marco
legal.

En este contexto, el 29 de abril de 2005 se publicé en el Diario Qficial de la Federacion, el
Decreto por el que se adicionaron a la Ley del Seguro Social los articulos 5 A, con la fraccion XIX,
y los articulos 237 A, 237 B, 237 Cy 237 D, que prevén mecanismos de apoyo en lo financiero y
lo administrativo para los patrones del campo, buscando crear condiciones propicias para ampliar
la cobertura de la seguridad social en el campo.

De manera adicional, el 24 de julio de 2007 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
Decreto por el que se otorgan beneficios fiscales a los patrones y trabajadores eventuales del
campo. Dicho Decreto se emiti6 teniendo en consideracién las circunstancias en que se desarrolla
la actividad laboral de los trabajadores eventuales del campo, a fin de evitar la posible afectacion
a esta rama productiva y hacer acordes los costos de las cuotas obrero patronales del Seguro
Social con el acceso de aquéllos a las prestaciones econdémicas de la seguridad social.

Para tal objeto, el Ejecutivo Federal determind otorgar beneficios fiscales para apoyar en el
incremento de su competitividad a los patrones y trabajadores eventuales del campo,
considerando que requieren de acciones gubernamentales que contribuyan en el desarrollo de
sus actividades en condiciones mas favorables.

Los beneficios contemplados en el instrumento referido consisten en:
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e Exencién parcial de la obligacion de pagar cuotas obrero patronales.!

e Facilidades administrativas para el cumplimiento de sus obligaciones en materia de
seguridad social ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

La vigencia del Decreto fue modificada mediante los diversos publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, el 24 de enero y el 30 de diciembre de 2008; el 28 de diciembre de 2010; el 20 de
diciembre de 2012; el 30 de diciembre de 2013; vy el 29 de diciembre de 2014, para concluir el
31 de diciembre de 2016.

Para la ampliacién de la vigencia del Decreto; se consider6 el compromiso asumido por el sector
patronal de incrementar la afiliacion de sus trabajadores eventuales del campo al Seguro Social y
promover entre los patrones el correcto registro del salario base de cotizacion de dichos
trabajadores, a fin de incentivar la-afiliacion en mejores condiciones salariales.

Al cierre de septiembre de 2016, el IMSS tenia afiliados a 154,958 trabajadores eventuales del
campo. En el cuadro siguiente, se presenta la evolucion de la afiliacion de trabajadores
eventuales del campo, durante la vigencia del referido Decreto:

Cuadro 1. Trabajadores eventuales del campo afiliados al IMSS

2007/dic

2008/dic

2009/dic

2010/dic

2011/dic

| 2012/dic

2013/dic

2014/dic '

2015/dic .

2016/sep

107,619

115,565

125,123

. 127,154

147,909

1. '160,211

169,510:

. 187,560

198,646

154,958

Como se puede identificar, la afiliacion de los trabajadores eventuales del campo se requiere
seguir impulsando, lo'que hace indispensable reforzar acciones y conjuntar esfuerzos, para lograr
la incorporacion a la seguridad social de un mayor numero-de trabajadores eventuales del

campo.

2. Hipotesis juridicas que se pretende regular.

1 Hasta por un monto equivalente a:la diferencia resultante entre las cuotas que se‘calculen conforme al salario base de cotizacion y
las que resulten de considerar 1.68 veces el'salario minimo general del 4rea geografica correspondiente, siempre y cuando el salario
base de cotizacién sea superior a 1.68 veces el salario minimo general. :
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En primer término, se estima necesario ampliar la vigencia del referido Decreto, hasta el 31 de
diciembre de 2018, para lo cual resulta necesario modificar el Articulo Primero Transitorio de

dicho instrumento.

Adicionalmente, es conveniente precisar que los beneficios fiscales del Decreto, consistentes en
facilidades administrativas, asi como la exencién en el pago de las cuotas de los Seguros de
Riesgos de Trabajo; de Enfermedades y Maternidad; de Invalidez y Vida; y de Guarderias y
Prestaciones Sociales, cuando el importe de las mismas se calculen a salario real del trabajador y
éste sea superior a 1.88 veces el salario minimo general vigente durante 2017.

En el ejercicio fiscal de 2018, las veces del salario minimo general seran de 1.91 veces el salario
minimo general vigente, por lo que es indispensable reformar el articulo Segundo del mismo

Decreto.

3. Cuadro comparativo

deberan estar registrados e _inscritos,
corresponda, ante el Instituto. Mexicano ‘del Seguro

Ley del Seguro Social.

ARTICULO SEGUNDO.- Se exime parcialmente a los
patrones del .campo, asi como a los:trabajadores
eventuales del: campo; a que se refiere’ el articulo
primero del presenté Decreto, de la obligacion de pagar

de trabajo;
invalidez y vida; y de guarderias y~ prestaciones
sociales,
diferencia que resulte entre-las cuotas que se calculen
conforme al salario base de cotizacion respectivo.y las

ARTICULO PRIMERO.- Los beneficios fiscales que se
otorgan en el presente Decreto seran aplicables a los
patrones del campo, sblo por lo que corresponde a los
trabajadores eventuales del campo a que se refiere la
Ley del Seguro Social y a los propios trabaladores -
eventuales del campo.

Para los efectos del parrafo anterior, los patrones del
campo y los trabajadores eventuales  del carn_p_o'j
seglr |-

Social, en los términos y condiciones estableudos enla|

las cuotas obrero patronales de los seguros de riesgos:
de enfermedades y maternidad; de

hasta por un ‘monto equivalente a la

'Sin modificacién

Sin modificacion

ARTICULO SEGUNDO.- Se exime  parcialmente a los
patrones. del campo, asi.como a los trabajadores eventuales
del campo, a que se refiere el articulo Primero del presente

‘Decreto, .de ‘la bbiigac_iﬂéh de pagar las cuotas obrero

patronales: de los seguros de riesgos de trabajo; de
enfermedades 'y maternidad; de invalidez y vida; y de

‘guarderias y prestaciones soaales, hasta por un monto

equivalente a la diferencia que resulte entre las cuotas que se

[ calculen conforme al salariobase de cotizacion respectivo y

las que resulten de considerar 1.88 veces el salario minimo
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que resulten de considerar 1.80 veces el salario
minimo general del area geografica que corresponda,
siempre y cuando el salario base de cotizacidén sea
superior a 1.80 veces el salario minimo general.

Para efectos del calculo del monto a que se refiere el
parrafo anterior, en el ejercicio fiscal de 2016, las
veces del salario minimo general del area geografica
que corresponda seran de 1.85.

ARTICULO TERCERO.- Para el cumplimiento de las

sujetos a que hacen referencia:los articulos primero y
segundo de este Decreto, el Director General del
Instituto Mexicano del Seguro Social, en su calidad de
Presidente del Consejo Técnico del organismo,

las reglas generales entérminos de.la Ley del Seguro

garantizar la individualizacién de las cuotas obrero-
patronales; propiciar que la inscripcién de
trabajadores -sea agil, " oportuna- y efectiva; el

del campo pueda solicitar su mcorporacmn en forma
directa al Instituto -

manera efectiva ‘el acceso oportuno de los
trabajadores 'y sus beneficiarios a las. prestaciones
correspondientes: _del Seguro de Enfermedadesy
Maternidad y del ramo de guarderfas, tanto_en. los
lugares en que'se preste el trabajo,.como en los de
origen del traba]ador, en términos de las dtsposmones
aplicables.

incumplan las obligaciones a su cargo, previstas en la

Decreto y demds disposiciones aplicables, perderan los

obligaciones en materia de seguridad social de los

propondra ante ese cuerpo colegiado, la expedicion de
Social, que prevean los mecanismos ' necesarios’ para
Io:s‘-

cumplimiento de fo establecido en el articulo segundo
de este Decreto vy facilitar que el trabajador eventual

Asimismo, el Director General del Instituto Mexicano |
del Seguro Social gestionara, con el mismo caracter, la
expedicion ‘de las reglas generales que faciliten de

ARTICULO CUARTO.- Los patrones del.campo que |

Ley del Seguro Social, sus Reglamentos, el presente

siempre y cuando el salario base de
cotizacion sea superior a 1.88 veces el salario minimo general
vigente.

general vigente,

Para efectos del calculo del monto a que se refiere el parrafo
anterior, en el ejercicio fiscal de 2018, las veces del salario
minimo general seran de 1.91 veces el salario minimo general
vigente.

Sin modificacion

Sin modificacién

Sin modificacién
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beneficios fiscales que, en su caso, hubieren recibido
conforme al presente instrumento, por el trimestre de
gue se trate, por lo que el Instituto Mexicano del
Seguro Social, en ejercicio de sus facultades,
determinara y hard efectivos los créditos fiscales
correspondientes.

TRANSITORIO

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el 1
de enero de 2015.

SEGUNDO.- Las Reglas a que se refiere el Decreto por

el que se otorgan beneficios fiscales a las patrones y
trabajadores eventuales del campo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 24 de julio de 2007,
aprobadas por el Consejo Técnico del Instituto

Mexicano del Seguro Social, en sesién celebrada el 15|

de agosto de 2007, mediante Acuerdo nimero ACDO-

HCT-150807/336.P.(D.IR), publicado en el referido |
organo de difusidn oficial el 21 de septsembre de 2007,
seguiran aplicandose en lo que no se oponga al
presente Decreto y hasta en tanto el citado Conse;o‘

Técnico emita las nuevas Reglas.

TERCERO.- El Director General del Instituto Mexicano |

del Seguro Social, en su calidad de Presidente del
Consejo Técnico del: organismo, -presentara @ su

propuesta para la expedicion de las reglas generales a

que se refiere el Articulo Tercero del presente Decreto,
dentro del término de treinta dias srgmentes ala fecha
de su publicacion.

PRIMEROQ. La vigencia del presente Decreto concluira el 31
de diciembre de 2018.

PRIMERO.- E presente Decreto entra en vigor el 1 de enero

.de2017.

~Sin modificacion

TRANSITORIOS

Sin modificacion

TRANSITORIO
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4. Razones del contenido de la disposicion y objetivos.

Las modificaciones que se plantean con el anteproyecto de Decreto, permitirian el logro de los
objetivos siguientes:

e Continuar con el otorgamiento de los actuales apoyos que facilitan el cumplimiento de las
obligaciones de los patrones, focalizandolos Unicamente para los trabajadores eventuales
del campo.

o Evitar una caida en la afiliacion de los trabajadores eventuales del campo.

 Propiciar un mayor registro de patrones y trabajadores del campo, difundiendo los
beneficios del Decreto y sumando al sector a cumplir con el compromiso de afiliacién de
este tipo de trabajadores.

5. Principios constitucionales y legales de los que derivael proyecto.

Articulos 89 fraccion |, de la Constitucién'Poiftica de los Estados Unidos Mexicanos; 39 fraccion |,
del Cédigo Fiscal de la Federacién, asi como 31y 40, de la Ley Organlca de la Administracion
Publica Federal.

6. Insercidn del proyecto en el esquema programatico gubernamental.
El otorgamiento de los beneficios fiscales 'y facilidades administrativas consideradas en el
Decreto, se relacionan con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, en sus Metas Nacionales

nimeros 2 “México Incluyente” y 4 “México Prospero™.
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Consefo Nacienal Agropecuario ahifores

Ciudad de México, a 23 de noviembre de 2016.

Lic. Tuffic Miguel Ortega

Director de Incorporacion y Recaudacion del
Instituto Mexicano del Seguro Social

Ciudad de México

PRESENTE.

Estimado Lic. Miguel:

En base a la platica sostenida el dia de ayer, solicitando la ampliacidn del Decreto por el
que se otorgan beneficios fiscales a los patrones y trabajadores del campo cuyo
vencimiento es el proximo 31 de diciembre del presente, le reiteramos nuestra
aceptacion para ampliar el Decreto bajo los siguientes términos.

1) El decreto se amplié por dos afios con vigencia al 31 de diciembre del 2018

2) Elincremento del salario de referencia de 1.88 veces el SMR para el afio 2017 y
de 1.91 veces el SMR para el afio 2018.

3) Asimismo, nos comprometemos a seguir trabajando conjuntamente con el IMSS
para promover la seguridad social en el campo y muy especificamente de los
trabajadores eventuales del campo en todos los Estados y Regiones del Pais.

Sin mas por el momento quedamos a sus apreciables érdenes.

Atentamente
Benjami /rayeb Mario Steta
/
i\,’\ Ao %&dcﬂ
AN
Presidénte del CNA Presidente de AHIFORES

ccp. Lic. Norma Gabriela Ldpez Castafieda -Titular de la Unidad de Incorporacidn al Seguro Social.



