FICHA CURRICULAR

CARDENAS TORRES MA TERESA

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL COORDINADORA DE ASIGNACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
JEFE DE DIVISION IMSS/Direccidn de Finanzas/Division de Riesgo Operativo JUN-2023 JUL-2024
Experiencia

- Dar seguimiento al cumplimiento del régimen de inversidn establecido para las reservas y subcuentas del fondo laboral que administra el Instituto.

- Realizar el andlisis fundamental de emisores y contrapartes autorizados en el Instituto, con el fin de procurar el perfil crediticio de los portafolios
Institucionales.

- Gestionar y realizar el monitoreo del riesgo de crédito de las inversiones de las reservas y subcuentas del fondo laboral del Instituto.

- Disefiar y elaborar propuestas de las politicas y directrices que establecen el régimen de inversion para las reservas y fondo laboral del Instituto, asi como
para la administracidn del riesgo de crédito.

- Realizar la gestion del riesgo operativo en el proceso integral de inversidn, que incluye, entre otros la identificacion de las fuentes o factores de riesgo que
afectan dicho proceso, asi como el seguimiento de las acciones para suevaluacion.

- Colaborar en el disefio para las mejoras del proceso de seguimieto de los limites de inversion de las reservas y subcuentas del fondo laboral, en el sistema
de planeacidn de recursos institucionales (PREI).

JEFE DE DIVISION IMSS/Direccién de Finazas FEB-2011 JUN-2023
Experiencia

- Analizar y definir la asignacion estratégica de activos de los portafolios institucionales, que procure la optimizacion de la relacién riesgo-rendimiento, asi
como la diversificacién de las inversiones.

- Dar seguimeinto a la composicidn de las inversiones, por clase de activo y tipo de tasa, de los portafolios de inversidn institucionales (reserva y
subcuentas del fondo laboral).

- Participacion en el equipo lider del proyecto para la implementacion de mandatos de inversion.

- Dar seguimeinto al desempefio y participacion en la industria de afore XXI Banorte (2011-2019).

- Dar seguimeinto y evaluar el desempefio de la inversién a subcuenta 2 del fondo laboral.

- Colaborar en proyectos de la unidad de inversiones financieras.

ANALISTA Soluciones y regulaciones en mercados, S.C./Consultoria. JUN-2001 AGO-2005
Experiencia

- Realizar analisis econdmico y estadistico para los proyectos, en regulaciéon econémica y desarrollo de negocios.
- Participar en el desarrollo del plan de negocios de los casos de la consultoria.

ANALISTA IXE Casa de Bolsa/Subdireccién de planeacion ABR-1997 JUN-1998
Experiencia

- Lider del proyecto para la participacion de la casa de bolsa, como socio operador, en el mercado mexicano de dereivados, Mexder.
- Realizar el andlisis y seguimiento de las carteras de inversion de la casa de bolsa.
- Elaborar el informe semanal de desempefio de la casa de bolsa en el mercado para apoyar la toma de decisiones de la direccién.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
INSTITUTO TECNOLOGICO Maestria en Finanzas. Concluida 1993 1994
AUTONOMO DE MEXICO
UNIVERSIDAD NACIONAL Licenciatura en Acturaria. Titulo. Ced. 2292984 1987 1991

AUTONOMA DE MEXICO

HABILIDADES
Organizacién integral y ejecucion de proyectos.
Andlisis cuantivativo y cualitativo de informacion.

Redaccién y presentacion de temas.

COMPETENCIAS



1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacion
3. Negociacion 8. Orientacién al Logro
4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



