FICHA CURRICULAR

ESCOBAR MICHEL LEOBARDO

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA, QUEJAS Y RESPONSABILIDADES REGIONAL (JALISCO Y
NAYARIT)
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin

M33 COORDINADOR REGIONAL IMSS/TIT Area de Auditoria Quejas y Responsabilidad Regional (Regién 0CT-2011 JUL-2023
VI)/Organo Interno de Control

Experiencia

- Fiscalizacion.

JEFE DE AREA IMSS/OIC/Auditoria, Quejas y Responsabilidades Regional (Guerrero y ABR-2010 SEP-2011
Michoacén)

Experiencia

-Titular de los procesos de auditoria, quejas y responsabilidades en aplicaacion de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.

-Expedientes de sancion a proveedores.

-Instauracion, resolucién de procedimientos de responsabilidad administrativa de servidor publico.

-Defensa de resoluciones impuestas ante el TFJA 'y de Tribunales de Amparo.

-Autoridad investigadora de acuerdo a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ENCARGADO DE LA ADMINISTRACION Sistema de Agua Potable/Alcantarillado de Zamora, Michoacan JUN-2008 MAR-2010
JURIDICA

Experiencia

-Reestructuracién de procesos juridicos y administrativos para el disefio de estrategias, a fin de fortalecer el control interno y evitar actos en desapego a la
legislacién competente.

-Vigilancia de procesos de adquisiciones.

PARTICULAR. SERVICIOS PROFESIONALES  Despacho juridico ENE-2000 MAR-2010
Experiencia

-Consultoria Administrativa, Propiedad Intelectual y Gobierno.
-Asesoria a Gobiernos y funcionarios municipales.
-Disefio de ordenamientos legales y mejora de procesos.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Doctorado en Derecho. Titulo. Ced. 13728177 2014 2021
DURANGO
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE Maestria en Administracion. Titulo. Ced. 04987283 2000 2002
ATEMAJAC
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE Licenciatura en Derecho. Titulo. Ced. 3548175 1996 1999
ATEMAJAC
u L 0 0
HABILIDADES
Inglés 60%

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

L0-]0]

3. Negociacion 8. Orientacidn al Logro



4. Lliderazgo 9. Habilidades de Supervision

10. Gestion del Estrés

5. Trabajo en Equipo

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



