FICHA CURRICULAR
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A. MATERNO ROBLES CARGO ACTUAL
JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS

INSTITUCION
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

TRAYECTORIA LABORAL
CARGO EMPRESA/INSTITUCION INICIO / FIN
Asesora Juridica Gobierno del Estado de ene 2006 dic 2009

Querétaro/Secretaria de Salud y
Servicios de Salud/Coordinacion

Elaborar resoluciones de las sanciones aplicadas por la Direccién de Fomento y Regulacion Sanitaria.

Asesorias juridicas, solicitadas a la Coordinacién en materia de Salud, por las Direcciones internas, otras Dependencias
del Gobierno del Estado, particulares, etc.

Elaboracién y revisién de Contratos de la Secretaria (arrendamiento, compraventa, comodato, prestacién de servicios,
etc.)

Elaboracién de convenios de transferencia de recursos y de insumos con la federacidn y organismos internacionales, de
los diversos programas de salud en el Estado.

Minesterio Publico Investigador Gobierno del Estado de ene 2004 dic 2005
Querétaro/Procuraduria General
de Justicia

Tomar decisiones en la elementacion de las Averiguaciones Previas.

Dirigir y tener a su cargo a la Direccion de Policia Investigadora Ministerial y Servicios Periciales de la PGJEQ.
Brindar la atencidon y asesoria de la ciudadania en general, al momento de solicitar el servicio.

Elementacién de los expedientes iniciados por la denuncia de los ciudadanos.

Oficial Secretario "A" Gobierno del Estado de ene 2003 dic 2003
Querétaro/Procuraduria General
de Justicia

Toma de declaraciones de ofendido, testigo, probable responsable.
Elaboracién de determinacions de Archivo, Reserva y Consignacion.
Elementacidn de los expedientes iniciados por la denuncia de los ciudadanos.
Atencidn personal a la ciudadania.

TRAYECTORIA ACADEMICA
INSTITUCION EDUCATIVA ESTUDIOS INICIO FIN
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