FICHA CURRICULAR

OJEDA MENDEZ MARCO ANTONIO

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE AUDITORIA A PATRONES
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
JEFE DE DEPARTAMENTO IMSS/Delegacién Campeche/Jefatura de Afiliacién y Vigencia ENE-2019 MAR-2020
Experiencia

* Coordinar entre las diversas autoridades fiscalizadoras, (SAT, INFONAVIT, STPS), para eficientar los actos de fiscalizacion. Atencién y Seguimiento a los
Patrones de mayor adeudo para la fomentacidn de estrategias para el cobro y depuracién de la Cartera.

* Implementacion de medios de comunicacion con el personal de confianza y de base para mejorar el hambiente laboral en la subdelegacion.

* Implementacion de estrategias entre las areas de afiliacién y cobranza para la atencidn al derechohabiente y diversos patrones.

* Supervisidn y vigilancia al drea operativa respecto a los procedimientos diversos de presidir reuniones de trabajo con areas integrantes de la
subdelegacion atencion a requerimentos del OIC.

SUBDELEGADO IMSS/Delegacién Campeche/Subdelegacion Cd. del Carmen JUN-2017 DIC-2018
Experiencia

* Coordinacion entre las dreas de afiliacion y cobranza para la atencidn al derechohabiente y diversos patrones de supervision y vigilancia de las diversas
incidencias de las partes.

* Control y seguimiento de los actos de fiscalizacion en proceso.

* Supervision a las areas de afiliacion, cobranza, auditoria a patrones y pensiones de los diversos tramites.

* Presidir reuniones de trabajo con areas integrantes de la subdelegacion.

* Atencion de requerimientos del OIC.

JEFE DE DEPARTAMENTO IMSS/Delegacién Campeche/Jefatura de Afiliacion y Cobranza SEP-2006 JUN-2017
Experiencia

* Supervision a las dreas operativas respecto a la omision, notificacion y desalogo de los actos de fiscalizacion en apego a las atribuciones que como
autoridad fiscal al IMSS.

* Seguimiento y supervision a los resultados de la fiscalizacion para el alcance de las metas establecidas por la DIR.

* Participacidn en diversas tareas para la difusion y promocién de los progrmas de correccién y ditamen.

* Participacion en reuniones mensuales con diversas autoridades fiscales y sindicos.

INFORMACION ACADEMICA

Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
INSTITUTO DE ESPECIALIZACION ~ MAESTRIA EN IMPUESTOS. Titulo en proceso 2014 2018
PARA EJECUTIVOS S.C.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LICENCIATURA COMO CONTADOR PUBLICO. TITULO. Ced. 4799593 1999 2004
CAMPECHE
HABILIDADES

Me considero una persona responsable con la habilidad para resolver conflictos de manera eficiente. Cuento con la capacidad de lidereazgo. Trabajo en
equipo en condiciones de alta presidn. Cumplir con los retos, objetivos y metas establecidos por nuestro insituto.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones I:I 7. Inovacién
3. Negociacién I:I 8. Orientacién al Logro

4. Lliderazgo - 9. Habilidades de Supervisién

5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

NN



Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



