FICHA CURRICULAR

GALLEGOS CONTRERAS JOSE LUIS

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL COORDINADOR TECNICO DE CONTROL, INVESTIGACIONES Y PROCESOS PENALES
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
Jefe de Division de Control de IMSS / Direccién Juridica ENE-2008 ABR-2019

Procedimientos
Experiencia

-Investigar en el ambito administrativo, las denuncias que se reciben en contra de patrones y sujetos obligados en materia de seguridad social que afectan
los intereses institucionales

-Reuniones de trabajo con los jefe de Afiliacion y Cobranza Delegacionales, asi con la Coordinacion de Fiscalizacidn a efecto de integrar revisiones a
patrones con el propdsito de integrar expedientes de investigacion por conductas posiblemente delictivas previstas en la Ley del Seguro Social

-Labores de inteligencia para la toma de decisiones de altos funcionarios conjuntamente con la Policia Federal

Jefe de Divisidn de Investigacion e IMSS / Direccién Juridica ENE-2003 DIC-2007
Integracién Documental

Experiencia

-Investigar a servidores publicos del propio Instituto cuando su actuar pueda ser constitutiva de un delito previsto en un ordenamiento punitivo
-Coadyuvar con la autoridad ministerial y judicial durante el proceso penal
-Presentar las denuncias o querellas ante la PGR coadyuvando con el Ministerio Publico hasta su resolucion

Director de Apoyo Juridico Tesoreria de la Federacion JUL-2001 ENE-2003
Experiencia

-Integracion de expedientes para su traslado a las diversas Administraciones Locales de Recaudacion del Servicio de Administracion Tributaria, para el
cobro de las sanciones pecuniarias impuestas por las autoridades judiciales federales, en los procesos penales

INFORMACION ACADEMICA

Instituciéon Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
Instituto de Estudios Superiores  Mestria en Derecho Procesal Penal 2012 2014
en Derecho Penal
Universidad Panamericana Especialidad en Derecho Penal 2006 2006
UNAM Licenciado en Derecho 1982 1986
HABILIDADES
COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién
3. Negociacion Orientacidn al Logro
4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

HREEN
HREEN

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



