FICHA CURRICULAR

MELGOZA SALAZAR JONATHAN MAX

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL COORDINADOR DE ATENCION INTEGRAL A LA SALUD
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
JEFE DE AREA IMSS/Unidad del Prograba IMSS Bienestar/Vinculacién FEB-2023 ABR-2023
Experiencia

- Asistir en la unidad del programa IMSS Bienestar al Titular de la Unidad.

- Planear, organizar, dirigir y coordinar los programas de trabajo del drea, asi como los recrusos humnanos, técnicos financieros y materiales asignados.

- Coordinar, Supervisar, procedimeintos del drea de acuerdo con las leyes, reglamentos, normas y/o politicas que en materia de su competencia emitan las
autoridades superiores del instituto y la unidad correspondiente.

- Cumplir con las comisiones especificas encomendadas.

JEFE DE AREA IMSS/Coordinacion de Unidades de Primer Nivel/Vinculacion SEP-2019 ENE-2023
Experiencia

- Asistir a la coordinacion de unidades de primer nivel al titular de la unidad.

- Planear, organizar, dirigir y coordinar los programas de trabajo del drea, asi como los recursos humanos, técnicos, financieros y materiales asignados.
- Coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento a los programas, sitemas, procedimeintos del drea de acuerdo con las leyes, reglamentos, normas y/o
politicas que en materia de su competencia emitan las autoridades superiores del instituto y la unidad correspondiente.

- Proporcionar asesoria y apoyo tecnico en materia de su competencia.

- Presentar informes que se le requieran, atendiendo las politicas y lineamientos dictados por la unidad correspondiente.

- Cumplir con las comisiones especificas encomendadas.

COORDINADOR DE PROGRAMAS MEDICOS IMSS/Divisiéon de Medicina Familiar JUL-2013 AGO-2019
Experiencia

- Coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo y la eficiencia de los programas medicos a nivel nacional, de acuerdo a los lineamientos de la coordinacién
normativa correspondiente.

- Coordinar la participacion en el disefio y aplicacion de los programas de capacitacién en el drea de su competencia.

- Disefiar, implementar y controlar los sistemas de evaluacién de los programas que tiene encomendados.

- Informar a las autoridades superiores acerca del desarrollo de la aplicacion y demas informacién que le sea requerida.

- Participar en las acciones de coordinacion y asesoria de intercambio técnico, sefialado por la coordinacién generla.

JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA FAMILIAR IMSS/Jefatura de Medicina Familiar MAR-2012 JUN-2013
Experiencia

- Coordinar, asesorar y orientar a los médicos en servicio con base en el programa de trabajo, permitiendo propiciar condiciones de trabajo favorables para
el buen desempefio de las funciones de éstos, en el proceso integral de la atencidon médica.

- Participar en la elaboracion y analisis del diagndstico situacional de la unidad, y con base en él, elaborar su programa de trabajo.

- Identificar de que manera los factores biologicos, psicolégicos, sociales y culturales influyen en las necesidades y demandas de atencién médica, e
incluirlos en el programa de trabajo.

- Participar en la elaboracién de metas programaticas y presupuestales de la unidad, asi como en el andlisis periddico de su ejercicio.

- Difundir las lineas generales de accién dirigidas al fortalecimiento de la operacion y a la mejora continua de los procesos y en funcion a ellas, elaborar
programas operativos.

- Supervisar y favorecer la oportunidad, efectividad, mayor capacidad resolutiva y calidad en los procesos de atencion médica integral al paciente y su
nucleo familiar.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

INSTITUTO DE ESTUDIOS Maestria en Administracion de Hospitales y Salud Publica. Titulo. Ced. En Tramite 2013 2015
SUPERIORES EN
ADMINISTRACION PUBLICA

UNIVERSIDAD NACIONAL Especialidad en Medicina Familiar. Ced. 5461211 2005 2007
AUTONOMA DE MEXICO
UNIVERSIDAD NACIONAL Licenciatura como Médico Cirujano. Titulo. Ced. 4443198 1999 2005

AUTONOMA DE MEXICO

HABILIDADES



Comunicacién acertiva.

Toma de desiciones.

Gestion de problemas y conflictos.
Capacidad de trabajo en equipo.
Trabajar bajo presion.
Proactividad.

Manejo de personal.

Paciencia.

Empatia.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacion 8. Orientacién al Logro
4. Lliderazgo 9. Habilidades de Supervision

10. Gestion del Estrés

5. Trabajo en Equipo

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



