FICHA CURRICULAR

GARCIA RAMIREZ JOSE

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL SUBJEFE DE DIVISION DE JUICIOS LABORALES I1I
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
N44 ABOGADO PROCURADOR IMSS/DJ/Coordinacién Laboral OCT-2001 JUN-2021
Experiencia

* Desarrollar las actividades inherentes a la Oficina en la Subjefatura de Division de Juicios Laborales IIl.

* Representacion legal del Instituto en los juicios laborales entablados en contra del Instituto en materia laboral.

* Asistir a las Juntas Especiales 1, 2, 4, 7, 8, 8 Bis, 9, 9 Bis de la Federal de Conciliacion y Arbitraje; para el desahogo de audiencias.

* Participar en las estrategias inherentes al area de amparos para cumplimentar la defensa del Instituto a través del Juicio de Garantias y los recursos
previstos en la Ley de Amparo.

* Realizar funciones de supervision de actividades de los abogados asignados a la Subjefatura de Division de Juicios Laborales Ill.

* Elaborar y disefiar programas de trabajo, y funciones de indole administrativo.

* Elaborar oficios, informes, convenios, notas informativas y archivo de expedientes.

PROMOTOR Invencién S.C.L. de C.V./Area de Ventas AGO-1999 MAY-2001
Experiencia

* Gestionar las ventas de los productos elaborados por la empresa.

* Servicio Social en la Oficina de Litigios Laborales de la Delegacion 4 Sureste del Instituto Mexicano del Seguro Social (hoy Organo de Operacién
Administrativa Desconcentrada en el Distrito Federal Sur).

* Diversos cursos impartidos por la Direccion Juridica del Instituto Mexicano del Seguro Social.

* Diversos cursos impartidos por personal del Poder Judicial de la Federacion en materia laboral y de amparo.

INFORMACION ACADEMICA

Instituciéon Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD NACIONAL LICENCIATURA EN DERECHO. TITULO. Ced. 9589756 1997 2001
AUTONOMA DE MEXICO

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacion
3. Negociacion Orientacion al Logro

4. Lliderazgo 9. Habilidades de Supervision

NN
NN

5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



