FICHA CURRICULAR

SANTOS ESPINOSA SONIA MARGARITA

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFA DE DIVISION DE EVALUACION DE PRESTACIONES MEDICAS
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
N55 SUBDIRECTOR MEDICO IMSS/HGZ 30/0O0AD SUR/Medico Administrativa JUL-2021 ABR-2024
Experiencia

- Organizacion de los procesos de atencion medica y administrativos, conforme a la visién y misién de la unidad.

- Promover la participacion del personal dependiente de la subdireccidn medica, en la presentacién de propuesta de mejora de los procesos medico -
asistenciales para su valoracion por la Direccién de la Unidad.

- Supervisidn de los servicios medicos, que estos sean con calidad, oportunidad, seguridad y calidez.

N53 COORDINADOR CLINICO DEL TURNO  IMSS/HGZ 47/00AD SUR/Medico Administrativa JUL-2019 JUN-2021
NOCTURNO

Experiencia

- Supervisar y controlar los procesos de atencién médica y administrativos durante el turno nocturno, adi como efectuar visitas de supervision a los
servicios y adoptar medidas procedentes en caso de detectar alguna desviacién.

- Promover la coordinacion necesaria entre los distintos servicios que operen en el turno nocturno, asi como la calidad en la atenciéon medica de los
pacientes en la unidad, durante el turno.

N51 JEFA DE SERVICIO DE URGENCIAS IMSS/HGZ 47/00AD SUR/Medico Administrativo JUL-2013 JUN-2019
Experiencia

- Elaborar el programa de trabajo, con base a los resultados de diagnostico situacional.
- Analizar junto con el médico tratante los casos clinicos y problemas detectados, para determinar el diagnostico y terapia procedentes.
- Supervisar que la interaccidn con otros servicios clinicos se de en forma adecuada por parte del servicio de urgencias,

N51 JEFA DE SERVICIO DE URGENCIAS IMSS/HGZ 28/00AD SUR/Medico Administrativa ENE-2012 JUN-2013
Experiencia

- Difundir la normativa institucional para la correcta y adecuada atencién médica.

- Establecer la coordinacion necesaria entre los distintos servicios de la unidad, para favorecer una optima interrelacion funcional que ofrezca oportunidad
en la atencion.

- Supervisar la aplicacion de controles del sistema de referencia y contrareferencia de pacientes asi como el seguimiento y evaluacién correspondiente.

INFORMACION ACADEMICA

Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
INSTITUTO MEXICANO DEL Especialidad en Urgencias Médico Quirurgicas. Titulo. Ced. 6926870 2007 2010
SEGURO SOCIAL
UNIVERSIDAD NACIONAL Licenciatura como Médico Cirujano. Titulo. Ced. 4680281 2000 2003

AUTONOMA DE MEXICO

HABILIDADES
Planificacion y organizacién.
Actitud positiva.

Manejo de emociones.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién
3. Negociacién 8. Orientacidn al Logro
4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

10. Gestion del Estrés

5. Trabajo en Equipo



Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



