
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

CUADROS MORENO JUAN

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION DE VINCULACION Y DESARROLLO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

N57 COORDINADOR DE PROGRAMAS 
MÉDICOS

IMSS/Coordinación de Salud Mental y Adicciones, División de Servicios de Salud 
Mental y Adicciones, Área de atención Integral Hospitalaria en Salud Mental 
Adicciones

NOV-2023 ENE-2024

Experiencia

- Colaborar en proyectos de mejora coordinación.
- Colaborar en la gestión para la habilitación de camas para la atención de condiciones mentales, en unidades médicas.
- Proponer actividades para la capacitación en salud mental.

N62 JEFE DE ÁREA MÉDICA IMSS/Coordinación de Educación en Salud (CES), división de educación 
permanente en salud, área de educación a distancia.

MAY-2022 NOV-2023

Experiencia

- Coordinar la implementación de materiales educativos a distancia.
- Evaluar la pertinencia del plan anual de cursos en línea y supervisar la gestión de candidatos a becas y comisiones para desarrollar contenidos o tutoría a 
distancia.
- Colaborar en planes de mejora en procesos educativos.
- Evaluar resultados de la modalidad a distancia.
- Actualizar documentos normativos.
- Identificar y propiciar acuerdos para el fortalecimento de la capacitación con instituciones externas al IMSS.

N62 JEFE DE ÁREA MÉDICA IMSS/CES, División de Educación Continua (DEC)/Vinculación Educativa ENE-2020 ABR-2022

Experiencia

- Dar seguimiento a actividades del procedimiento para otorgar apoyo económico complementario para el personal del área dela salud para realizar cursos 
o estancias clínicas o de investigación en los años 2020 y 2021.
- Dar seguimiento al convenio IMSS - CONACyT para el acceso a los recursos electrónicos de informaci¿¿on en salud (REIS), a trabés del  CONRICyT años 
2020-2022.

N57 COORDINADOR DE PROGRAMAS 
MÉDICOS

IMSS/CES/DEC MAY-2019 DIC-2020

Experiencia

- Apoyar en el seguimento del personal que se befefición del apoyo económico complementario del IMSS para realizar cursos o estancias clínicas o de 
investigación.
- Identificar y propiciar acuerdos para el fortalecimiento de la capacitación del personal de salud en temas prioritarios, por medio de acciones intra e 
intersectorial.
- Apoyar en el ingreso del personal médico, externos al IMSS que desea realizar un adiestramiento en servicio.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD NACIONAL 
AUTÓNOMA DE MÉXICO

Especialidad en Medicina Geriatría. Título. Ced. 09185537 2009 2011

UNIVERSIDAD NACIONAL 
AUTÓNOMA DE MÉXICO

Especialidad en Medicina Interna. Título. Ced. 6249442 2005 2009

UNIVERSIDAD NACIONAL 
AUTÓNOMA DE MÉXICO

Licenciatura como Médico Cirujano. Título. Ced. 4161964 1997 2004

Resolución de problemas y comunicación efectiva.

Flexibilidad y capacidad de adaptación.

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS



1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

X

X

X

X

X

X

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


