
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

MEZA JIMENEZ GUILLERMO

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION DE DONACION Y TRASPLANTES

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

COORDINADOR IMSS/Delegación Baja California/HGR 1 Tijuana/División de Cirugia/Coordinación 
de Cirugía

MAY-2023 JUL-2024

Experiencia

- Coordinar programación quirúrgica.
- Verificar uso óptimo de salas y disminuir la suspensión de cirugías programadas.
- Garantizar la atención óptima del paciente quirúrgico en consulta externa y hospitalización.

MÉDICO IMSS/Hospital de Especialidades Centro Médico Nacional La Raza Dr. Antonio 
Fraga Mouret/Médico Titular Responsable

ENE-2015 MAR-2023

Experiencia

- Coordinador de médicos residentes en formación rotantes en el servicio de trasplantes.
- Profesor titular del curso de alta especialidad en Medicina, Transplante renal.
- Cirugía programada y urgencias en transplantes de hígado y riñón, donante vivo y fallecido.
- Encargado del programa de trasplante renal de donante vivo.

MÉDICO NO FAMILIAR IMSS/Hospital de Especialidades Centro Médico Nacional La Raza Dr. Antonio 
Fraga Mouret/División de Cirugia/Servicio de Transplantes

ENE-2009 MAR-2023

Experiencia

- Atención del paciente con enfermedad renal en consulta externa.
- Elaboración de protocolos del binomio donador - receptor renal.
- Cirugía programada y responsable de las reuniones del subcomité de transplantes.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD NACIONAL 
AUTÓNOMA DE MÉXICO

Posgrado en Medicina en Inmunobiología y Manejo Clínico del Transplante Renal. 
Diploma

2007 2008

UNIVERSIDAD NACIONAL 
AUTÓNOMA DE MÉXICO

Especialidad en Medicina Cirugia General. Título. Ced. 5212131 2006 2007

BENEMÉRITA UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DE PUEBLA

Licenciatura como Médico Cirujano y Partero. Título. Ced. 3503852 1994 1999

Coordinar el trabajo de personas en formación quirúrgica.

Enseñar habilidades quirúrgicas en transplante renal y hepático a médicos cirujanos generales. 

Coordinar personal de área quirúrgica para optimizar los tiempos de quirófano y disminuir la supensión de cirugías progrmadas.

Disminuir la estancia prolongada de pacientes quirúrgicos en el departamento de cirugía.

Garantizar la atención del paciente en la consulta externa.

Realizar un triage quirúrgico en base al diagnóstico clínico de los pacientes de la consulta externa y del servicio de urgencias.

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

X

X

X

X

X

X

X



5.    Trabajo en Equipo 10. Gestión del EstrésX X

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


