FICHA CURRICULAR

TAVERA HERRERA IVAN ANDRES

CARGO ACTUAL

Empresa / Institucion

Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SUBJEFE DE DIVISION DE CONVENIOS DE PAGO

TRAYECTORIA LABORAL

Cargo

Empresa / Institucién Fecha Incio

Fecha Fin

N26 EJEC OFNA COBR IMSS 80 IMSS/OOAD Norte D.F./Departamento de Supervisién Cobranza ENE-2021

Experiencia

-Supervision y analisis, embargos de cuentas bancarias.
-Supervisién y analisis de convenios.
-Supervisor de oficinas para cobros.

N26 EJEC OFNA COBR IMSS 80 IMSS/OOAD Norte D.F./Oficina para Cobros AGO-2016

Experiencia

-Control y operacion de SIARA.
-Control de embargos, ampliaciones de embargo, etc.
-Supervisién de bodega de bienes.

N26 EJEC OFNA COBR IMSS 80 IMSS/OOAD Norte D.F./Oficina de Registro y Control de la Cartera AGO-2013

Experiencia

-Control de la cartera.
-Cambios de incidencia en SISCOB.
-Revision de expedientes en procuracién de cobro.

DIC-2022

ENE-2021

AGO-2016

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio

Perido Fin

ACUERDO NUMERO 02 04 17 POR Licenciatura en Gestién y Administracion Publica. Céd. 12360817 2021

EL QUE SE MODIFICA EL DIVERSO
NUMERO 286

2021

HABILIDADES
Manejo de Excel y bases de datos.
Manejo de las plataformas COIN 31.

Manejo de la plataforma SIARA.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo
2. Toma de Desiciones
3. Negociacion
4. Liderazgo
5. Trabajo en Equipo

9.

10. Gestion del Estrés

Iniciativa
Inovacion
Orientacidn al Logro

Habilidades de Supervisién

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



