FICHA CURRICULAR

LOPEZ LOPEZ KARLA GUADALUPE

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL TITULAR DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL JALISCO
TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
TITULAR DEL OOAD REGIONAL NUEVO IMSS/OOAD Regional Nuevo Ledn FEB-2020 ENE-2022
LEON
Experiencia
COORDINADOR DE PROGRAMAS MEDICOS IMSS/Direccion de Prestaciones Médicas SEP-2013 FEB-2020
Experiencia

-Dar seguimiento a los programas: Gestion de camas, Mejora de servicios de urgencia, Cirugia de fin de semana, Referencias de Segundo a Tercer Nivel de
Atencion.

-Andlisis de informacidn de sobre demanda de atencidn en consulta externa de especialidades y de cirugia en UMAE.

-Despliegue de implementacion del Programa de Referencia de Segundo a Tercer nivel en las cuatro regiones del Pais: Noreste Noroccidente, Centro Norte
y Centro Sur.

COORDINADOR DE PROGRAMAS IMSS/Direccidn de Prestaciones Médicas MAY-2012 AGO-2013
Experiencia

-Coordinacion, seguimiento y control del programa de 6to. y 7mo. dia.

-Asesoria sistematica del desempefio médico en el programa de consulta de medicina familiar 6to. y 7mo. dia.

-Seguimiento y control del comportamiento y efectividad de los principales indicadores y desempefio médico familiar, de la enfermera de la familia y del
equipo de salud.

-Gestion de recursos necesarios en medicina familiar, en materia de: Auxiliares de diagndstico laboratorio, rayos X, imagenologia y medicamentos.
-Coordinacién y participacion en la planeacién del programa de Actualizacion de modelo de Medicina Familiar.

-Atencién y seguimiento de quejas, solicitudes de informacion y gestiones solicitadas por diversas instancias intra y extrainstitucionales.

-Seguimiento puntual a los compromisos establecidos con JSPM y Delegados.

-Asesorar a las delegaciones en los programas concernientes al area de su competencia.

JEFE DE SERVICIOS UMF 11 IMSS/D.F. NORTE/UMF No. 11/Direccién de Prestaciones Médicas JUL-2010 ABR-2012
Experiencia

-Planear, organizar, integrar, controlar y evaluara los 5 jefes de departamento a su cargo.

-Apoyar a la Direccion Médica de la Unidad de Medicina Familiar o en su defecto a la Jefatura de Division en la planeacion, organizacion, integracion,
direccion, control y evaluacion correspondiente.

-Presentar a la direccion de la unidad médica familiar, las propuestas para la adecuacion o modificacion de las normas de servicio.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
INSTITUTO DE ESTUDIOS Administracidon de Hospitales y Salud Publica 2016 2018
SUPERIORES EN ADMNISTRACION
PUBLICA
IESAP Maestria en Administracion de Hospitales y Salud Publica 2014 2016
IMSS Especialidad en Medicina Familiar 2001 2004
UNAM Licenciatura como Médica Cirujana 1997 2001
HABILIDADES
COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo I:I 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones

[0

7. Inovacién



3. Negociacion 8. Orientacidn al Logro

4. Lliderazgo 9. Habilidades de Supervision

L]

10. Gestion del Estrés

L]

5. Trabajo en Equipo

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



