FICHA CURRICULAR

GARCIA PEREZ CLARA

CARGO ACTUAL

Empresa / Institucion

Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

COORDINADORA DE ATENCION Y ORIENTACION AL DERECHOHABIENTE

TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién

Fecha Incio

Fecha Fin

TECNICA DE ATENCION Y ORINTACION AL IMSS HOSPITAL GENERAL DE ZONA No. 1
DERECHO HABIENTE

Experiencia

Atender y registrar peticiones de los derecho habientes.
Orientacion al derechohabientes sobre tramites.
Participar en reuniones de grupo y gobierno.

ASISTENTE OPERATIVO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.
Experiencia

Aplicacidn de encuestas y entrevistas
Otorgamiento de apoyos de vivienda.
Captura y evaluacion de entrevistas.

COORDINADORA DE MERCADOTECNIA PERIODICO IMAGEN ZACATECAS
Experiencia

Planeacién e implementacion de campaiias publicitarias.
Andlisis de mercado.
Creacion de estrategias de venta

MAR-2009

SEP-2007

ENE-2006

MAY-2022

DIC-2008

AGO-2007

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios

Periodo Inicio

Perido Fin

UNIVERSIDAD DE TOLOSA LICENCIADA EN MERCADOTECNIA CED. PROF. 5073243

2001

2005

HABILIDADES
Empatia.
Manejo de conflictos.

Resolucidén de problemas.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacion
3. Negociacién 8. Orientacién al Logro
4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



