
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

NARANJO GARCIA JAVIER MICHAEL

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL TITULAR DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL QUINTANA 
ROO

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

N43 COORDINADOR NORMATIVO IMSS/Unidad de Evaluación de Órganos Desconcentrados ABR-2022 DIC-2023

Experiencia

- Planear y dirigir las evaluaciones a los OOAD y OO.
- Revisar informes de evaluaciones presenciales o diastancia.
- Revisión de planes de mejora que abonen a la menora continua.
- Generar información que ayude a la toma de decisiones por la DOE, UEOD Y Dirección General. 

N62 JEFE DE ÁREA MÉDICA 80 IMSS/División de Áreas Médicas MAR-2021 MAR-2022

Experiencia

- Asesorar a OOAD sobre correcta aplicación de procesos.
- Participar en desarrollo de programas médicos nacionales.
- Diseñar y programar cursos de mejora a OOAD.

N57 COORDINADOR DE PROGRAMAS 
MÉDICOS

IMSS/Coordinación de Segundo Nivel FEB-2020 FEB-2021

Experiencia

- Participar en planeación proyectos estrategicos.
- Actualizar ficha técnicas de indicadores
- Realizar visitas de asesoria a unidades médicas.

N55 SUBDIRECTOR MÉDICO UMH 80 IMSS/Hospital General de Zona No. 11 Xalapa, Veracruz AGO-2018 FEB-2020

Experiencia

- Organizar porcesos de atención médica y administrativos.
- Vigilar que servicios médicos se otorguen con calidad.
- Supervisar la aplicación de indicadores.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD POLUPAR 
AUTÓNOMA DE VERACRUZ

Maestro en Administración y Gestión de los Sistemas de Salud. Título. Ced. 
13800516

2015 2017

UNIVERSIDAD NACIONAL 
AUTÓNOMA DE MÉXICO

Especialidad en Medicina de Urgencias. Diploma. 2013 2016

UNIVERSIDAD VERACRUZANA Licenciatura como Médico Cirujano. Título. Ced. 13800555 2000 2005

Capacidad de interactuar con personas

Análisis de escenarios riesgos y adaptarse a cambios.

Control de estrés para garantizar el logro de objetivos.

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

X

X

X

X

X

X

X



5.    Trabajo en Equipo 10. Gestión del EstrésX X

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


