FICHA CURRICULAR

ORTIZ CASTILLO TONATIHU

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL TITULAR DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL EDO

MEXICO PONIENTE

TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
TITULAR DEL OOAD REGIONAL NUEVO IMSS/OOAD Regional Nuevo Ledn FEB-2022 NOV-2024
LEON
Experiencia
N62 JEFE DE SERVICIOS DE PRESTACIONES IMSS/Delegaciéon Nuevo Ledn/Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas JUN-2020 ENE-2022
MEDICAS D3
Experiencia

- Verificar el cumplimiento en el ambito delegacional de politicas, normas, planes programas y lineamientos Técnico-Medicos referentes a la promocion,
prevencion y atencion a la salud, vigilancia epidemioldgica, seguridad e higiene, educacion e investigacidn en salud y en su caso aplicar las medidas
correctivas que procedan para el mejoramiento de los servicios.

- Supervisar continuamente el desempefio de las unidades médicas en funcidn a su operacidn clinica, de gestién y financiera, promoviendo el intercambio
de experiencias exitosas entre ellas.

- Coordinar las acciones necesarias para dar cumplimiento al desarrollo de programas y a la prestacion de servicios de salud en las unidades médicas,
conforme a los compromisos y obligaciones provenientes de la sucripcion de acuerdos de colaboracion institucional.

N62 JEFE DE SERVICIOS DE PRESTACIONES IMSS/Nivel Central/Division de Evaluacién de Prestaciones Médicas Norte JUN-2013 JUN-2020
MEDICAS 80

Experiencia

- Apoyar en los trabajos de evaluacion y supervision de atencion médica en unidades de 1, 2 y 3er nivel de atencion.
- Elaborar e integrar diagnosticos sobre la situacidn de los servicios médicos que se brindan en delegaciones y UMAEs.
- Colaborar en la revision en delegaciones sobre la difusién e implementacion de los programas autorizados por la Direccidon de Prestaciones Médicas.

N54 MEDICO SUPERVISOR DE MEDICINA  IMSS/Coordinacién de Prevencién y Atencién a la Salud MAY-2012 JUN-2013
FAMILIAR 80

Experiencia

- Evaluar los planes, programas, proyectos e intervenciones en salud a través de estandares e indicadores de desempefio que favorezcan la mejora
continua de la atencioén integral a la salud del derechohabiente, asi como autorizar la implementacion en el ambito de su competencia.

- Verificar la implementacion, el desarrollo y seguimiento de los programas, proyectos e intervenciones en las unidades médicas de primero y segundo
nivel.

- Dar seguimiento a las actividades de notificacion inmediata, prevencion y control, ante la presencia de brotes, casos de trascendencia, situaciones
emergentes y contingencias en su ambito de responsabilidad.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
UNIVERSIDAD LA SALLE Maestria en Administracion de Organizaciones de la Salud 2007 2010
UNIVERSIDAD VERACRUZANA Especialidad en Medicina Familiar 2003 2006
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Licenciatura como Médico Cirujano 1992 1999
TAMAULIPAS
HABILIDADES

Contar con capacidad de adaptaciéon
Coordinar al personal y motivar con el ejemplo

Vision estratégica

COMPETENCIAS



1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacion
3. Negociacion 8. Orientacién al Logro
4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



