FICHA CURRICULAR

TORRES GONZALEZ EDUARDO ANTONIO

CARGO ACTUAL

Empresa / Institucion

Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUMINISTRO Y CONTROL DEL ABASTO

TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
ASISTENTE ADMINISTRATIVO N25 IMSS/OOAD Estatal Tabasco/Jefatura de Servicios Administrativos FEB-2022 JUN-2023
Experiencia
-Supervision de las areas almacenadoras en el HGZ No. 96
-Gestion y recoleccion de apoyos del HGZ No. 96
-Atencién y gestidon de los medicamentos mas negados.
PROMOTOR DE SALUD COMUNITARIA IMSS/OO0AD Estatal Tabasco/Jefatura de Salud en el Trabajo, Prestaciones JUN-2018 FEB-2022
Econdmicas y Sociales
Experiencia
-Monitoreo de los CECS.
-Pago de némina a monitores.
ANALISTA E2 IMSS/CIAE NOV-2016 ABR-2018
Experiencia
-Productividad de hospitales de la Delegacidn Estatal Tabasco.
-Implementacion del acceder unificado.
-Surtimiento diario de expedientes clinicos.
INFORMACION ACADEMICA
Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
UNIVERSIDAD OLMECA Licenciado en Ingenieria Geofisica. Céd. 11918167 2010 2015

HABILIDADES
Resolutivo.
Constante y competitivo.

Responsable.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo
2. Toma de Desiciones

3. Negociacion

4. Liderazgo

5. Trabajo en Equipo

9.

Iniciativa
Inovacion
Orientacidn al Logro

Habilidades de Supervisién

10. Gestion del Estrés

Nombre y firma

0]

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



