FICHA CURRICULAR

LOPEZ TAPIA CYNTHIA DINORAH

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
N44 RESP PROY D3 80 IMSS/OOAD Estatal Sonora/Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal FEB-2018 MAR-2024
Experiencia

-Andlisis de plantilla, seguimiento a oficios sindicales y de nivel central, andlisis, control y seguimiento a cédulas de supervision.

-Apoyo en la elaboracién de planes de trabajo, asi como seguimiento de los mismos en lo concerniente a departamentos que conforman la JSDP.
-Elaboracidn de informes requeridos en procesos de personal.

-Seguimiento y apego a la normatividad para todas y cada uno de los Departamentos que conforman la JSDP.

-Andlisis, validacion y control de carpeta basica de los Departamentos adscritos a la JSDP.

-Analista en revision, supervision, administracion y control de solicitudes realizadas por Organos Fiscalizadores internos y externos. Seguimiento y
concentradora de informacién requerida para tramites en nivel central y delegaciones.

-Administradora de sistema de credencializacidn en la Delegacion Estatal Sonora.

-Andlisis de requerimientos solicitados por las Jefaturas de Servicios, referente a cobertura de plazas vacantes de Némina de Mando, Confianza Estatuto A
y Confianza B.

-Representante (enlace) del Titular de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal ente el Grupo de Trabajo de Control Interno Institucional IMSS en
Sonora.

-Representante (enlace) del Titular de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal ante el Grupo de Trabajo de Practicas de Clima y Cultura
Organizacional.

-Enlace del Grupo de Trabajo del Comité de Ausentismo No Programado.

-Enlace del Titular de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal ante el Grupo de Trabajo de Administracion de y Conservacidn de Archivos en el
ambito delegacional.

N36 ANALISTA C 80 IMSS/Delegacidn Estatal Sonora/Departamento de Personal NOV-2017 FEB-2018
Experiencia

-Andlisis de plantilla, seguimiento a oficios sindicales y de nivel central, andlisis, control y seguimiento a cédulas de supervisidn, elaboracién de oficios,
seguimiento y apego de normatividad para todos y cada uno de los Departamentos que conforman la JSDP. Anlisis, validacién y control de carpeta basica
de los Departamentos adscritos a la JSDP. Revision, supervision y control de solicitudes realizadas por Organos Fiscalizadores internos y externos.
Seguimiento y concentradora de informacién requerida para tramites a nivel central y delegaciones. Administradora de sistema de credencializacién en la
Delegacion Estatal Sonora. Analisis de requerimientos solicitados por las Jefaturas de Servicios, referentes a cobertura de plazas vacantes de Estatuto Ay
Confianzas Ay B.

N30 ANALISTA C 80 IMSS/Delegacidn Estatal Sonora/Departamento de Personal ABR-2017 JUN-2017
Experiencia

-Andlisis de plantilla, seguimiento a oficios sindicales y de nivel central, analisis, control y seguimiento a cédulas de supervisidn, seguimiento y control de
solicitudes de convenios de sustitucion de trabajador por trabajador a nivel delegacion, elaboracion de oficios, seguimiento y apego de normatividad para
todas y cada una de las Oficinas que conforman el Departamento de Personal delegacional, seguimiento y analisis de nominaciones en las diferentes zonas
del estado, atencidn telefdnica, electrénica y presencial a personal que labora en la diferentes areas del Instituto. Coordinacién, seguimiento en la
implementacion de cursos de capacitacion que el Departamento de Personal instruye, asi como revisidn, supervisién y control de solicitudes realizadas por
Organos Fiscalizadores internos y externos.

INFORMACION ACADEMICA

Institucidn Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
INSTITUTO TECNOLOGICO DE Licenciatura en Sistemas de Informacién Administrativa. Céd. 12469476 2005 2010
SONORA
HABILIDADES

Coordinacién.
Adaptacion.

Trabajo de presidn.

COMPETENCIAS



6. Iniciativa

7. Inovacién D

1. Proceso Administrativo

2. Toma de Desiciones

8. Orientacién al Logro

3. Negociacion

4. Liderazgo I:I 9. Habilidades de Supervision

5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



