
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

GRIJALVA LEAL VICTOR MANUEL

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

JEFE DE CONSERVACIÓN IMSS/Unidad de Medicina Familiar No. 37 Hermosillo, Sonora ENE-2015 SEP-2025

Experiencia

- Realizar acciones de supervisión para garantizar la conservación de los equipos médicos, electromecánicos, mobiliario e infraestructura de la unidad así 
como la imagen de la misma.
- Reportar las necesidades de mejora para la unidad y plasmarlas en el programa anual de operación.
- Mantener supervisión directa, para garantizar la limpieza de todas las áreas y servicios que comprende la unidad.
- Se lleva un control del gasto del presupuesto asignado mes con mes, garantizando cubrir las necesidades que se tengan en refacciones o servicios para la 
unidad.

SUBRESIDENTE DE CONSERVACIÓN IMSS/Sonora/HGZ No. 14/Conservación FEB-2013 ENE-2015

Experiencia

- Apoyo técnico y administrativo en el área de conservación.
- Supervisión de actividades y tareas asignada a los técnicos, asignación de áreas y seguimiento a la mejora de las mismas
- Control de máximos y mínimos en el almacén de refacciones, garantizando la atención oportuna de los equipos médicos y electromecánicos.

TECNICO POLIVALENTE IMSS/Sonora/HGZ No. 02/Conservación MAR-2010 ENE-2013

Experiencia

- Recorridos por las áreas asignadas, para realizar rutinas de pintura, electricidad, plomería.
- Solicitar las refacciones y herramienta necesarias para realizar las rutinas en las área asignadas.
- Realizar el llenado de órdenes de servicio con la que se demuestra productividad.
- Mantener la limpieza de las áreas periféricas de la unidad de adscripción, manteniendo la imagen de la misma.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDADES TECNOLOGICA 
DE HERMOSILLO

Licenciatura en Ingeniería en Mantenimiento Industrial. Título. Céd. 8117975 2009 2012

Curso de capacitación de mejora continua.

Seminario de seguridad los trabajos en caliente.

Curso de introducción a la manufactura esbelta.

Entrenamiento en primeros auxilios.

Diplomado de Habilidades Directivas, Tec Milenio.

Curso formativo para integrantes de las comisiones locales mixtas de seguridad e higiene.

Habilitación de instructores internos.

Curso explorando mi dirección como líder.

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

X

X

X

X



5.    Trabajo en Equipo 10. Gestión del EstrésX

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


