FICHA CURRICULAR

GUZMAN MEDINA ELIZABETH

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFA DE DIVISION DE MEDICINA FAMILIAR
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
N56 COORDINADOR AUXILIAR DE IMSS/OOAD Norte Distrito Federal/Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas ~ ENE-2023 0OCT-2023

ATENCION MEDICA D3 Y D4
Experiencia

-Evaluacidn y supervision del desarrollo y la eficiencia de los programas y proyectos en materia de prevencion y atencion a la salud, realizando las
actividades Médico Técnico-Administrativas necesarias para cumplir con los objetivos.

-Coordinacion y verificacion del trabajo de los equipos de supervision con el fin de mejorar la calidad de la atencion de los programas de prevencion y
atencion a la salud.

-Establecer en forma conjunta la logistica y prioridades de supervision para el cumplimiento de indicadores.

-Andlisis de informes y recomendaciones en materia de prevencidn y atencidn a la salud.

N54 MEDICO SUPERVISOR DE MEDICINA  IMSS/OOAD Norte Distrito Federal/Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas  MAY-2020 DIC-2022
FAMILIAR

Experiencia

-Supervision y asesoria de los procesos de atencion médica para que sean integrales.

-Evaluacidn periddica de la calidad de la atencion médica en las Unidades Médicas para implementar estrategias que contribuyan a mejorar los servicios de
salud del derechohabiente.

-Supervisién y asesoria en la aplicacién de las normas y programas emitidos por las Direcciones Normativas en las Unidades Médicas.

-Supervision de las acciones realizadas por las Unidades Médicas para la asignacion y reasignacion de recursos humanos, fisicos y materiales, a fin de
mejorar la operacidn de los servicios de salud.

N56 COORDINADOR AUXILIAR DE GESTION IMSS/OOAD Norte Distrito Federal/Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas  MAY-2018 MAY-2020
MEDICA

Experiencia

-Recibir y participar en el analisis de las quejas e inconformidades médicas a fin de emitir la opinidn Técnico Médica correspondiente.
-Revision y seguimiento a los resultados obtenidos en los comités institucionales en cada una de las Unidades Médicas.
-Revisién y seguimiento a las auditoria recibidas con el fin de solventar las observaciones emitidas por el Organo Interno de Control.

INFORMACION ACADEMICA

Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Especialidad en Medicina Familiar. Céd. 7584622 2009 2012
SINALOA
UNAM Licenciatura Médico Cirujano. Céd. 5492868 2000 2007
HABILIDADES
Empatia.

Organizacion de trabajo.
Comunicacion asertiva.
Resolucién de problemas.
Gestion.

Motivacion.

Autoconocimiento.

Manejo y resolucién de conflictos.

Adaptabilidad.

COMPETENCIAS



1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacion
3. Negociaciéon 8. Orientacién al Logro
4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

10. Gestion del Estrés

NN NN

5. Trabajo en Equipo

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



