
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

OJEDA CHUCUAN GUILLERMO DE JESUS

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

N49 JEFE DE OFICINA DELEG 3 IMSS/Organo de Operación Administrativa Desconcentrada Sinaloa/Depatamento 
de Presupuesto y Control del Gasto

ENE-2017 MAR-2021

Experiencia

* Coordinar los procesos a ejecutar en la oficina de control de procesos, como lo es los enlaces de entrada y salida, cambios de periodo para la 
inicialización de A.P.S.
* Programa para validar los traspasos de A.P.S.
* Traspaso de incidencias de A.P.S.
* Generar los reportes de Situación de Fondos, Balance de Conceptos y Costos Nomina, generación de los procesos de Salarios Cancelados, así como los 
procesos de obligaciones patronales, ejecución de Calculos Masivos e Individuales.
* Envio de enlases al sistema PREI Milenium.
* Generación de Facturas para Acreditamiento en cuenta, transmisión y validación a Instituciones bancarias.
* Alta de usuarios en el sistema SIAP.
* Todos los procesos que se ejecutan, se realizan tanto para la nomina ordinaria, jubilados y pensionados, así como para el personal de tiempo 
determinado.

N44 RESP PROY D3 IMSS/Organo de Operación Administrativa Desconcentrada Sinaloa/Depatamento 
de Presupuesto y Control del Gasto

NOV-2015 DIC-2016

Experiencia

* Ejecución de los diferentes procesos que se realizan en la oficina de control de procesos que se realizan en dicha oficina.

N36 ANALISTA RESP D IMSS/Organo de Operación Administrativa Desconcentrada Sinaloa/Unidad de 
Med. Fam No. 36/Jefatura de Personal

MAY-2013 NOV-2015

Experiencia

* Elaboración de Constancias de sueldos y salarios,
* Conseptos asilimilados.
* Credito al salario y subsidio. para el empleo, validación quincenal de impuestos sobre la renta de activos, conceto 151.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

LA UNIVERSIDAD VALLE DEL 
BRAVO

INGENIERO EN SISTEMAS COMPUTACIONALES. TITULO. Ced. 09084644 2002 2006

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


