FICHA CURRICULAR

DELGADO MORALES SALVADOR SERGIO

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DEL DEPARTAMENTO SUBDELEGACIONAL DE AUDITORIA A PATRONES
TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
N49 JEFE DE OFICINA IMSS/OOAD Nayarit/Subdelegacién Tepic/Departamento de Auditoria a DIC-2017 MAY-2025

Patrones/

Experiencia

- Supervision de los actos de fiscalizacion de la oficina de auditoria a patrones.

- Elaboracién del programa anual de trabajo.

- Supervisién andlisis y determinacion de resultados de las auditorias a patrones.

- Supervisidn asesoria y seguimiento al personal subordinado para la atencion de los procesos de auditoria.

- Validacidn de resultados obtenidos en las auditorias a patrones.

- Elaboracién de minutas de trabajo y exposicién de casos en los comités de seguimiento y emisidn de los actos de fiscalizacion.

- Supervisidn, asesoria y autorizacion de oficios, resoluciones de créditos fiscales en relacidn con las auditorias de patrones para que cumplan con la debida
motivacién y fundamentacion.

- Supervisidn y atencién de requerimientos al departamento juridico para la atencién de la defensa juicios e inconformidades.

- Atencion a las observaciones de las auditorias realizadas por los 6rganos de vigilancia en el instituto mexicano del seguro social.

ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO IMSS/OOAD Navyarit/Jefatura de Afiliacion Cobranza/Departamento de JUN-2016 NOV-2017
Supervision de Auditoria a Patrones

Experiencia

- Supervisién de los actos de fiscalizacion del departamento de auditoria a patrones.

- Elaboracién del programa anual de trabajo del departamento de supervision de auditoria a patrones delegacional.

- Supervisidn y seguimiento de los procesos de las oficinas del departamento de auditoria a patrones.

- Control y seguimiento al programa de trabajo del departamento de auditoria a patrones de la subdelegacién.

- Participar y promover los comités subdelegacionales de seguimiento de los actos de fiscalizacién y emision de los actos de fiscalizacion, verificando que se
cumplan con el programa de trabajo anual, establecido para el cumplimiento de metas.

- Supervisién y validacidn de resultados de los actos de fiscalizacion realizados por la subdelegacion.

- Participar en la gestion y generacion de convenios con las dependencias y entes publicos, para la colaboracidn en la entrega de informacidn necesaria
para la actividad fiscalizadora.

- Realizar capacitacion y mesas de trabajo al personal de departamento de auditoria a patrones.

- Realizar informes de productividad y cumplimiento de metas para las areas superiores.

- Supervisidn, asesoria y autorizacién de oficios, resoluciones de créditos fiscales en relacion con las auditorias de patrones, para que cumplan con la
debida motivacién y fundamentacién.

- Supervisidn en la atencion sentencias para efectos. dictadas por los tribunales en juicios e inconformidades.

- Atencion a las observaciones de las auditorias realizadas por los 6rganos de vigilancia en el instituto mexicano del seguro social.

- Control y seguimiento al gasto en relacion con el personal TD y autorizacién del proceso de pago de némina.

N49 JEFE DE OFICINA IMSS/OOAD Nayarit/Subdelegacién Tepic/Departamento de Auditoria a MAY-2015 MAY-2016
Patrones/

Experiencia

- Supervisién de los actos de fiscalizacion de la oficina de auditoria a patrones.

- Elaboracién del programa anual de trabajo.

- Supervisién andlisis y determinacion de resultados de las auditorias a patrones.

- Supervisidn asesoria y seguimiento al personal subordinado para la atencion de los procesos de auditoria.

- Validacidn de resultados obtenidos en las auditorias a patrones.

- Elaboracién de minutas de trabajo y exposicién de casos en los comités de seguimiento y emisidn de los actos de fiscalizacion.

- Supervisidn, asesoriay autorizacidn de oficios, resoluciones de créditos fiscales en relacion con las auditorias de patrones para que cumplan con la
debida motivacién y fundamentacién.

- Supervisidn y atencidn de requerimientos al departamento juridicos para la atencion de la defensa juicios e inconformidades.

- Atencion a las observaciones de las auditorias realizadas por los 6rganos de vigilancia en el instituto mexicano del seguro social.

N51 JEFE DE DEPARTAMENTO IMSS/OOAD Puebla/Subdelegacién Tehuacan/Departamento de Auditoria a AGO-2013 MAY-2015
Patrones/

Experiencia



- Elaboracién del programa anual de trabajo del departamento de auditoria a patrones.

- Supervisién de los actos de fiscalizacidn de las oficinas de correccidn y dictamen, fiscalizacidn y visitas especificas del departamento auditoria a patrones.
- Supervisién andlisis y determinacion de resultados de las auditorias a patrones.

- Validacidn de resultados obtenidos en las auditorias a patrones.

- Atencidn a patrones para dar a conocer los resultados de las auditorias, gestionando el pago de estas.

- Elaboracién de minutas de trabajo y exposicion de casos en los comités de seguimiento y emisidn de los actos de fiscalizacion.

- Supervisién, asesoriay autorizacion de oficios, resoluciones de créditos fiscales, en relacién con las auditorias de patrones para que cumplan con la
debida motivacién y fundamentacién, de las oficinas de correccidon y dictamen, fiscalizacién y visitas especificas del auditoria a patrones.

- Supervisidn y atencidn de requerimientos al departamento juridicos para la atenciéon de la defensa juicios e inconformidades.

- Atenciodn a las observaciones de las auditorias realizadas por los 6rganos de vigilancia en el instituto.

- Capacitacion y adiestramiento del personal del departamento de auditoria a patrones.

N22 VISITADOR IMSS/OOAD Puebla/Subdelegacién Tehuacan/Departamento de Auditoria a SEP-2009 AGO-2013
Patrones/

Experiencia

- Notificacidn y desahogo de actos de fiscalizacidn de las oficinas de fiscalizacion y visitas especificas del departamento de auditoria a patrones.

- Revisidn, andlisis y determinacidn de resultados de las auditorias a patrones.

- Determinacion de resultados obtenidos en las auditorias a patrones.

- Atencion a patrones para dar a conocer los resultados de la auditorias, gestionando el pago de estas.

- Elaboracién de minutas de trabajo y exposicién de casos en los comités de seguimiento y emisidn de los actos de fiscalizacion.

- Elaboracién de oficios, resoluciones de créditos fiscales, en relacién con las auditorias de patrones para que cumplan con la debida motivacion y
fundamentacion, de las oficinas de correccidn y dictamen, fiscalizacion y visitas especificas del departamento de auditoria a patrones.

INFORMACION ACADEMICA

Institucidn Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
LA UNIVERSIDAD DE Licenciatura en Contaduria Publica. Titulo. Céd. 5615995 1998 2002
GUADALAJARA
HABILIDADES

Habilidades de liderazgo mediante una comunicacidn asertiva.
Habilidades para trabajar en equipo y encaminar los esfuerzos al cumplimiento de metas.
Habilidades de gestion y solucion de problemas.

Habilidades de adaptabilidad a los entornos dificiles.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacion 8. Orientacién al Logro
4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

10. Gestion del Estrés

5. Trabajo en Equipo

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



