FICHA CURRICULAR

VARELA POPOCA ABRAHAM JONATHAN

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
JEFE DELEGACIONAL DE OFICINA IMSS/OOAD Morelos/Oficina de Conservacion JUL-2023 ABR-2024
Experiencia

- Supervisar que los procesos de conservacion de las unidades del ambito de los 6rganos de operacion administrativa desconcentrada estatales y regionales
se efectlien con base en la legislacion, normatividad, y programas establecidos.

- Elaborar y desarrollar los programas de apoyo y asistencia tecnoldgica necesaria para la conservacion de las unidades en su ambito de los érganos de
operacion administrativa desconcentrada estatales y regionales, cuando la problematica de conservacion rebase la capacidad resolutiva de éstas.

- Coordinar la planeacion y elaboracidn de los programas anuales de operacién de los departamentos y jefaturas de conservacién de unidad, consolidar el
de los érganos de operacion administrativa desconcentrada estatales y regionales y supervisar su ejercicio, basados en criterios de economia, racionalidad
y disciplina presupuestal.

JEFE DE CONSERVACION IMSS/Hospital General Regional con Medicina Familiar No. 1 MAY-2020 JUN-2023
Experiencia

- Elaborar diagnéstico situacional de su unidad.

- Planear, elaborar, desarrollar, gestionar y coordinar conjuntamente con la jefatura del departamento de areas comunes externas en UMAE, cada una de
las necesidades de la unidad a su cargo.

- Planear, organizar y controlar los recursos fisicos, humanos, materiales y financieros asignados a la jefatura de conservacién de unidad en areas comunes
externas, que permita la aplicacién y aprovechamiento éptimo de los mismos.

SUBJEFE DE CONSERVACION IMSS/Hospital General Regional con Medicina Familiar No. 1 MAR-2016 MAY-2020
Experiencia

- Supervisar existencias de refacciones y material en el almacén y gestionar la entrega oportuna de los insumos requeridos
- Atencion de reportes y supervision de la ejecucidn de los trabajos para solucionar la problematica.
- Participar en la supervision del desarrollo de los programas en mantenimiento preventivo y correctivo, asi como de la operaciéon de conservacion.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
LA UNIVERSIDAD DEL SOL Licenciatura en Ingenieria Mecanica Automotriz. Titulo. Ced. 11556517 2006 2010
HABILIDADES

Habilidades de liderazgo.

Habilidades de resolucidn de problemas.

Habilidades de trabajo en equipo.

Habilidades de inteligencia emocional.

Habilidades de comunicacién efectiva.

Habilidades de gestion del tiempo.

Habilidades de adaptabilidad.

Habilidades técnicas: conocimiento en informatica, maquinaria y equipo.
Habilidades de comprensién de normas.

Habilidad de planificacién.

Habilidad de gestidn de estrés.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa



2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacién 8. Orientacidn al Logro
4. Lliderazgo 9. Habilidades de Supervision

5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



