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Jefe de Oficina N49 (Encargado de 
Departamento)

oct 2015IMSS jun 2015

Vigilar el cumplimiento de las metas establecidas por la Dirección de Incorporación y Recaudación y Coordinaciones 
Normativas.
Vigilar que en las acciones de fiscalización, corrección y dictamen se apliquen los ordenamientos legales y 
procedimientos establecidos.
Supervisar el avance del programa de trabajo de las tres áreas de auditoria.
Mantener coordinación con el departamento de cobranza para apoyar en el seguimiento y la recuperación de los 
montos determinados por actos de fiscalización.

Jefe de Oficina N49 may 2015IMSS nov 2014

Revisar y supervisar el desahogo de visitas domiciliarias y revisiones de gabinete por artículo 46 y 48 del código fiscal de 
la federación, así como las visitas por artículo 18 y 12 del RSSOTCOTD. 
Realizar y supervisar que los programas de trabajo y estrategias se lleven a cabo, con el objeto de cumplir metas de 
recaudación impuestas por la Dirección de Incorporación. 
Supervisar las bases de datos de las revisiones en proceso para su conclusión en tiempos normados por la DIR.

Auditor N38 (Encargado de la Supervisión de 
Auditorías Directas)

oct 2014IMSS abr 2014

Revisar y supervisar el desahogo de visitas domiciliarias y revisiones de gabinete por artículo 46 y 48 del código fiscal de 
la federación. Analizar y controlar los sistemas CAPAF Y ADPRO.
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