FICHA CURRICULAR

NOMBRE YADIRA MARICELA
A. PATERNO OLIVERA

A. MATERNO PEREZ CARGO ACTUAL
JEFE DEL DEPARTAMENTO SUBDELEGACIONAL DE

AUDITORIA A PATRONES

INSTITUCION
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

TRAYECTORIA LABORAL

CARGO EMPRESA/INSTITUCION INICIO / FIN

Jefe de Oficina N49 (Encargado de IMSS jun 2015 oct 2015
Departamento)

Vigilar el cumplimiento de las metas establecidas por la Direccidn de Incorporacion y Recaudacién y Coordinaciones
Normativas.

Vigilar que en las acciones de fiscalizacidn, correccion y dictamen se apliquen los ordenamientos legales y
procedimientos establecidos.

Supervisar el avance del programa de trabajo de las tres areas de auditoria.

Mantener coordinacién con el departamento de cobranza para apoyar en el seguimiento y la recuperacién de los
montos determinados por actos de fiscalizacién.

Jefe de Oficina N49 IMSS nov 2014 may 2015

Revisar y supervisar el desahogo de visitas domiciliarias y revisiones de gabinete por articulo 46 y 48 del cédigo fiscal de
la federacidn, asi como las visitas por articulo 18 y 12 del RSSOTCOTD.

Realizar y supervisar que los programas de trabajo y estrategias se lleven a cabo, con el objeto de cumplir metas de
recaudacion impuestas por la Direccidon de Incorporacion.

Supervisar las bases de datos de las revisiones en proceso para su conclusion en tiempos normados por la DIR.

Auditor N38 (Encargado de la Supervision de IMSS abr 2014 oct 2014
Auditorias Directas)

Revisar y supervisar el desahogo de visitas domiciliarias y revisiones de gabinete por articulo 46 y 48 del cédigo fiscal de
la federacidn. Analizar y controlar los sistemas CAPAF Y ADPRO.

TRAYECTORIA ACADEMICA

INSTITUCION EDUCATIVA ESTUDIOS INICIO FIN
Universidad Auténoma del Estado de Licenciatura en Administracion de sep 1991 jun 1996
México Empresas, CED 2873057
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