FICHA CURRICULAR

LOPEZ OCANA LUIS RAFAEL

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL TITULAR DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA DISTRITO FEDERAL
SUR
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
COORDINADOR DE UNIDADES DE IMSS/Direccidn de Prestaciones Médicas JUN-2021 DIC-2022

SEGUNDO NIVEL
Experiencia

-Coordinar con la Unidades Médicas, OOADS y organismos publicos del Sector Salud, la atencidn de pacientes de las diferentes Unidades Médicas de
Segundo Nivel de Atencion.

-Aprobar la normatividad para fortalecer los servicios de las Unidades Médicas de Segundo Nivel de Atencion.

-Controlar la implementacion y funcionamiento adecuado de los servicios de atencidn, asi como acordar con otras Direcciones Normativas los
requerimientos de las Unidades Médicas.

TITULAR DEL OOAD IMSS/OO0AD Estatal Sinaloa MAR-2020 MAY-2021
Experiencia

-Vigilar el adecuado funcionamiento del IMSS en el estado de Sinaloa, en materia juridica, administrativa, médica y financiera.
-Coordinar las actividades institucionales del IMSS en el estado de Sinaloa.
-Coordinar las actividades interinstitucionales del estado de Sinaloa en el IMSS.

JEFE DE SERVICIOS DE PRESTACIONES IMSS/Delegacién Estatal Querétaro MAR-2019  FEB-2020
MEDICAS

Experiencia

-Revisar y difundir a las Unidades Médicas del estado de Sinaloa el diagndstico de Salud y Situacional, asi como los programas de trabajo del OOAD.
-Aprobar y gestionar el presupuesto anual de metas y gastos de las Coordinaciones a su cargo y de las Unidades Médicas del estado de Sinaloa.
-Supervisar el desarrollo de los programas de trabajo de la Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas y de las Coordinaciones que la integran.

COORDINADOR DE ATENCION MEDICA DE  IMSS/Direccién de Prestaciones Médicas MAR-2016 MAR-2019
SEGUNDO NIVEL

Experiencia

-Aprobar los procedimientos para otorgar la atencién integral a la salud en las Unidades de Segundo Nivel.
-Coordinar las Jefaturas de Servicios de Prestaciones Médicas.
-Validar las herramientas para la supervision operativa de la atencidn que se otorga a los derechohabientes.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
CENTRO DE PQSGRADOS DEL Maestria en Alta Direccién Céd. 10532724 2013 2014
ESTADO DE MEXICO
HOSPITAL GENERAL DE MEXICO  Médico Cirujano Especialista en Reumatologia. Céd. 3445372 2000 2002
UNIVERSIDAD LA SALLE Médico Cirujano Especialista en Medicina Interna. Céd. 3176418 1996 2000
UNAM Médico Cirujano Partero. Céd. 2060447 1989 1994
HABILIDADES

Coordinar y organizar a su equipo.
Evocar confianza entre sus colaboradores.

Asertivo y eficaz en la resolucion de problematicas.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién




3. Negociacion 8. Orientacidn al Logro

4. Lliderazgo 9. Habilidades de Supervision

10. Gestion del Estrés

5. Trabajo en Equipo

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



