
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

CAMACHO LOZA HECTOR

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DEL DEPARTAMENTO SUBDELEGACIONAL DE AUDITORIA A PATRONES

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO IMSS/Departamento de Auditoria a Patrones DIC-2023 AGO-2024

Experiencia

- Coordinar y controlar a jefes de oficina, supervisiores, auditores y revisores, para la correcta aplicación de la normativa vigente en la realización de actos 
de fiscalización, correccíones patronales y revisiones internas de dictamen, con estricto apego al marco jurídico, así como la difusión de normas, manuales, 
procedimientos, circulares e instrucciones en el momento de su publicación al personal a mí cargo.

ENCARGADO DEL DE PARTAMENTO IMSS/Departamento de Supervisión de Auditoría a Patrones JUL-2016 NOV-2023

Experiencia

- Supervisión al personal Auditor al realizar la notificación y desahogo (Atención y orientqación al patrón  en la entrega de la información solicitada, análisis 
de la misma con la elaboración de papeles de trabajo y determinación de diferencias, concluyendo con el cobro de las mismas y tramitación de 
movimientos afiliatotios) de correcciones patronales, revisiones secuenciales, revisiones de escritorio o gabinete, ordenes de vista domiciliaria y revisiones 
de gabinete conforme el artivulo 18 de reglamento del Seguro Social Obligatorio para los Trabajadores de la Construcción por obra y tiempo determinado.

AUDITOR IMSS/Departamento de Auditoria a Patrones JUL-2005 JUN-2015

Experiencia

- Elaboración de papeles de trabajo para el desahogo y cnclusión de correcciones patronales, revisiones secuenciales o de escritorio ya sea de gabinete o 
conforme al articulo 18 del RSSOTCOTD y ordenes de visita domiciliaria.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

TECNOLÓGICO DE ESTUDIOS 
SUPERIORES DE ECATEPEC

Licenciatura en Contaduría. Título. 1999 2004

Ordenado

Perceptivo.

Negociador.

Adaptación.

Descisión.

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


