FICHA CURRICULAR

PEREZ VAZQUEZ BERNARDO

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL
TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
JEFE DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE IMSS/OO0AD Regional Colima NOV-2022 DIC-2022
PERSONAL
Experiencia

-Se tiene a cargo los Departamentos de Personal, Relaciones Laborales, Capacitacion y Transparencia, y el Departamento de Control del Gasto y Control del
Proceso.

-Validacion de plazas, control de prestaciones a trabajadores, inclusion de pago, solicitud de plazas ante el normativo para el adecuado funcionamiento de
las Unidades.

-Programacién de la capacitacidn del personal de la OOAD.

-Validacion y control del gasto de las partidas presupuestales y asignadas a la Jefatura, validacion de los conceptos extraordinarios.

-Elaboracion de finiquitos derivado de la liquidacién de trabajadores por jubilacién, pensién, renuncia y despido.

-Seguimiento y control a los comités pertenecientes a la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal.

JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS IMSS/OOAD Regional Jalisco/Departamento de Personal ENE-2021 OCT-2022
Experiencia

-Administrar el recurso de la fuerza de trabajo.
-Supervisar el buen funcionamiento de las sub comisiones de becas, cambio de rama, confianza b, bolsa de trabajo y escalafén.
-Atender y conciliar con la representacion sindical en tramites de las subcomisiones.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL  IMSS/OOAD Regional Jalisco/UMAE Hospital de Pediatria 0OCT-2016 ENE-2020
Experiencia

-Administrar el recurso humano como econémico en relacién a la cobertura.

-Tramites relacionados con las prestaciones de los trabajadores.

-Gestion de plazas y validacién de las mismas ante el normativo correspondiente.

-Control del Comité de Ausentismo No Programado.

-Validacion del andlisis de variacion del gasto de operacion.

JEFE DE OFICINA DE CONTROL OPERATIVO IMSS/OOAD Regional Jalisco/UMAE Hospital de Pediatria FEB-2015 OCT-2016
Experiencia

-Validacion para el pago de los trabajadores.

-Elaboracion de volantes de aclaracion.

-Programacion anual de vacaciones de los trabajadores de base y eventuales.
-Certificacién de solicitudes de créditos para los trabajadores de base.

INFORMACION ACADEMICA

Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
UNIVER Licenciatura en Derecho. Carta Pasante 1998 2000
HABILIDADES
Autocontrol.

Comunicacino asertiva.
Solucidn de problemas o conflictos.

Empatia.

COMPETENCIAS

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

1. Proceso Administrativo I:I 6. Iniciativa

L]



8. Orientacidn al Logro

4. Liderazgo I:I 9. Habilidades de Supervision D
5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés D

3. Negociacion

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



