
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

SAUCEDO MARQUEZ VICTOR JESUS

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

N45 JEFE DE DEPARTAMENTO IMSS/HGZ No. 46/UMF B80/Conservación ABR-2022 MAR-2024

Experiencia

- Responsable de la conservación de unidades zona 2 Gómez Palacio y Cd. Lerdo Durango.
- Responsable de equipos médicos, electromedicos, electromecánicos del Hospital HGZ 46, UMF 10, UMF 11, UMF 29, CSS GPD, Centro de Capacitación 
GPD.
- Responsable del control del gasto de HGZ 46, UMF 10, UMF 11, UMF 29, CSS GPD, Centro de Capacitación GPD.

N36 ANALISTA RESPONSABLE D80 IMSS/UMAA No. 53/UMF/Conservación FEB-2016 ABR-2022

Experiencia

- Responsable de la conservación de unidades zona 12 en la UMF/UMAA No. 53 Gómez Palacio Durango.
- Responsable de equipos médicos, electromedicos, electromecánicos de la UMF/UMAA No. 53.
- Responsable del control del gasto de la UMF/UMAA No. 53.

TECNICO ELECTRICISTA IMSS/Conservación AGO-2011 FEB-2016

Experiencia

- Mantenimiento preventivo y correctivo a sistemas eléctricos.
- Bitacoras de servicios preventivos y correctivos.
- Control de almacén de materiales, refacciones y herramientas.

TÉCNICO POLIVALENTE IMSS/Conservación DIC-2009 JUL-2011

Experiencia

- Mantenimiento preventivo y correctivo a sistemas eléctricos.
- Bitacoras de servicios preventivos y correctivos.
- Apoyo a técnicos 2a categorías. 

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE LA 
LAGUNA

Maestría en Ciencias de la Ingeniería Industrial Especialidad en Manufactura. Ced. 
en Trámite.

1999 2002

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE LA 
LAGUNA

Licenciatura como Ingeniero Industrial en Producción. Título. Ced.  3194554 1992 1997

Organización.

Planeación.

Análisis y solución de problemas.

Administración y gestión del tiempo.

Comunicación.

Manejo de sistemas de computo.

Habilidad técnica y tecnológica.

Creatividad.

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa X



2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

X

X

X

X

X

X

X

X

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


