FICHA CURRICULAR

CARRILLO GARCIA ESLI EMMANUEL

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL COORDINADOR DELEGACIONAL DE INFORMATICA
TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
N36 CONTROLADOR DE SISTEMAS IMSS/Delegacién Durango/Coordinacién de Informatica MAR-2018 0CT-2020
INTERACTIVOS B80
Experiencia
N33 CONTROLADOR DE SISTEMAS IMSS/Delegacién Durango/Coordinacion de Informatica FEB-2016 FEB-2018
INTERACTIVOS C80
Experiencia
N14 AUXILIAR DE ALMACEN PROSP 80 IMSS/Delegacién Durango/Conservacion de Servicios Generales FEB-2008 ENE-2016
Experiencia

INFORMACION ACADEMICA

Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL INGENIERO EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Y ADMINISTRATIVOS. TITULO 2012 2016
ESTADO DE DURANGO

HABILIDADES
* Administracion de Redes Unix-Linux/Windows, * Administrador de redes Windows Server, * Reparacion de equipo de cdmputo, * Manejo de protocolos
de red, * Recuperacién de Datos,

* Administrador de redes Windows Server, * Instalacion de servidores Cobalt, HP, Compaq, Sun, * Manejo de Bases de Datos Cliente/Servidor, * Desarrollo
de sistemas, * Manejo de Proyectos, * Administracion de redes Novell/Windows, * Administracién y directivas de seguridad, * Capacitacion de personal, *
Manejo de redes, * Desarrollo Full Stack.

Conocimiento Técnico

*ASM *C *Pascal *Cobol *VB *VbScript *M. Flash *WinApi *C++ *T. Pascal *Fortran *V. C++ *JScript *OpenGL *Django *Turbo C *Dbase *Basic *Delphi
*CGI *AJAX *VUE *XMPP *Clipper *Python *Java *ASP *MCV *JQuery *Mysql *PostgreSQL *React *ASX *PHP *MVT

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién
3. Negociacion Orientacidn al Logro

4. Lliderazgo 9. Habilidades de Supervision

NN

5. Trabajo en Equipo 10. Gestién del Estrés

NN

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



