
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

UGALDE GARCIA ABRAHAM ALBERTO

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE SERVICIOS DE FINANZAS

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

N62 JEFE DE ÁREA IMSS/Área de Flujo de Efectivo MAR-2023 JUN-2025

Experiencia

-Colaborar en la integración del anteproyecto de presupuesto del Instituto en sus diferentes etapas hasta constituirse en presupuesto.
-Integrar la información que se reporta a la SHCP mensualmente de los momentos contables presupuestales conforme a la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental.
-Coadyuvar en la integración de la cuenta pública, así como del Dictamen a los estados financieros del Instituto.

N60 COORDINADOR TÉCNICO IMSS/Área de Flujo de Efectivo AGO-2021 FEB-2023

Experiencia

-Elaboración del flujo de efectivo que reporta a la SHCP mensualmente.
-Elaborar el análisis a las variaciones de flujo de efectivo del rubro de personal, intereses financieros, ingresos derivados de cuotas obrero patronales y de 
otros ingresos que se reportan a la SHCP mensualmente.
-Integrar la información del sistema de pensiones del Instituto reportado a la SHCP.
-Dar atención a las solicitudes de información del INAI.

N57 COORDINADOR DE PROGRAMAS IMSS/Área de Flujo de Efectivo NOV-2020 JUL-2021

Experiencia

-Integrar el formato "INTRODUCCIÓN" que forma parte de la cuenta pública.
-Elaborar el formato de ingresos excedentes para el informe trimestral sobre la situación económica, las finanzas públicas y la deuda pública.
-Elaborar proyecciones econométricas en flujo de efectivo del Instituto Mexicano del Seguro Social.
-Colaborar en dar atención a los requerimientos de auditorías solicitadas por la SFP.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 
MÉXICO

Licenciatura en Economía 2005 2008

Análisis financiero. Experiencia en análisis para la asignación presupuestal y gestión de riesgos financieros.

Gestión de datos. Capacidad para recopilar organizar y analizar datos financieros para la toma de decisiones estratégicas.

Comunicación efectiva. Capacidad para transmitir información de manera clara y efectiva.

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


