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Jefe de División jun 2018IMSS/DIR/Coordinación de 
Clasificación de Empresas

jul 2014

• Proponer y supervisar las normas, procedimientos y sistemas en materia de Clasificación de Empresas en el Seguro de 
Riesgos de Trabajo. 
• Seguimiento al Programa de Actualización de la Clasificación de las Empresas en el SRT (PAC), que observa 
cumplimiento mayor al 100% en los 3 años.

Subjefe de División jul 2014IMSS/DIR/Clasificación de 
Empresas

jun 2012

• Integración del Programa de Actualización de la Clasificación de las Empresas en el SRT (PAC) 
• Elaboración de procedimientos de Clasificación de Empresas. 
• Atención a patrones y revisión de casos particulares.

Jefa de Área jul 2014IMSS/Dirección de Incorporación y 
Recaudación

oct 2010

Atender consultas de carácter jurídico efectuadas por las áreas operativas o patrones, en materia de clasificación de 
empresas, integración de casuística de riesgos de trabajo y determinación de la prima del seguro de riesgos de trabajo.
Elaborar proyectos de modificación a la Ley del Seguro Social y su Reglamento, así como elaborar el Proyecto de 
Acuerdo para la aprobación del Consejo Técnico.
Participar en las reuniones que se celebren con el Área Jurídica en torno a las propuestas de mmodificación a la LSS y su 
Reglamento.
Analizar los motivos de impugnación que efectúan los patrones, así como las resoluciones que sean resueltas en contra 
del IMSS, a fin de corregir, en su caso, la desviación normativa correspondiente.
Revisar, desarrollar y, en su caso, actualizar los procedimientos y manuales de organización interna relativos a la 
clasificación de empresas, integración de casuística de riesgos de trabajo y determinación de la prima del seguro de 
riesgos de trabajo y determinación de la prima del seguro de riesgos de trabajo, así como atender los requerimientos de 
simplificación adminsitrativa y COFEMER.
Apoyar en la elaboración de indicadores asociados a los logros obtenidos a través de las acciones de mejora concertadas 
con el OIC derivadas de las revisiones que este último realiza, en materia de clasificación de empresas, integración de 
casuística de riesgos de trabajo y determinación de la prima del seguro de riesgos de trabajo.
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ITESM/Campus Ciudad de México sep 2002 jun 2006Licenciatura en Derecho. Céd. 5235779

Descripción de las habilidades

Manejo de Idiomas: Inglés (550 TOEFL) y Francés (nivel 2)

	Manejo de Programas Computacionales: MS Office

Abogada sep 2010IMSS/Direccion de Incorporación y 
Recaudación

mar 2010

Atender asuntos relacionados con solicitudes de semanas reconocidas, certificación aplicable, desplazamientos, 
prórrogas de desplazamientos, respecto de los Convenios suscritos con el Reino de España y Canadá.
Atender y analizar escritos presentados por los particulares en materia de certificación de la vigencia de derechos de los 
derechohabientes, para el otorgamiento de las prestaciones en dinero.
Participar en las reuniones de trabajo entre IMSS e ISSSTE, con relación a la portabilidad de semanas cotizadas.

Abogada feb 2010SHCP/SAT dic 2006

Cumplimentación de fallos y sentencias.
Revisión, integración y análisis de expedientes.
Seguimiento a liquidaciones emitidas por las Áreas de Auditoría.
Cómputo del plazo de caducidad para ejercer las facultades de comprobación fiscal.
Realizar informes de avance, así como de agravios.
Solicitudes de firmeza de fallos y de sentencias.


