FICHA CURRICULAR

CAMACHO ALVAREZ ALEJANDRO AGUSTIN

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE AUDITORIA A PATRONES
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
N47 RESP. PROYECTOS D IMSS/OO0AD Delegacién Norte del D.F./Capacitacién y Transparencia AGO-2018 ENE-2021
Experiencia

-Atencidn a solicitudes de informacion publica (SISIS).
-Atencién a Organos Fiscalizadores en cuanto auditorias practicadas.
-Seguimiento y atencion de requerimentos de la Division Informacidn y Seguimiento.

N47 COORDINADOR OPERATIVO DE IMSS/OOAD Delegacion Norte del D.F./Comisionado a la Oficina del Titular de la NOV-2015 AGO-2018
PROYECTO ESPECIAL DELEGACIONAL Delegacion
Experiencia

-Atencidn inmediata de los requerimientos de capacitacién provenientes de las areas delegacionales conforme a las indicaciones dadas por el titular
delegacional.

-Coordinacién operativa de proyectos especiales delegacionales en especifico el denominado "Idendificacién de Competencias Laborales para la Formacién
de Mandos Medios", el cual busca detectar el talento humano del personal a fin de que puedan ocupar en el futuro un puesto a nivel mando medio.

N44 ABOGADO PROCURADOR IMSS/DJ/Divisién A de Juicios Laborales JUL-2010 AGO-2012
Experiencia

-Representar en juicio al IMSS ante la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
CENTRO DE POSGRADO DEL Maestria en Administracion Publica. Diploma 2016 2018
ESTADO DE MEXICO
UNAM Licenciatura en Derecho. Céd. 5677168 2000 2004
HABILIDADES

Proactivo preparado para asumir con actitud y aptitud retos y resolucion de problemas.
Capacitador de personas y equipo de alto desempefio

Empatico y especialista en el método Virgin de Negociacion.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacién 8. Orientacidn al Logro

4. Lliderazgo 9. Habilidades de Supervision
5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



