
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

ROBLES MERCADO FELIPE ALEJANDRO

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL COORDINADOR DELEGACIONAL DE INFORMATICA

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

COORDINADOR DE PROGRAMAS EN LA 
DIVISION DE HOSPITALES DE SEGUNDO 
NIVEL

IMSS/Delegación estatal San Luis Potosí ENE-2008 NOV-2015

Experiencia

-Coordinador de programas de la División de Hospitales Generales de Segundo Nivel.
-Manejo de sistemas de información de los hospitales generales.
-Manejo y creación de indicadores de productividad para los hospitales generales.
-Encargado de la información para las giras del Director General.

LIDER DE PROYECTOS DE TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN

Christus Muguerza Monterrey ENE-2007 ENE-2008

Experiencia

-Líder de proyecto para la implementaión del expediente clínico electrónico y el ERP institucional en el hospital, tanto como para el área de salud como el 
sistema empresarial así como garantizar el funcionamiento de equipos de telecomunicaciones.

LIDER DELEGACIONAL DE PROYECTO SIMF 
SICEH

Netropology, S.A. (Sistema de Información de Medicina Familiar), en el estado de 
Tamaulipas, en el IMSS

ENE-2002 ENE-2007

Experiencia

-Implementación Soporte, mantenimiento y capacitación del SIMF (Sistema de Información de Medicina Familiar) y Sistema VISTA (Sistema hospitalario). 
-Responsable de la coordinación del programa en la Delegación Tamaulipas.
-Ejecución de la ruta crítica en la Delegación desde la primera fase de la capacitación en el ámbito de la capacitación, hasta el último día de Soporte.
-Preparación de análisis y canalización al personal de la Delegación, las solicitudes de apoyo y resolución de problemas de infraestructura o funcionamiento 
del SIMF que presenten la Unidades de Medicina Familiar, durante el programa de implantación.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

ITESM Maestría en Administración de Tecnologías de Información. Céd. 8928809 2000 2002

UVM Campus Tampico Ingeniería en Sistemas Computacionales. Céd. 03616355 1997 2000

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


