FICHA CURRICULAR

LOZANO ANGUIANO MARIA GUADALUPE

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL COORDINADORA TECNICA DE COMPETITIVIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
JEFA DE DIVISION DE COMPETITIVIDAD EN  IMSS/Direccién de Administracién AGO-2020 AGO-2021

UNIDADES SOCIALES Y
ADMMINISTRATIVAS

Experiencia

-Coordinar la actualizacién de la normatividad en la materia y otras mejoras al proceso.
-Supervisar la inscripcion de unidades y evaluadores.

-Coordinar la formacion y actualizacion de evaluadores y directivos.

-Supervisar la preparacion para el proceso de evaluaciéon documental y de campo.
-Supervisar el ejercicio del recurso para unidades ganadoras del afio anterior.
-Colaboracidn con grupos de interés para el desarrollo de mejoras al certamen.
-Coordinacién de informes de avance y otros proyectos relativos al certamen.

ENCARGADA DEL DESPACHO IMSS/Direccién de Administracion/Division de Competitividad en Unidades ABR-2018 AGO-2020
Socialesy A.

Experiencia

-Coordinar la actualizacién de la normatividad en la materia y otras mejoras al proceso.

-Supervisar la inscripcion de unidades y evaluadores.

-Coordinar la formacion y actualizacion de evaluadores y directivos.

-Supervisar la preparacion para el proceso de evaluacion documental y de campo.

-Supervisar el ejercicio del recurso para unidades ganadoras del afio anterior. ¢ Colaboracidn con grupos de interés para el desarrollo de mejoras al
certamen.

-Coordinacion de informes de avance y otros proyectos relativos al Certamen.

JEFE DE AREA IMSS/Direccidn de Administracién/Coordinacion Técnica de Evaluacion y MAY-2017 ABR-2018
Control/Area de Mejoras de Control Interno NC

Experiencia

-Disefio y control de mejoras al proceso de evaluacién del Modelo de Institucional para la Competitividad Institucional: enfoques de evaluacion,
instrumentos y guias de apoyo, entre otros.

-Conexidn con enlaces normativos en proyectos conjuntos de evaluacién del Modelo.

-Imparticién de talleres de evaluacion a nivel nacional.

JEFE DE AREA IMSS/Direccién de Administracién/Coordinacién de Calidad/Area de Calidad DIC-2006 ABR-2017
Experiencia

-Responsable operativo de la Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional e Informe Anual emitido a la Secretaria de la Funciéon Publica.
-Asesoria para el disefio del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) del IMSS.
-Seguimiento trimestral al PTCI con las dreas normativas, y atencion de observaciones con el Organo Interno de Control.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
UNIVERSIDAD HISPANO Licenciatura en Administracion. Céd. 5091733 1998 2003
MEXICANA
HABILIDADES

Investigacion creativa.

Desarrollo de intervenciones para la mejora organizacional.
Colaboracién en equipo para alto desempefio.
Pensamiento estratégico.

Productividad y administracién del tiempo.



Enfoque a resultados.

Control y evaluacién.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

7. Inovacién

2. Toma de Desiciones

3. Negociacion I:I 8. Orientacién al Logro

4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



