FICHA CURRICULAR

HERNANDEZ HIDALGO CORNELIO SAUL

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA
TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
JEFE DE DIVISION IMSS/Organo Interno de Control/Auditoria Interna/Jefatura de Division de Mejora OCT-2024 FEB-2025

y Seguimiento de la Gestidn Publica/Area de Auditoria Interna

Experiencia

- Coordinar el proceso de planeacion del PATE y del PAF del OIC; revision de documentos de planeacion inherentes a los actos de fiscalizacion; realizar
seguimiento a compromisos e indicadores suscritos por el IMSS en bases de colaboracién; participacion en érganos colegiados; promocién del control
internoi institucional y administracion de riesgos, seguimiento a las disposiciones de los programas transversales derivados del PND, especificamente en las
lineas de accidn inherentes a las materias de anticorrupcion y buen gobierno, coordinar los procedimientos de rendicidon de cuentas individuales.

JEFE DE DIVISION IMSS/Organo Interno de Control/Area de Auditoria Interna/Division de Mejora 'y MAY-2012 0OCT-2024
Seguimiento de la Gestion Publica

Experiencia

- Coordinar el proceso de planeacidn del PATE del OIC,

- Coordinar intervenciones de control y visitas de mejora;

- Realizar seguimiento a compromisos e indicadores suscritos por el IMSS en bases de colaboracion;

- Participacion en 6rganos colegiados, promocion del Control Interno Institucional y Administracién de riesgos;

- Seguimiento a las disposiciones de la ley federal de austeridad republicana;

- Seguimiento a los programas de mejora regulatoria interna; seguimiento a las disposiciones los programas transversales derivados del PND,
espedificamente en las lineas de accion hnherentes a las materias de anticorrupcion y buen Gobierno;

- Coordinar los procedimientos de rendicion de cuentas institucional e individual.

JEFE DE DIVISION B IMSS/Organo Interno de Control/Area de Auditoria para desarrollo y Mejora de la  MAY-2006 MAY-2012
Gestién Publica
Experiencia

- Coordinar el seguimiento al programa anual de trabajo en materia de mejora de la gestién publica, verificar el cumplimiento de la normatividad en cuanto
a la integracion de los padrones de beneficiarios en el IMSS;
- Coordinar la realizacion de diagndsticos en materia de mejora de la gestion publica, promover la mejora de procesos y tramites institucionales.

INFORMACION ACADEMICA

Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD NACIONAL Maestria en Finanzas. Historial Academico 2002 2004
AUTONOMA DE MEXICO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Licenciatura como Ingeniero Agronomo Especialista en Economia Agricola. Titulo. 1994 1998
CHAPINGO Céd. 2768490

HABILIDADES
Iniciativa.

Capacidad negociadora.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacion 8. Orientacion al Logro

4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision
5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés




Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



