FICHA CURRICULAR

KRUG LLAMAS ERNESTO

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL COORDINADOR DE UNIDADES DE PRIMER NIVEL
TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
ENCARGADO DE LA COORDINACION IMSS/Direccidn de Prestaciones Médicas/Coordinacion de Unidades de Primer ENE-2023 SEP-2023

Nivel

Experiencia

-Aprobar los programas de atencion integral a la salud, indicadores, procesos, evaluacion, supervision y asesoria en el primer nivel de atencién, tomando
en consideracion el diagndstico de salud de la poblacion derechohabiente y de los trabajadores del Instituto.

TITULAR DE LA DIVISION DE PROMOCION  IMSS/Direccién de Prestaciones Médicas/Coordinacién de Unidades de Primer SEP-2015 DIC-2022
A LASALUD Nivel
Experiencia

-Elaborar propuestas de actualizacion de los diferentes documentos normativos relacionados con las Estrategias de Promocidon de la Salud, de Nutricion y
de Atencion Preventiva Extramuros en Empresas y Escuelas Publicas de Nivel Medio Superior y Superior, y en los Médulos de los Servicios de Promocion y
Prevencion para la Salud de los Trabajadores del IMSS (SPPSTIMSS).

JEFE DEL AREA DE VINCULACION IMSS/Direccién de Prestaciones Médicas/Unidad de Atencidn Primaria a la Salud MAR-2013 AGO-2015
Experiencia

-Colaborar con PrevenIMSS en los programas de combate al sobrepeso, la obesidad y las adicciones.
-Colaborar en las actividades de difusion de los programas integrados de salud y de vigilancia epidemioldgica, conjuntamente con la Coordinacién General
de Comunicacién Social.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Master en Gerontologia Social. Especialidad en Claidad de Servicios Gerontoldgicos. 2004 2004
MADRID
UANM. COORDINACION DE Especialidad en Epidemiologia. Céd. 3816069 1998 2001
SALUD COMUNITARIA IMSS
BENEMERITA UNIVERSIDAD Médico Cirujano y Partero. Céd. 1658980 1984 1989

AUTONOMA DE PUEBLA

HABILIDADES
Negociacidn.
Inteligencia emocional.

Resiliencia.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién
3. Negociacién 8. Orientacién al Logro
4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés




Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



