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CARGO ACTUAL

PEREZ ANTONIO BEATRIZ

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL COORDINADORA DE UNIDADES DE SEGUNDO NIVEL 

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

N57 COORDINADORA DE PROGRAMAS 
MÉDICOS

IMSS/Coordinación de Unidades de Segundo Nivel FEB-2019 ENE-2025

Experiencia

-Coordinar y evaluar el desarrollo y eficacia de los programas médicos e institucionales de acuerdo con los lineamientos de la Coordinación.
-Evaluar operacionalmente los aspectos cualitativos y cuantitativos de los programas asignados.
-Coordinar la participación en el diseño y aplicación de los programas de capacitación en el área de su competencia.

N56 MÉDICO SUPERVISOR LÍDER 80 IMSS/OOAD D.F. Sur/Jefatura de Prestaciones Médicas, Coordinación de 
Prevención y Atención a la Salud

FEB-2018 ENE-2019

Experiencia

-Líder del equipo de supervisión de Segundo Nivel, atención, organización y plan de trabajo del equipo de supervisión, alineado al modelo de gestión del 
IMSS, como son:
-Mejorar las competencias de sus colaboradores.
-Enseñar el "como" hacer la tarea cuando sea necesario.
-Acompañar a los ejecutores para asegurar el cumplimiento, inducir y entrenar al colaborador.
-Asegurar los estándares de calidad y seguridad en la prestación del servicio.
-Vigilar la conservación y uso adecuado de recursos.

N54 MÉDICO SUPERVISOR DE HOSPITALES 
80

IMSS/Delegación D.F. Sur/Jefatura de Prestaciones Médicas, Coordinación de 
Prevención y Atención a la Salud

ENE-2016 ENE-2018

Experiencia

-Coordinador del seguimiento a la implementación del modelo institucional (MIPRIN) en los ocho hospitales de la Delegación Sur.
-Coordinador del seguimiento de implementación del Programa de Higiene de Manos en los ocho hospitales de la Delegación Sur.
-Coordinador del seguimiento de implementación del Programa de Higiene de Manos en los ocho hospitales de la Delegación Sur.
-Líder de proceso de nominación como "Hospital Amigo del Niño y de la Niña" OMS en los HGZ 32, HGZ 47, HGZ 1 A y HGZ 2 A.
-Supervisión de los procesos sustantivos de las unidades médicas hospitalarias.
-Participación y líder de proyecto para la implementación de gestión de camas en las ocho Unidades Médicas de la Delegación Sur.
-Encargada de la administración del laboratorio de tamiz neonatal delegacional, IMSS.
-Responsable de coordinar al equipo de trabajo para dar respuesta a la Auditoría 116/2018. En las iniciativas de la Dirección General, urgencias TRIAGE y 
gestión de camas. Se resuelve y se da respuesta a las observaciones sin responsabilidades.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNAM Especialidad en Infectología 2005 2007

UNAM Especialidad en Pediatría 2000 2003

UNAM Médica Cirujana 1994 1999

Liderazgo para resultados.

Resolución de conflictos.

Visión para proponer soluciones.

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

X

X

X

X

X



4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

X

X

X

X

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


