FICHA CURRICULAR

REYES ALVAREZ GABRIEL

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DEL DEPARTAMENTO SUBDELEGACIONAL DE AUDITORIA A PATRONES
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO IMSS/Subdelegacion 5 Centro/Departamento de Auditoria a Patrones DIC-2016 JUN-2023
Experiencia

- Planeacidn, organizacién, direccion y control de los programas. Metas y procedimientos vigentes de acuerdo a las normas, politicas y procedimientos
establecidos por el Area Normativa; asi como la difusion de las mismas a los colaboradores.

- Coordinacién y control de las 3 oficinas que integran el departamento de auditoria a patrones, vigilando y supervisando que las actividades propias de la
operacion de cada una de ellas, se cumplan de acuerdo a las normas y politicas establecidas.

- Elaboracién de informes requeridos sobre los resultados obtenidos de las actividades y programas desarrollados en el Departamento de Auditoria a
Patrones.

- Organizacion y planeacién de la capacitacion calendarizada para el Departamento de Auditoria a Patrones de las Normas y Procedimientos emanados de
Autoridades Superiores.

JEFE DE LA OFICINA IMSS/Subdelegacién 5 Centro/Departamento de Auditoria a Patrones/Oficina de OCT-2015 NOV-2016
Correccion y Dictamen

Experiencia

- Revisidn general de los resultados obtenidos en aquellos casos que contemplados como probable prospecto de cobro; atencidn personalizada a patrones
y dictaminadores.

- Programacion mensual de emisiones, asi como recorridos de obras previamete censadas.

- Interaccion con los diferentes aplicativos que se tienen disponibles para el manejo y disponibles para el manejo y disponibilidad de informacién en linea
como son el Administrador de Propuestas (Ad-Pro), Sistema Integral de Seguimiento (SIS), Acervo SAT, etc.

- Elaboracién y consolidadcion de informes mensuales como indicadores UED, COREDI, Gestidn, Funcidn, Caratula de Correccién, Deteccidn de Obra,
Circular 007 de Revisidn Interna.

JEFE DE OFICINA IMSS/Subdelegacién 2 Santa Maria la Rivera/Departamento de Auditoria a SEP-2015 0OCT-2015
Patrones/Oficina de Visitas Especificas

Experiencia

- Emision de visitas domiciliarias a renglones especificos, dirigidas al sector patronal que cuenten con menos de 50 trabajadores.

- Emisidn de articulos, 17 de la LSS a fin de comprobar la relacién orero patronal. Emisidn de circulares 17, a fin de regularizar a los patrones y trabajadores
que se detecten como omisos, sin que medie una Visita Domiciliaria.

- Atencion personalizada a los patrones que acuden a la subdelegacién. Seguimiento y atencion a los aplicativos SIS y ADPro, asi como el correcto registro
de informacién en los mismos.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
ESCUELA BANCARIAY Diplomado en Finanzas empresariales.. 2005 2006
COMERCIAL
ESCUELA BANCARIAY Ciencias Administrativas 2003 2005
COMERCIAL
ESCUELA BANCARIA'Y Licenciatura como Contador Publico. Ced. 5123873 1998 2002
COMERCIAL
HABILIDADES

Sentido de competencia.
Empatico.

Capacidad resolutiva.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa



2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacion 8. Orientacién al Logro
4. Lliderazgo 9. Habilidades de Supervision

5. Trabajo en Equipo 10. Gestién del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



