FICHA CURRICULAR

JUAREZ JUAREZ ADALID

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE LA OFICINA DE SUMINISTRO
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
JEFA DE OFICINA IMSS/Delegacién Queretaro/OOAD/Oficna de Control del Abasto JUN-2022 ABR-2023
Experiencia

- Verificar que los CPMs estén actualizados y enlazados para la operacién del abasto delegacional.

- Revisar y gestionar la reposicion de los inventarios y emisién de los requerimientos extraordinarios, por incremento en los consumos en las unidades
operativas.

- Revisar el control del abastecimiento en las unidades operativas a fin de evitar su desabasto.

- Elaborar y analizar la cobertura de la contratacion para el periodo licitado, a fin de generar acciones preventivas que permitan mantener los niveles de
abasto en la sunidades dentro de los parametros normados.

QUIMICA RESPONSABLE DE FARMACIA IMSS/UMAE Hospital de Especialidades C.M.N. La Raza ENE-2017 JUN-2022
Experiencia

-Elaboracion de PNO s para el correcto funcionamiento de la farmacia, en cumplimiento con la Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos.
-Supervision del proceso de recepcién de medicamentos estupefacientes, psicotrdpicos, etc. asi como de aquellos que requieren refrigeracién.
-Supervision de las actividades de almacenamiento, conservacidon, manejo, transporte, distribucién y suministro de los medicamentos al servicio.
-Coordinacién y supervision del personal operativo (coordinador, ayudantes y auxiliares de farmacia).

-Supervisién y seguimiento a cierres mensuales de farmacia en el Sistema SAI-F.

-Realizacién de reportes mensuales de consumo de medicamentos (Catalogo Il, alto costo, oncoldgicos, etec.); asi como boletines de disposicion de
aquellos insumos con nulo o lento movimiento.

-Revision de dotacién de 24 horas por servicio para el ejercicio anual al Centro Automatizado de Distribucion de Insumos Terapéuticos (CADIT) y a la
Farmacia.

AUXILIAR DE LABORATORIO. PERSONAL DE IMSS/UMAE Hospital de Especialidades C.M.N. La Raza 0CT-2015 DIC-2016
APOYO

Experiencia

-Desarrollo de los procesos del sistema critico "Manejo y Uso de los Medicamentos" en el Hospital acordes a la legislacion aplicable y a los estandares para
la certificacién de hospitales del CSG.

-Andlisis y seguimiento del sistema VENCER II.

-Elaboracion de programas de calidad para el hospital.

AUXILIAR DE LABORATORIO IMSS/Laboratori Central ENE-2014 0CT-2015
Experiencia

-Toma de muestras en pacientes hospitalizados y ambulatorios.
-Procesamiento de muestras bioldgicas para su analisis.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

INSTITUTO DE ESTUDIOS Maestria en Administracion de Hospitales y Salud Publica. Constancia. 2020 2022
SUPERIORES EN
ADMINISTRACION PUBLICA

INSTITUTO POLITECNICO Licenciatura en Ingenieria Farmacéutica. Titulo. Céd. 9513405 2008 2013
NACIONAL

HABILIDADES

Facilidad en el establecimiento de relaciones laborales efectivas.
Habilidades personales y de trabajo en equipo.

Capacidad de répido aprendizaje enfoque y practica.

Capacidad analitica para la resolucién de problemas.

Facilidad en toma de decisiones.



Gran rendimiento bajo presion.
Facilidad para seguir instrucciones y generar resultados de calidad.
Planeacién y organizacion.

Realizacion y presentacion de reportes gerenciales.

COMPETENCIAS

6. Iniciativa

1. Proceso Administrativo

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacién 8. Orientacién al Logro

4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

10. Gestion del Estrés

5. Trabajo en Equipo

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



