FICHA CURRICULAR

LEONIDES ACOSTA DIANA KARINA

CARGO ACTUAL

Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin

ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE IMSS/Departamento de Personal ENE-2025 MAY-2025
PERSONAL

Experiencia

- Coordinar la elaboracién de programas para realizar visitas de asesoria, supervision y apoyo en materia de personal a las unidades de servicios médicos y
no médicos, asi como efectuar el seguimiento a los resultados.

- Difundir y verificar el cumplimiento de los instrumentos establecidos para el control de la fuerza de trabajo, seleccidn de personal, contratacion y del
registro de asistencia, puntualidad y sustituciones, dotacién de recursos humanos, prestaciones y lo concerniente a la némina de trabajadores jubilados.

- Verificar que los tramites, reclamaciones de pagos, descuentos y prestaciones al personal activo, jubilado y pensionado.

N51 JEFE DE OFICINA IMSS/Oficina de Prestaciones DIC-2024 MAY-2025
Experiencia

- Planear, organizar, controlar, supervisar las actividades del personal, a fin de aplicar y dar cumplimiento a los instrumentos normativos establecidos para
el otorgamiento y control de prestaciones al personal activo, jubilado y pensionado.

- Tomar decisiones derivado de las problematicas que se presenten y proponer mejoras para su solucién.

- Analizar e integrar los informes que sean requeridos por las dreas normativas.

- Atender las instrucciones o solicitudes de trabajo.

- Elaborar y supervisar el programa de trabajo de acuerdo con el procedimiento aplicable.

- Reportar las desviaciones detectadas en la operacién.

N49 JEFE DE OFICINA DELEG IMSS/Oficina de Prestaciones SEP-2021 NOV-2024
Experiencia

- Planear, organizar, controlar, supervisar las actividades del personal, a fin de aplicar y dar cumplimiento a los instrumentos normativos establecidos para
el otorgamiento y control de prestaciones al personal activo, jubilado y pensionado.

- Tomar decisiones derivado de las problematicas que se presenten y proponer mejoras para su solucién.

- Analizar e integrar los informes que sean requeridos por las areas normativas.

- Atender las instrucciones o solicitudes de trabajo.

- Elaborar y supervisar el programa de trabajo de acuerdo con el procedimiento aplicable.
- Reportar las desviaciones detectadas en la operacién.

N44 RESP DE PROY D3 IMSS/Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal NOV-2020 SEP-2021
Experiencia

- Verificar que las metas establecidas se cumplan y dar seguimiento a las alternativas para su logro.
- Integrar los informes y proponer mejoras para su desarrollo éptimo.

- Supervisar que las actividades que se realicen sean en apego a las normas establecidas.

- Atender las instrucciones encomendadas por el superior jerarquico.

N36 ANALISTA RESP D IMSS/A.P.S. y Registros/Departamento de Personal JUL-2016 NOV-2020
Experiencia

- Analizar y revisar los informes y criterios de acuerdo con el ambito de competencia.
- Analizar y proponer soluciones para la mejora de los procesos.
- Realizar comisiones para la supervision de los procesos en las unidades.

N27 ANALISTA D IMSS/Analista Plazas y Contrataciones/Departamento de Personal JUN-2014 JUL-2016
Experiencia

- Elaborar informes solicitados.
- Analizar solicitudes recibidas por las areas.
- Analisis e inclusion de plazas.

AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS IMSS/Delegacién Veracruz Norte/Subdelegacion Martinez de la Torre/HGZ 50 DIC-2010 JUN-2014

Experiencia



- Elaboracion de Oficios.

- Atencion al Derechohabiente.

- Envio y recepcion de correspondencia.
- Atencion a llamadas telefdnicas.

- Archivo en expedientes

INFORMACION ACADEMICA

Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
UNIVERSIDAD ANAHUAC Maestria en Desarrollo del Capital Humano. Titulo. Céd. 13271002 2018 2020
CENTRO DE ESTUDIOS Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas. Titulo. Céd. 10775240 2012 2015
SUPERIORES DEL NORTE DE
VERACRUZ
HABILIDADES

Coordinacion.
Inteligencia emocional.
Colaboracion productiva.

Gestion.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacion 8. Orientacién al Logro

4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

10. Gestion del Estrés

5. Trabajo en Equipo

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



