
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

SANCHEZ MARTINEZ DIANA IVETTE

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL COORDINADORA DELEGACIONAL DE COMPETITIVIDAD 

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

N44 RESPONSABLE DE PROYECTO IMSS/Delegación Tamaulipas/OOAD/Coordinación Delegacional de 
Competitividad

DIC-2010 AGO-2021

Experiencia

-Asesoría para la implementación de Sistemas de Gestión de Calidad (Modelo Institucional para la Competitividad "MC" y Modelo de Seguridad del 
Paciente del Sistema Nacional de Certificación de Establecimiento de Atención Médica SINACEAM) en las Unidades Médicas, Sociales y Administrativas del 
Instituto Mexicano del Seguro Social. 
- Asesoría para la participación de las Unidades del IMSS en el Premio IMSS a la Competitividad y Premio Nacional de Calidad en Salud. 
- Asesora (hasta el año 2017) de la Subdelegación Nuevo Laredo, actualmente ganadora del Distintivo Águila Platino. 
- Asesora (hasta el año 2020) de la Unidad de Medicina Familiar No. 79, actualmente ganadora de Distintivo Águila Triple Oro. 
- Asesoría para elaboración de Métodos Específicos de Trabajo (MET). 
- Participación en las actividades de Sistema de Control Interno en el OOAD Tamaulipas.
- Coordinación para la aplicación de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) en el OOAD Tamaulipas.
- Asesoría para la elaboración del Programa Prácticas de Transformación de Clima y Cultura Organizacional (PTCCO), así como coordinación del seguimiento 
a dicho programa. 

N49 AUDITOR IMSS/Delegación Tamaulipas/Área de Auditoría, Quejas y Responsabilidades del 
OIC

SEP-2005 SEP-2009

Experiencia

- Realización de revisiones de auditoria a los procesos del Instituto Mexicano del Seguro Social en Tamaulipas. Revisión a los procesos de: Subdelegaciones 
del IMSS; Jefatura de Servicios Administrativos, Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal, Jefatura de Prestaciones Económicas y Sociales; Jefatura de 
Servicios de Finanzas, Hospitales y Unidades Médicas. 
- Participación en revisiones de control, elaborando acciones de mejora para instaurar, fortalecer los controles internos y mejorar los procesos sustantivos 
de las Jefaturas del IMSS Tamaulipas.
- Integración de expediente de responsabilidad de los servidores públicos. 
- Atención de quejas y denuncias en el Área de Quejas del Área de Auditoria, Quejas y Responsabilidades del OIC en el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

- Participación en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios. 

N38 AUDITOR IMSS/Delegación Tamaulipas/Área de Auditoría, Quejas y Responsabilidades del 
OIC

MAR-2004 AGO-2005

Experiencia

- Realización de revisiones de auditoria a los procesos del Instituto Mexicano del Seguro Social en Tamaulipas. Revisión a los procesos de: Subdelegaciones 
del IMSS; Jefatura de Servicios Administrativos, Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal, Jefatura de Prestaciones Económicas y Sociales; Jefatura de 
Servicios de Finanzas, Hospitales y Unidades Médicas. 
- Participación en revisiones de control, elaborando acciones de mejora para instaurar, fortalecer los controles internos y mejorar los procesos sustantivos 
de las Jefaturas del IMSS Tamaulipas.
- Integración de expediente de responsabilidad de los servidores públicos. 
- Atención de quejas y denuncias en el Área de Quejas del Área de Auditoria, Quejas y Responsabilidades del OIC en el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

- Participación en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios. 

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE 
TAMAULIPAS

Licenciatura como Contador Público. Título. Céd. 3811654 1997 2001

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones 7.    Inovación



3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


