FICHA CURRICULAR

MARTINEZ MORALES MARTHA CATALINA

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFA DE LA OFICINA DE ADMINISTRADOR DEL SISTEMA
TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
LIDER DE PROYECTO IMSS/Delegacidn estatal San Luis Potosi FEB-2014 DIC-2015
Experiencia
-Disefio, generacidn y andlisis de reportes ejecutivos delegacionales (estatales).
-Andlisis de informacidn a nivel directivo estatal y nacional.
CAJERO AYUDANTE IMSS/Delegacidn estatal San Luis Potosi DIC-2013 ENE-2014
Experiencia
-Desarrollo de macros en Excel.
-Disefio, generacidn y andlisis de reportes financieros (disponibilidad presupuestal).
ANALISTA DE INFORMACION QRE, S.A. de C.V./Area de Tréafico y Estadistica AGO-2009 ABR-2012
Experiencia
-Responsable de analisis de informacidn, generacién y envio de reportes ejecutivos.
-Entrega de informacidn en periodos de 15 minutos mediante en desarrollo de macros en Excel.
INFORMACION ACADEMICA

Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

CENTRO DE ESTUDIOS Doctorado en Administracion. Céd. 12427108 2017 2017
SUPERIORES TANGAMANGA
PLANTEL TEQUIS
CENTRO DE ESTUDIOS Maestria en Administracién. Céd. 12064643 2015 2015
SUPERIORES TANGAMANGA
PLANTEL TEQUIS
INSTITUTO TECNOLOGICO DE Licenciatura en Informatica. Céd. 9803345 1999 2004

SAN LUIS POTOSI

HABILIDADES
Administracién y direccién de recursos humanos
Informatica

Pedagogia

Atencion a clientes

Manejo de equipo de oficina
Bases de datos

Sistema de inventarios
Productividad.
Responsabilidad.

Resolucién de problemas.

Capacidad de organizacion.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién




3. Negociacion 8. Orientacién al Logro

4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

10. Gestion del Estrés

5. Trabajo en Equipo

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



