FICHA CURRICULAR

RODRIGUEZ FRAGA MIGUEL AUGUSTO

CARGO ACTUAL

Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

JEFE DE LA OFICINA DE SUMINISTRO

TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
N44 ADMINISTRADOR IMSS/OO0AD NL/Administracion AGO-2025 DIC-2025
Experiencia
- Evaluacion y direccion de los procesos administrativos.
- Planeacioén y gestiéon de Recursos Humanos y financieros.
- Elaboracion e integracidn de presupuestos.
N47 JEFE DE DEPARTAMENTO IMSS/OOAD NL/Departamento de Abastecimiento ABR-2023 AGO-2025
Experiencia
- Analisis y consolidacidn de os consumos de articulos necesarios par la operacidn del establecimiento.
- Validacidn e integracion de consolidados para requisiciones ordinarias y extraordinarias de bienes de consumo.
-* Efectuar la adquisicion y suministro de bines de consumo de conformidad con los lineamientos normativos.
N44 ADMIINISTRADOR IMSS/OOAD NL/Administracion SEP-2021 MAR-2023
Experiencia
- Evaluacion y direccion de los procesos administrativos.
- Planeacidn y gestidn de Recursos Humanos y financieros.
- Elaboracién e integracion de presupuestos.
INFORMACION ACADEMICA
Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
UNIVERSIDAD CEDEI Maestria en Administracion y Gestién de Servicios de Salud. Titulo. Céd. 14277173 2020 2022
UNIDAD DE ESTUDIOS Licenciatura en Contaduria Publica. Titulo. Céd. 11255300 2014 2017

SUPERIORES CUMBRES
MONTERREY

HABILIDADES

Equipos multidisciplinarios y motivacidn al talento humano.

Destrezas en gestidn financiera para la administracién depresupuestos y recursos de manera eficiente.
Competencias en tecnologias de la informacidn aplicadas a la gestion de servicios de salud.

Trabajar en entornos cambiantes y bajo presion.

COMPETENCIAS
1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa
2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacion Orientacidn al Logro

.
9.
10. Gestion del Estrés

4. Liderazgo Habilidades de Supervisién

5. Trabajo en Equipo

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



