FICHA CURRICULAR

ZEPEDA ARIAS FABIANA MARIBEL

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL COORDINADORA DE ENFERMERIA
TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
COORDINADORA IMSS/Coordinaciéon Técnica de Enfermeria JUN-2021 MAY-2023
Experiencia
- Coordinar, programar y ejecutar las actividades de los grupos de trabajo pra el logro de objetivos de la coordinacién.
N62 JEFE DE AREA DE ENFERMERIA IMSS/DPM/Unidad de Atencién Médica/Division de Programas de Enfermeria JUN-2020 JUN-2021
Experiencia
- Integrar el diagndstico situacional de enfermeria.
- Proponer la modificacion y adecuacién de normas y procedimientos.
- Coordinar y supervisar la aplicacion de normatividad en enfermeria.
JEFA DE DIVISION IMSS/DPM/Unidad de Eduacacion, Investigacion y Politicas en Salud/Divisién de NOV-2019 JUN-2020

Programas de Enfermeria
Experiencia
- Coordinar en la Comision Permanente de Enfermeria, el desarrollo e implantacién de programas prioritarios de enfermeria.
- Asesorar y participar en la elaboracién de convenios de colaboracion.
- Evaluar la gestion directiva del personal de enfermeria.
N62 JEFE DE AREA IMSS/DPM/Division de Hospitales/Area de Enfermeria SEP-2012 0OCT-2019
Experiencia
- Evaluar procedimeintos e indicadores de los servicios de enfermeria.
- Elaboracién de los programas de competencia de enfermeria.
- Coordinar el disefio de sistemas que privilegien el cuidado de enfermeria.
N50 COORDINADORA DE PROGRAMAS IMSS/DPM/Divisidon de Hospitales/Coordinacién de de Programas de Enfermeria SEP-2010 AGO-2012
Experiencia
SUBJEFE DE ENFERMERAS IMSS/Delegacién Estado de México Poniente/H UMAE Traumatologia y Ortopedia  ENE-2009 AGO-2010
Experiencia
INFORMACION ACADEMICA
Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

CENTRO DE POSGRADOS DEL Doctorado en Alta Direccién 2016 2019
ESTADO DE MEXICO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Maesria en Ciencias en Investigacion en Sistemas de Salud. Céd. 5933361 2004 2006
AGUASCALIENTES
IPN. ESCUELA SUPERIOR DE Licenciatura en Enfermeria. Céd. 4234999 2000 2002

ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

HABILIDADES
Direccion de equipos de trabajo.
Comunicacion efectiva y resiliente.

Gestion y andlisis de procesos y resultados.

COMPETENCIAS



1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

8. Orientacién al Logro

3. Negociacion I:I
4. Liderazgo I:I 9. Habilidades de Supervision

10. Gestion del Estrés

[
[

5. Trabajo en Equipo

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



