FICHA CURRICULAR

BETANCOURT ORTIZ ROBERTO ABRAHAM

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL DIRECTOR DE UMAE HOSPITAL DE ESPECIALIDADES No. 1 C.M.N. "IGNACIO GARCIA TELLEZ",

MERIDA, YUCATAN

TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin

Encargado del Despacho de la Direccién IMSS/Delegacion Yucatdan/UMAE/Hospital de Especialidades del Centro Médico DIC-2018 JUN-2019
Nacional "Ignacio Garcia Tellez" Mérida

Experiencia

Planeacion estratégica, analisis de indicadores del hospital, toma de decisiones con las diferentes Direcciones. Participacion activa en la vigilancia de las
cuentas contables. Supervision y visita a las areas del hospital (infraestructura y equipamiento) para mejoria de la atencion del derechohabiente, liderazgo
asertivo.

Jefe de Divisidn de Cardiologia IMSS/Delegacion Yucatdan/UMAE/Hospital de Especialidades del Centro Médico JUL-2016 NOV-2018
Nacional "Ignacio Garcia Tellez" Mérida

Experiencia

Inteligencia emocional, toma de decisiones en ruta critica en la atencion del paciente. Interaccion multidisciplinaria con las diferentes divisiones, enfoque
sistematico multidisciplinario, supervisidn departamental, objetivo de mejorar indicadores relacionados con el hospital.

Jefe de Servicio de Unidad Coronaria y IMSS/Delegacion Yucatdan/UMAE/Hospital de Especialidades del Centro Médico ABR-2005 JUN-2016
Cirugia Cardiovascular Nacional "Ignacio Garcia Tellez" Mérida
Experiencia

sertividad, enfoque en el derechohabiente, integracion multidisciplinaria del paciente critico y en proceso de cirugia de corazén y procedimientos
cardiovasculares.

Médico No Familiar con Especialidad en IMSS/Hospital General Regional "Lic. Ignacio Garcia Téllez", Mérida FEB-1992 ABR-2005
Cardiologia

Experiencia

INFORMACION ACADEMICA

Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
UNAM ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGIA. TITULO. CED. 3186664 1989 1992
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEDICO CIRUJANO. TITULO. CED. 1457270 1982 1986
GUADALAJARA
HABILIDADES

LIDERAZGO ASERTIVO PARA EL MANEJO DE PERSONAL EN SITUACIONES REGULARES O DE CONTINGENCIA
PENSAMIENTO ESTRATEGICO CON VISION A CORTO MEDIANO Y LARGO PLAZO

ENFOQUE SISTEMICO PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE LOS PORCESOS MEDICOS Y ADMINISTRATIVOS

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision
5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacion 8. Orientacidn al Logro




Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



