
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

CELIS QUINTAL JUAN GERMAN

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL DIRECTOR DE UMAE HOSPITAL DE ESPECIALIDADES No. 1 C.M.N. DEL BAJIO, LEON, GUANAJUATO

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

DIRECTOR UMAE IMSS/Delegación Guanajuato/UMAE Hospital de Especialidades No. 1/CMN Bajio, 
León

DIC-2016 JUL-2023

Experiencia

- Dirigir en el ambito de su unidad, los procesos de atención médica integral y administrativos.
- Participar con el presidente, los representante patronales y los representantes de los trabajadores, en la junta de gobierno del hospital y verificar que se 
cumplan las resoluciones acordadas.
- Proponer al H. Consejo tecnico, por conducto de la dirección de prestaciones medicas, previa opinión de la junta de gobierno,las adecuaciones 
administrativas de la unidad.
- Implementar, planear, dirigir y controlar la aplicación de las politicas, normas y programas emitidos por las direcciones normativas del instituto, en los 
organos de pendientes de la unidad.
- Atender las disposiciones de las áreas normativas centrales.
- Celebrar acuerdos de gestión con el nivel central de IMSS, con otras instancias del instituto o de los sectores público o privado, conforme a las 
atribuciones que le sean conferidas por el marco regulatorio y normativo vigentes.
- Coordinar la elaboración del programa de trabajo de la unidad, con base en el diagnostico situacional.
- Comunicar a los organos dependientes los objetivos, metas y programas asignados, así como los mecanismos para su ejecución, evaluar su desarrollo y 
cumplimiento.

JEFE DE DIVISIÓN IMSS/División de Evaluación y Rendición de Cuentas de los Procesos de Atención 
Médica

ABR-2011 DIC-2016

Experiencia

- Organizar, distribuir y dirigir el trabajo del personal de la división.
- Seguimiento a las solicitudes de información ciudadana.
- Seguimiento a las observaciones y recomendaciones de los órganos fiscalizadores a las unidades médicas de alta especialidad y a las dependencias de la 
coordinación de unidades médicas de alta especialidad.
- Diseñar los indicadores de desempeño para la evaluación de las UMAE.
- Seguimiento a la integración de la carpeta de indicadores.
- Elaborar los informes y plan de trabajo de la división.
- Las demás asignadas por los superiores jerárquicos.

JEFE DE ÁREA MÉDICA IMSS/División de Fomento a la Salud/División Técnica de Información en Salud MAY-1999 MAR-2011

Experiencia

- Análisis de información, elaboración de reportes, actualización y elaboración de documentos normativos, participar en la realización de talleres de 
capacitación a personal institucional en las delegaciones.
- Participar en la elaboración del plan de trabajo de la división. 
- Elaborar los informes solicitados por la jefatura de división.
- Demás actividades relacionadas con la función, que asignara los superiores jerárquicos.

N57 COORDINADOR DE PROGRAMAS IMSS/División de epidemiología DIC-1997 ABR-1999

Experiencia

- Participar en el diseño, acopio y análisis de la información epidemiológica requerida a las unidades médicas del IMSS en relación a los progrmas de 
vigilancia epidemiológica.
- Generación de reportes de la información epidemiológica.
- Participar en las actividades académicas de los médicos residentes de la especialidad de epidemiología.

MÉDICO NO FAMILIAR EPIDEMIÓLOGO IMSS/Jefatura de Servicios de Salud Pública NOV-1991 DIC-1997

Experiencia

- Analizar información epidemiológica genrada del IMSS.
- Elaborar informes para su publicación institucional.
- Participar en las clases a residentes de epidemiología.
- Las demás encomendadas por mis superiores.

TRAYECTORIA LABORAL



Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

CENTRO DE POSGRADOS DEL 
ESTADO DE MÉXICO

Maestría en Administración Pública. Título. Ced. 9703697 2012 2015

THE JOHNS HOPKINS UNIVERSITY Maestría en Ciencias de la Salud. Epidemiología Crónica. Título. 1993 1995

IMSS. UMF No. 28 Especialidad en Salud Pública. Diploma 1989 1991

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
YUCATÁN

Médico Cirujano y Partero. Título. Ced. 1130427 1978 1985

Solución de conflictos.

Habilidades comunicativas.

Potencial de crecimiento.

Organización.

Paciencia.

Comunicación Asertiva.

Planeación estratégica.

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

X

X

X

X

X

X

X

X

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


