FICHA CURRICULAR

GARCIA HERNANDEZ ADRIAN

CARGO ACTUAL

Empresa / Institucion

Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

LEON

DIRECTOR DE UMAE HOSPITAL DE TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA No. 21, MONTERREY, NUEVO

TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
ENCARGADO DEL DESPACHO DE IMSS/UMAE Hospital de Traumatologia y Ortopedia No. 21 JUL-2019 AGO0-2020
DIRECCION
Experiencia
- Responsable de la unidad.
- Revisar los procesos de atencion médica y administrativa de la unidad.
- Planear y supervisar los presupuestos y metas financieras de la unidad.
DIRECTOR MEDICO IMSS/UMAE Hospital de Traumatologia y Ortopedia No. 21 SEP-2012 JUN-2019
Experiencia
- Administrar los servicios de atencién médica de pacientes de UMAE 21.
INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD DEL NORTE Maestria en Administracion de Servicios de Salud. Ced. 12720383 2012 2014
IMSS Especialidad en Ortopedia y Traumatologia. Ced. AESSA 27508 1987 1990
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Médico Cirujano. Ced. 1211505 1979 1985
NUEVO LEON
HABILIDADES

Capacidad de trabajo y organizacién en equipo.
Empatia.

Influir positivamente en las personas.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacion 8. Orientacidn al Logro

4. Lliderazgo 9. Habilidades de Supervision
10. Gestion del Estrés

5. Trabajo en Equipo

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en

falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



