FICHA CURRICULAR

AVILES HERNANDEZ RICARDO

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL DIRECTOR DE UMAE HOSPITAL GENERAL "DR. GAUDENCIO GONZALEZ GARZA" C.M.N. LA RAZA,

CIUDAD DE MEXICO

TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin

TITULAR DE AREA IMSS/0IC/Area de Auditoria Interna con Atencién Especial a Servicios Médicos JUN-2016 MAY-2021
Experiencia

-Programacion, planeacién estratégica, direccion, seguimiento y control de auditorias medicas al control interno de los procesos relacionados a la atencién
medica.

TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE IMSS/Delegacion Norte del D.F. AGO-2009  JUN-2016
PRESTACIONES MEDICAS

Experiencia

-Administracién y gestion directiva delegacional.

ENCARGADO DE LA DIVISION DE CALIDAD IMSS/UMAE/Hospital General Centro Médico La Raza ENE-2009 AGO-2009
Experiencia

-Administracién y gestién hospitalaria.

JEFE DE TERAPIA INTENSIVA DE IMSS/UMAE/Hospital General Centro Médico La Raza JUL-2006 DIC-2008
URGENCIAS
Experiencia

-Administracién y gestion hospitalaria.

INFORMACION ACADEMICA

Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
INSTITUTO MEXICANO DE Doctorado Honoris Causa. Registro IMELE0509220317CDMX 2018 2018
LIDERES DE EXCELENCIA
CENTRO DE POSTGRADOS DEL Maestria en Alta Direccion. Céd. 11388365 2016 2018
ESTADO DE MEXICO
HOSPITAL DE ESPECIALIDADES Especializacion en Medicina Interna. Titulo 1985 1987
CENTRO MEDICO NACIONAL LA
RAZA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL  Médico Cirujano. Titulo 1979 1984

ESTADO DE MORELOS

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacion
3. Negociacion Orientacién al Logro

4. Lliderazgo 9. Habilidades de Supervision

NN
NN

5. Trabajo en Equipo 10. Gestién del Estrés



Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



