
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

CUEVAS GARCIA CARLOS FREDY

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL COORDINADOR DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

DIRECTOR GENERAL IMSS/UMAE Centro Médica Nacional Siglo XXI Dr. Bernardo Sepúlveda Gutiérrez MAY-2010 JUL-2022

Experiencia

-Planear, organizar, dirigir y evaluar los procesos de la dirección, relativos al desempeño con calidad y eficiencia conforme a la visión y misión de la UMAE.
-Comunicar a los Órganos dependientes de la dirección, los objetivos y líneas estratégicas de la UMAE.
Preservar en su totalidad el desarrollo de infraestructura y la plantilla del personal que en ésta labora.

PRESIDENTE Academia Mexicana de Neurología AC DIC-2009 NOV-2021

Experiencia

-Fomentar la enseñanza y la investigación de las enfermedades neurológicas.
-Producción del mayor número de publicaciones de libros especializados.
-Organización del Congreso Nacional de Neurología con mayor afluencia de Neurólogos de México.

JEFE DE NEUROLOGÍA IMSS/UMAE Centro Médico Nacional Siglo XXI Dr. Bernardo Sepúlveda Gutiérrez SEP-1993 ABR-2010

Experiencia

-Planear, organizar, dirigir y evaluar los procesos del Departamento, Profesor Titular del Curso de Postgrado con la enseñanza a residentes.
-Elaboración del diagnóstico situacional y Plan de Trabajo del Departamento de Neurología.
Coordinar Guías Técnicas Médicas.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

CENTRO DE POSTGRADOS DEL 
ESTADO DE MÉXICO

Doctorado en Alta Dirección. Céd. 11061094 2011 2014

CENTRO  DE POSTGRADOS  DEL 
ESTADO  DE MEXICO

Maestría en Alta Dirección. Céd. 8027751 2010 2012

CONSEJO MEXICANO DE 
NEUROLOGÍA

Especialidad en Neurología. Céd. 17594 1986 1989

UNIVERSIDAD VERACRUZANA Medico Cirujano. Céd. 1129688 1978 1983

Habilidad para el discurso.

Habilidad de relacion social.

Empatía.

Manejo de problemas y conflictos.

Pensamiento crítico.

Toma de decisiones.

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

X

X

X

X

X

X

X

X

X



Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


